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स्थानीय राजपत्र 

घोराही उपमहानगरपालिका 
िमु्बिनी प्रदेश घोराही दाङ 

खण्ड १०  संख्या ७ स्थानीय राजपत्र  भाग २ लमलि २०८३।०३।१६ 

आलथिक कायिविलि िथा वित्तीय उत्तरदावयत्ि सबिन्िमा व्यिस्था गनि िनकेो ऐन २०८३ 
प्रस्िािना : स्थानीय सम्िि कोषको सिािन िथा व्यिस्थापन, िजेट िजुिमा, लनकासा िथा खर्ि, आलथिक 
कारोिारको िेखाङ्कन िथा प्रलििेदन, आन्िररक लनयन्त्रण, िेखापरीक्षण िथा अन्य आलथिक वियाकिापिाई 
लनयलमि र व्यिम्स्थि गरी वित्तीय व्यिस्थापन प्रणािीिाई पारदशी, नलिजामूिक िथा उत्तरदायी िनाउन े
सबिन्िमा आिश्यक व्यिस्था गनि िाञ्छनीय भएकोिे, घोराही उपमहानगरपालिकाको नगरसभािे यो ऐन 
िनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 

प्रारम्बभक 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारबभ : (१) यस ऐनको नाम "घोराही उपमहानगरपालिकाको आलथिक कायिविलि िथा 
वित्तीय उत्तरदावयत्ि ऐन, २०83" रहेको छ।  

(२) यो ऐन नगरसभािाट पाररि लमलिदेम्ख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसङ्गिे अको अथि निागेमा यस ऐनमा,-  
(क) "अथि मन्त्रािय” भन्नािे नेपाि सरकारको अथि मन्त्रािय सबझनपुछि। 
 (ख) “प्रमखु" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको प्रमखु सबझनपुछि।  

(ग) “अम्न्िम िेखापरीक्षण" भन्नािे महािेखापरीक्षकको कायािियिाट हनु े िेखापरीक्षण सबझनपुछि। (घ) 
"आन्िररक िेखापरीक्षण" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको आन्िररक िेखापरीक्षण गनिको िालग िोवकएको 
शाखा िा अलिकृििाट हनुे आन्िररक िेखापरीक्षण सबझनपुछि। 

 (ङ) "उपप्रमखु" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको उपप्रमखु सबझनपुछि ।  

(र्) "एक िह मालथको अलिकारी" भन्नािे िडा सम्र्ि र विषयगि शाखा प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृि, प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिको हकमा नगर प्रमखु र नगर प्रमखुको हकमा नगर कायिपालिका 
सबझनपुछि । 
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 (छ) “ऐन" भन्नािे स्थानीय सरकार सिािन ऐन, २०७४ सबझनपुछि ।  

(ज) "कायिपालिका" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर कायिपालिका सबझनपुछि । 

 (झ) "कायाििय" भन्नािे घोराही उपमहानगरपलिका नगरकायिपालिकाको कायाििय सबझनपुछि । 

 (ञ) "कायाििय प्रमखु" भन्नािे खण्ड (झ) िमोम्जमको कायािियको प्रशासकीय प्रमखु भई कामकाज गनि 
िोवकएको पदालिकारी सबझनपुछि ।  

(ट) "कारोिार" भन्नािे सरकारी र्ि अर्ि, नगदी िथा म्जन्सी िनमाि म्जबमा लिई प्रर्लिि कानूनिमोम्जम 
लनिािररि काममा गररने खर्ि िा दाम्खिा सबिन्िी सबपूणि काम सबझन ुपछि र सो शब्दिे वित्तीय हस्िान्िरण, 

राजस्ि सङ्किन र दाम्खिा गने, अनदुान िथा ऋण प्रालप्त गने, खर्ि गने िथा िरौटी, कायि सिािन कोष िगायि 
अन्य कोष समेिसँग सबिम्न्िि सबपूणि आलथिक कारोिार सबझनपुछि।  

(ठ) "नगरपालिका" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकािाई सबझनपुछि ।  

(ड) "प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि सबझनपुछि।  

(ढ) "िोवकएको" िा "िोवकएिमोम्जम" भन्नािे यस ऐन अन्िगिि िनकेो लनयममा िोवकएको िा िोवकएिमोम्जम 
सबझनपुछि ।  

(ण) "प्रदेश सम्िि कोष" भन्नािे नेपािको संवििानको िारा २०४ िमोम्जमको प्रदेश सम्िि कोष सबझनपुछि 
।  

(ि) "िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलि" भन्नािे दफा ११ को उपदफा (१) िमोम्जम गठठि िजेट िथा 
कायििम िजुिमा सलमलि सबझनपुछि । 

 (थ) "िेरूज"ु भन्नािे प्रर्लिि कानूनिमोम्जम पऱु्याउन ुपने रीि नपऱु्याई कारोिार गरेको िा राख्न ुपने िेखा 
नराखेको िथा अलनयलमि िा िेमनालसि िररकािे आलथिक कारोिार गरेको भनी िेखापरीक्षण गदाि औल्याइएको 
िा ठहऱ्याएको कारोिार सबझनपुछि ।  

(द) "िैङ्क” भन्नािे नेपाि राष्ट्र िैङ्क सबझनपुछि र सो शब्दिे नेपाि राष्ट्र िैङ्कको अलिकार प्रयोग गने गरी 
सरकारी कारोिार गनि िोवकठदएको िाम्णज्य िैङ्किाई समेि जनाउँदछ ।  

(ि) “िेखा उत्तरदायी अलिकृि" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको आलथिक अलिकार प्रयोग गने प्रमखु 
प्रशासकीय अलिकृि सबझनपुछि । 
(न) "विषयगि शाखा" भन्नािे यस घोराही उपमहानगरपालिका अन्िगिि रहेका विषयगि महाशाखा, शाखा, 
लनकाय िा एकाइ िा िडा सलमलिको कायाििय सबझनपुछि ।  

(प) "स्थानीय सम्िि कोष" भन्नािे नेपािको संवििानको िारा २२९ िमोम्जमको नगरपालिकाको स्थानीय 
सम्िि कोष सबझनपुछि ।  
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(फ) "सभा" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर सभािाई सबझनपुछि ।  

(ि) "स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सलमलि" भन्नािे दफा ७ को उपदफा (३) िमोम्जम गठठि स्रोि 
अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सलमलि सबझनपुछि ।  

पररच्छेद-२ 

स्थानीय सम्िि कोषको सिािन र वित्तीय वििरण 

३. स्थानीय सम्िि कोषको सिािन: (१) नेपािको संवििान, यो ऐन र अन्य प्रर्लिि कानूनको अिीनमा रही 
कायिपालिकािे स्थानीय सम्िि कोषको सिािन गनेछ।  

(२) स्थानीय सम्िि कोषको िेखा अद्यािलिक रूपमा राख्न ेिथा त्यसको िावषिक वित्तीय वििरण ियार गने िा 
गराउने म्जबमेिारी िेखा उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ।  

(३) स्थानीय सम्िि कोषको रकम नेपाि राष्ट्र िैङ्कको सहमलिमा महािेखा लनयन्त्रकको कायािियिे िोकेको 
िैङ्क िा 'क' िगिको कुनै िाम्णज्य िैङ्कमा खािा खोिी जबमा गररनेछ।  

(४) स्थानीय सम्िि कोषको सिािन सबिन्िी अन्य व्यिस्था िोवकएिमोम्जम हनुेछ । 

४. वित्तीय वििरण : (१) िेखा उत्तरदायी अलिकृििे आफ्नो कायिक्षेत्र लभत्रका कायािियिाई नेपाि सरकार र 
प्रदेश सरकारिाट प्राप्त भएको अनदुान, राजस्ि िाँडफाँट अन्िगिि प्राप्त रकम, आन्िररक आय, ऋण िथा अनदुान 
र व्ययको वििरण देम्खने गरी एकीकृि वििरण ियार गरी प्रत्येक आलथिक िषि असोज मसान्िलभत्र कायिपालिका, 
सबिम्न्िि प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाििय र कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायािियमा पठाउन ुपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको वििरण नेपाि सरकारिाट स्िीकृि िेखामान िमोम्जम ियार गरी महािेखा 
परीक्षकिे िोकेको ढाँर्ामा पठाउन ुपनेछ ।  

(३) कायिपालिकािे उपदफा (१) िमोम्जमको वित्तीय वििरण प्राप्त भएको एक हप्तालभत्र कायािियको िेिसाइट 
िा अन्य माध्यमिाट साििजलनक गनुि पनेछ । 

पररच्छेद-३ 

राजस्ि र व्ययको अनमुान 

५. स्थानीय राजस्ि परामशि सलमलि : (१) राजस्ि सबिन्िी परामशिको िालग देहायिमोम्जमको एक स्थानीय 
राजस्ि परामशि सलमलि रहनेछः-  
(क) उपाध्यक्ष/उपप्रमखु - संयोजक  

(ख) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि - सदस्य  

(ग) कायिपालिकािे िोकेको कायिपालिकाका सदस्यमध्येिाट एक जना मवहिा सवहि दईु जना - सदस्य (घ) 
लनजी क्षेत्रको उद्योग िाम्णज्य सबिन्िी संस्थाको नगर िहको अध्यक्ष िा लनजिे िोकेको प्रलिलनलि - सदस्य  
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(ङ) घरेि ुिथा साना उद्योग सबिन्िी मान्यिा प्राप्त संस्थाको नगर िहको अध्यक्ष िा लनजिे िोकेको प्रलिलनलि 
- सदस्य  

(र्) राजस्ि शाखा प्रमखु - सदस्य-सम्र्ि 

(२) राजस्ि परामशि सलमलिको काम, कििव्य र अलिकार देहायिमोम्जम हनुेछः-  
(क) राजस्ि सबिन्िी नीलि िथा कानूनको िजुिमा, संशोिन, पररमाजिन र सोको पररपािनाका सबिन्िमा 
आिश्यक परामशि प्रदान गने,  

(ख) राजस्िका स्रोि, दायरा र दर समेिको विश्लषेण गरी आगामी आलथिक िषिमा प्राप्त हनु सक्ने राजस्िको 
अनमुान गने,  

(ग) राजस्िका दर र क्षेत्र िगायिका आिारमा आन्िररक आयको विश्लषेण र अनमुान गने,  

(घ) स्थानीय उद्योग िथा व्यिसाय प्रिर्द्िन र रोजगारी लसजिनामा योगदान ठदने वकलसमको कर नीलिको 
सबिन्िमा परामशि ठदन,े  

(ङ) कर राजस्ि, गैरकर राजस्ि, service शलु्क, दस्िरु आठदको दर सबिन्िमा परामशि ठदने, (र्) राजस्ि 
प्रशासन सिुारका िालग अन्य आिश्यक परामशि ठदने।  

(छ) रावष्ट्रय प्राकृलिक स्रोि िथा वित्त आयोगमा पेस गने राजस्ि सबिन्िी वििरण ियार गने। 

(३) उपदफा (१) िमोम्जमको सलमलििे आिश्यकिा अनसुार सबिम्न्िि क्षेत्रका विज्ञ िथा अन्य 
सरोकारिािािाई सलमलिको िैठकमा आमन्त्रण गनि सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (१) िमोम्जमको सलमलििे रै्ि मसान्िलभत्र नगर प्रमखुसमक्ष आफ्नो प्रलििेदन पेस गनुि पनेछ 
।  

(५) उपदफा (१) िमोम्जमको सलमलिको िैठक सबिन्िी कायिविलि सो सलमलि आफैिे लनिािरण गरे िमोम्जम 
हनुेछ । 

६. मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना ियार गनुिपने : (१) कायिपालिकािे प्रत्येक आलथिक िषिमा िीन िषि अिलिको 
खर्िको प्रक्षेपण सवहिको मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना ियार गरी सभामा पेस गनुि पनेछ । (२) उपदफा (१) 
िमोम्जमको मध्यमकािीन खर्ि संरर्नामा उपमहानगरपालिकाको स्िीकृि सोंर्पत्र िा आिलिक योजना र 
क्षेत्रगि नीलि िथा योजनाका आिारमा आगामी िीन िषिको समविगि वित्त खाका, िजेट िथा कायििमको 
खाका र नलिजाको खाकाको साथै प्रस्िाविि आयोजना िा कायििमको वियाकिापगि वििरण, वियाकिापको 
अनमुालनि प्रलि एकाइ िागि, आयोजना िा कायििम सिािनमा िाग्ने अनमुालनि समय िथा सोिाट प्राप्त हनु 
सक्ने प्रलिफि समेि खिुाई प्रत्येक आयोजना िा कायििमको प्राथलमकीकरण गनुि पनेछ ।  
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स्पिीकरणः यस उपदफाको प्रयोजनको िालग "प्रस्िाविि आयोजना िा कायििम" भन्नािे सबभाव्यिा अध्ययन 
िथा विस्ििृ अध्ययन प्रलििेदन ियार भइसकेको िा सबभाव्यिा अध्ययन गरेर कायािन्ियन गनि सवकने आयोजना 
िैङ्कमा प्रविि भएको आयोजना िा कायििमको वििरण र त्यस्िो आयोजना िा कायििम कायािन्ियनको िालग 
ियार गररएको िागि अनमुानको पषु्ट्याईं सवहिको वियाकिाप सबझनपुछि ।  

(३) मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना सबिन्िी अन्य व्यिस्था िोवकएिमोम्जम हनुेछ । 

७. स्रोिको अनमुान र िजेट सीमा लनिािरण गनुिपने : (१) मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना र आगामी आलथिक िषिको 
िजेट िथा कायििम िजुिमा गने प्रयोजनका िालग कायिपालिकािे देहायका आिारमा आगामी िीन िषिमा 
उपिब्ि हनुे स्रोि िथा खर्ि गनि सवकने िजेट सीमाको िस्िगुि पूििअनमुान ियार गनुिपनेछः-  
(क) नगरपालिकाको गि आलथिक िषिको िावषिक र र्ाि ुआलथिक िषिको छ मवहनाको आबदानी, खर्ि र 
उपिम्ब्िको अिस्था,  
(ख) सङ्घ र प्रदेशिाट प्राप्त हनुे अनदुान, राजस्ि िाँडफाँट िथा रोयल्टीको सीमा र मागिदशिन,  

(ग) स्थानीय राजस्ि परामशि सलमलिको प्रलििेदन समेिका आिारमा आगामी आलथिक िषिमा प्राप्त हनु सक्ने 
आन्िररक आय, विकास सहायिा, ऋण र अन्य आय, र  

(घ) र्ाि ुआलथिक िषिको मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम खर्िको सीमा लनिािरण गदाि दफा १२ को उपदफा (२) िमोम्जमको दावयत्ि िथा 
जनाइएको प्रलििर्द्िा अनसुार भकु्तानी हनु िाँकी रकम समेि समािेश गनुि पनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िमोम्जम आगामी िीन िषिमा उपिब्ि हनुे स्रोि िथा खर्ि गनि सवकने िजेट सीमाको 
िस्िगुि पूििअनमुानको प्रयोजनका िालग देहायिमोम्जमको स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सलमलि 
रहनेछः-  
(क) नगर प्रमखु - संयोजक  

(ख) उपप्रमखु - सदस्य  

(ग) कायिपालिकाका सदस्यमध्ये मवहिा, दलिि िा अल्पसङ्खख्यक समेिको प्रलिलनलित्ि हनुे गरी नगर प्रमखुिे 
िोकेको र्ार जना - सदस्य  

(घ) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि - सदस्य सम्र्ि 

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) िमोम्जम सदस्य िोक्दा नगर प्रमखुिे कायिपालिकामा प्रलिलनलित्ि गने अन्य 
राजनीलिक दिको सदस्यिाई समेि िोक्न ुपनेछ ।  

िर कायिपालिकामा अन्य राजनीलिक दिको प्रलिलनलित्ि नभएको अिस्थामा यो उपदफाको व्यिस्था िागू हनुे 
छैन ।  
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(५) उपदफा (३) िमोम्जमको सलमलिको काम, कििव्य र अलिकार देहायिमोम्जम हनुेछः-  
(क) आन्िररक आय, राजस्ि िाँडफाँटिाट प्राप्त हनुे आय, नेपाि सरकार िथा प्रदेश सरकारिाट प्राप्त हनु े
वित्तीय हस्िान्िरण, आन्िररक ऋण िथा अन्य आयको प्रक्षेपण गने,  

(ख) रावष्ट्रय िथा प्रादेम्शक प्राथलमकिा र स्थानीय आिश्यकिािाई मध्यनजर गरी प्रक्षेवपि स्रोि र सािनको 
सन्िलुिि वििरणको खाका िय गने,  

(ग) आगामी आलथिक िषिको िालग स्रोि अनमुानको आिारमा िजेटको कुि सीमा लनिािरण गने, (घ) विषय 
क्षेत्रगि िजेटको सीमा लनिािरण गने,  

(ङ) नेपाि सरकार िथा प्रदेश सरकारिाट प्राप्त मागिदशिन, उपमहानगरपालिकाको आलथिक अिस्था, आन्िररक 
आयको अिस्था समेिको आिारमा िजेट िथा कायििमको प्राथलमकीकरणका आिार िय गने,  

(र्) विषय क्षेत्रगि िजेट िजुिमा सबिन्िी मागिदशिन िय गने,  

(छ) स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सबिन्िमा स्थानीय िहको आिश्यकिा र लनणिय िमोम्जमका 
अन्य कायि गने।  

(६) उपदफा (३) िमोम्जमको सलमलिको िैठक सबिन्िी कायिविलि सो सलमलि आफैिे लनिािरण गरे िमोम्जम 
हनुेछ।  

(७) उपदफा (३) िमोम्जमको सलमलिको िैठकमा आिश्यकिा अनसुार सबिम्न्िि कमिर्ारी र विषय विज्ञिाई 
आमन्त्रण गनि सवकनेछ ।  

(८) उपदफा (३) िमोम्जमको सलमलििे स्रोि अनमुान गदाि स्थानीय राजस्ि परामशि सलमलििे लसफाररस गरेको 
सीमाभन्दा िढी नहनुे गरी अनमुान गनुि पनेछ ।  

८. िजेट सीमा र मागिदशिन पठाउन े: (१) स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सलमलििे दफा ७ को 
उपदफा (१) िमोम्जम लनिािररि स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमाको अिीनमा रही आगामी आलथिक िषिको िजेट 
िथा कायििम िजुिमाका िालग मागिदशिन र ढाँर्ा ियार गरी स्िीकृि गनुि पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको मागिदशिन ियारीको िममा िजेट िथा कायििमका प्राथलमकिाका सबिन्िमा 
स्थानीय स्िरका लनजी क्षते्र, सहकारी, गैरसरकारी संघ संस्था िा सरोकारिािासँग राय सझुाि माग गनुि पूिि 
िजेट छिफि गनुि पनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िमोम्जमको िजेट िजुिमाको ढाँर्ा लनिािरण गदाि विषयगि सलमलिको लसफाररसमा सबिम्न्िि  

महाशाखा, शाखा िा िडा सलमलििे आजिन गनिसक्ने राजस्ि रकम, आयोजना िथा कायििमसँग सबिम्न्िि 
अनदुान िथा ऋण रकम र प्रस्िाविि िजेटको पषु्ट्याईका िालग सबिम्न्िि खर्ि शीषिकको िालग िोवकएको 
खर्िको मापदण्ड (नबसि) को आिारमा आिश्यक सबपूणि वििरण उल्िेख गनुि पनेछ।  



7 
 

(४) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे मध्यमकािीन खर्ि संरर्नाको खाका समेि उल्िेख गरी आगामी आलथिक 
िषिको स्िीकृि िजेट सीमा र मागिदशिन िथा ढाँर्ा प्रत्येक िषिको िैशाख पन्र गिेलभत्र विषयगि सलमलिमाफि ि 
सबिम्न्िि महाशाखा, शाखा िथा िडा सलमलििाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

९. नीलि िथा कायििम प्रस्ििु गनुिपने : (१) नगर प्रमखुिे प्रत्येक िषि नगरपालिकाको आगामी आलथिक िषिको 
नीलि िथा कायििम ियार गरी जेष्ठ मसान्िलभत्र सभामा प्रस्ििु गनुि पनेछ ।  

(२) िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलििे आगामी आलथिक िषिको िजेट िथा कायििम िजुिमा गदाि उपदफा 
(१) िमोम्जमको नीलि िथा कायििमिाई आिार मान्नु पनेछ । 

१०. िजेट िजुिमा प्रविया : (१) िडा सलमलििे आफ्नो िडा लभत्रका टोि िथा िस्िी विभाजन गरी 
सहभालगिामूिक छिफििाट प्रस्िाविि कायििमको वििरण ियार गनुि पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको छिफिमा िस्िी लभत्रका मवहिा, िाििालिका, अपाङ्गिा भएका व्यम्क्त, 

वपछलडएका िगि, यिुा, ज्येष्ठ नागररक, लनजी क्षेत्र र समदुायमा आिाररि संस्थाका प्रलिलनलि समेिको सहभालगिा 
गराउन ुपनेछ ।  

(३) िजेट िजुिमा प्रयोजनका िालग आलथिक विकास, पूिाििार विकास, सामाम्जक विकास, िािािरण िथा विपद् 
व्यिस्थापन र सशुासन िथा संस्थागि विकास गरी पाँर् विषयगि क्षेत्र लनिािरण गनुि पनेछ। (४) उपदफा 
(१) िमोम्जम ियार भएको वििरणिाट िडा सलमलििे िजेट िजुिमा मागिदशिन र सीमाको अिीनमा रही 
आयोजना िथा कायििमको विषयगि क्षेत्र छुयाई प्राथलमकीकरण सवहि विषयगि सलमलिमा पेस गनुि पनेछ।  

(५) उपदफा (४) िमोम्जम प्राप्त आयोजना िथा कायििमको विषयगि सलमलििे क्षेत्रगि रूपमा एकीकृि गरी 
िजेट सीमाको अिीनमा रही प्राथलमकीकरण सवहि दफा ११ िमोम्जमको िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलिमा 
पेस गनुि पनेछ ।  

(६) िजेट िजुिमा प्रवियाको समयिालिका अनसूुर्ी िमोम्जम हनुेछ । 

११. िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलि : (१) स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सलमलििे लनिािरण 
गरेको िजेट सीमा र मागिदशिनको अिीनमा रही नगरपालिकाको िावषिक िजेट िथा कायििम िजुिमा गनि 
देहायिमोम्जमको िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलि रहनेछः-  
(क) उपप्रमखु - संयोजक  

(ख) विषयगि क्षेत्र हेने कायिपालिकाका सदस्यहरू - सदस्य  

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि - सदस्य  
(घ) आलथिक प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु - सदस्य  

(ङ) योजना िथा िजेट महाशाखा/शाखा प्रमखु - सदस्य-सम्र्ि 
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(२) उपदफा (१) िमोम्जमको िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलिको काम, कििव्य र अलिकार देहायिमोम्जम 
हनुेछः-  
(क) आगामी आलथिक िषिको नीलि िथा कायििमको प्रस्िाि ियार गने,  

(ख) दफा ७ को उपदफा (३) िमोम्जमको सलमलििे ठदएको िजेट सीमालभत्र रही िजेट िथा कायििमको 
प्राथलमकीकरण गने,  

(ग) िजेट िथा कायििमको प्रस्िाििाई विषयक्षेत्रगि रूपमा छिफि गने व्यिस्था लमिाई अम्न्िम प्रस्िाि 
ियार गरी कायिपालिकामा पेस गने,  

(घ) योजना िथा कायििममा दोहोरोपना हनु नठदने व्यिस्था लमिाउने िथा योजना र कायििमिीर् आपसी 
िादात्बयिा िथा पररपूरकिा कायम गने,  

(ङ) नगरपालिकाको आिश्यकिा िमोम्जमका िजेट िथा कायििम िजुिमा सबिन्िी अन्य कायि गने। (३) 
िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलिको िैठक सबिन्िी कायिविलि सलमलि आफैिे लनिािरण गरे िमोम्जम हनुेछ।  

(४) िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलििे दफा १० को उपदफा (५) िमोम्जम प्राप्त िजेट िथा कायििमको 
प्राथलमकीकरण सवहि एकीकृि िजेट प्रस्िाि ियार गरी कायिपालिकामा पेस गनुि पनेछ। (५) उपदफा (४) 
िमोम्जमको िजेट प्रस्िाि गदाि देहायिमोम्जम गनुि पनेछः-  
(क) विषय शाखागि कायिविभाजन िमोम्जम सबिम्न्िि विषयगि शाखािाई िोवकएका कायि, नगरपालिकाको 
मौजदुा नीलि, कायििम र आिलिक योजनािे लनठदिि गरेका उदे्दश्य, नीलि िथा कायििमको आिारमा िजेट 
प्रस्िाि ियार गने,  

(ख) दफा ६ िमोम्जम ियार गररएको मध्यमकािीन खर्ि संरर्नािाई ध्यानमा राखी सो िमोम्जम कायािन्ियन 
गररने आयोजना िा कायििम र सो अन्िगििका वियाकिाप, सोको िालग लनिािररि खर्ि मापदण्ड (नबसि) का 
आिारमा िाग्ने अनमुालनि िागि िथा त्यस्िो िागि व्यहोररने स्रोि लनिािरण गने,  

(ग) आगामी आलथिक िषिको िजेट अनमुान र त्यसपलछका दईु आलथिक िषिको िालग लसजिना भएको दावयत्ि 
सवहिको खर्ि र स्रोिको प्रक्षेपण गने,  

(घ) िहिुषीय खररद र विशेष पररम्स्थलििाट लसम्जिि दावयत्िमध्ये आगामी िषिमा भकु्तानी गनुिपने रकम िथा 
विगि िषिमा भकु्तानी हनु िाँकी रकमको प्रस्िाि गने,  

(ङ) नगरपालिकाको क्षेत्रगि योजनाका िक्ष्य िथा उदे्दश्य हालसि गनि सहयोग पगु्ने कायििमको िाभ िागि 
विश्लषेण गरी िजेट प्रस्िाि ियार गने,  

(र्) आयोजना िैङ्कमा प्रविि आयोजनाका िालग मात्र रकमको प्रस्िाि गने,  
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(छ) गि आलथिक िषि र र्ािू आलथिक िषिको छ मवहनासबमको वित्तीय िथा भौलिक प्रगलि वििरण समािेश 
गने,  

(ज) िजेट िथा कायििमको क्षेत्रगि िक्ष्य िथा उपिम्ब्ि, सबभाव्यिा अध्ययन प्रलििेदन, िािािरणीय अध्ययन, 

विस्ििृ अध्ययन, नबसि, ड्रइङ्ग िथा लडजाइन सवहि आयोजना स्िीकृलि सबिन्िी कागजाि, जग्गा प्रालप्त, आयोजना 
कायािन्ियनको समय िालिका, खररद योजना िथा आयोजनाको अपेम्क्षि प्रलिफिको विषयमा िेखा उत्तरदायी 
अलिकृि िा लनजिे िोकेको अलिकारीको उपम्स्थलिमा छिफि गने,  

(झ) विषयगि शाखा प्रमखु र िेखा उत्तरदायी अलिकृिको उपम्स्थलिमा नगद व्यिस्थापन योजना, राजस्ि 
अनमुानको आिार, राजस्ि प्राप्त हनुे समय, राजस्ि प्रिाहमा पगु्ने योगदान, स्रोिगि, खर्ि शीषिकगि िथा 
वियाकिापगि विषयमा छिफि गने।  

१२. िजेट विलनयोजन : (१) िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलििे योजना िथा कायििममा िजेट विलनयोजनको 
प्रस्िाि गदाि देहायिमोम्जम गनुि पनेछः-  
(क) र्ािू िथा पुजँीगि खर्ि र वित्तीय व्यिस्थाको िालग िजेट प्रस्िाि गदाि त्यस्िो खर्ि लसजिना गने स्पि 
आिार र कारण सवहि प्रस्िाविि रकमको पषु्ट्याइँ गने आिश्यक नीलि, कानून, खर्ि मापदण्ड िथा सामाम्जक 
कायििमको िालग नगरपालिकाको प्राथलमकिा, िक्ष्य िथा प्रलिफि प्राप्त हनुे वििरण सवहिको पषु्ट्याइँ पेस 
गनुिपने,  

(ख) नयाँ योजना िथा कायििमको िालग िजेट प्रस्िाि गदाि प ुजँीगि प्रकृलिको भए स्िीकृि सबभाव्यिा 
अध्ययन प्रलििेदनको आिारमा आगामी िषि खर्ि हनु सक्ने रकमको प्राविलिक र आलथिक पषु्ट्याइँ सवहि 
प्रस्िाि गनुिपने,  

(ग) सबभाव्यिा अध्ययन भई स्िीकृि भइसकेका िथा िमागि रूपमा कायािन्ियनमा रहेका आयोजनाको 
हकमा िमागि आयोजना स्िीकृलिको प्रमाण, खररद गरुूयोजना िथा िावषिक खररद योजना िा सबझौिा अनरुूप 
आगामी िषिको कायियोजना र प्रलिफि प्रालप्तको िालग आिश्यक पने रकम प्रस्िाि गनुिपने,  

(घ) आयोजना िथा कायििमको िालग िजेट प्रस्िाि गदाि िढी प्रलिफि िा उपिम्ब्ि प्राप्त हनुे, ििुनात्मक 

िाभ िढी भएका र सामाम्जक िाभ उच्र् भएका आयोजना िथा कायििमको प्रस्िाि गनुिपने,  

(ङ) िजेट प्रस्िाि गदाि िोवकएको खर्िको मापदण्ड (नबसि) अनसुार गनुिपने। (२) उपदफा (१) िमोम्जम 
िजेट विलनयोजनको प्रस्िाि गदाि लसम्जिि दावयत्ि िथा प्रलििर्द्िा अनसुार व्ययभार पने रकम, ििि, भत्ता र 
प्रशासलनक खर्ि िगायिको खर्िका िालग पयािप्त रकम छुयाएर मात्र नयाँ आयोजना िथा कायििमका िालग 
रकम प्रस्िाि गनुि पनेछ ।  

(३) यस दफा िमोम्जम िजेट विलनयोजन गदाि खर्ि गनिसक्ने क्षमिा समेिको आिारमा गनुि पनेछ ।  
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१३. िजेट िथा कायििमको लसर्द्ान्ि र प्राथलमकिा : (१) यस ऐन िमोम्जम प्रत्येक आलथिक िषिको िालग 
विलनयोजन वििेयक पेस गनुिभन्दा कबिीमा पन्र ठदन अगािै प्रमखुिे विलनयोजन वििेयकमा समािेश हनुे िजेट 
िथा कायििमका लसर्द्ान्ि र आयोजना िा कायििमको प्राथलमकिाको वििरण सभामा पेस गनुि पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको िजेट िथा कायििमका लसर्द्ान्ि र प्राथलमकिामा छिफि गरी सभािे आिश्यक 
देखेमा संशोिन गनि सक्नेछ । 

१४. राजस्ि र व्ययको अनमुान ियार गने : स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सलमलििे देहायका वििरण 
समािेश गरी राजस्ि र व्ययको अनमुान ियार गनुि पनेछः-  
(क) अम्घल्िो आलथिक िषिमा गररएको राजस्िको अनमुान अनसुार राजस्ि सङ्किन भए िा नभएको िथा 
विषयगि शाखािाई छुयाइएको रकमिाट भएको खर्ि र खर्ि अनसुारको िक्ष्य हालसि भए िा नभएको 
वििरण,  

(ख) दफा ६ िमोम्जमको मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना,  
(ग) नगरपालिकाको स्रोि, सहायिा िथा आन्िररक ऋणिाट प्रत्येक खर्ि शीषिकको िालग व्यहोररने कायििमको 
वििरण,  

(घ) आगामी िीन आलथिक िषिको राजस्ि र व्ययको प्रक्षेपण,  

(ङ) ऋण, िगानी िथा दावयत्ि सबिन्िी वििरण, (र्) आगामी िीन आलथिक िषिको नगरपालिकाको समविगि 
आलथिक म्स्थलि,  

(छ) कर िा गैरकरमा छुट ठदइएको वििरण। 

१५. राजस्ि र व्ययको अनमुान पेस गनुिपने : (१) स्रोि अनमुान िथा िजेट सीमा लनिािरण सलमलििे दफा १४ 
िमोम्जम ियार गरेको आगामी आलथिक िषिको िालग राजस्ि र व्ययको अनमुान (िजेट), मध्यमकािीन खर्ि 
संरर्नाको खाका, विलनयोजन वििेयक र आलथिक वििेयक ियार गरी कायिपालिकामा पेस गनुि पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जम पेस भएको राजस्ि र व्ययको अनमुान कायिपालिकािे असार दश गिेलभत्र स्िीकृि 
गनुि पनेछ ।  

(३) उपदफा (२) िमोम्जम कायिपालिकािाट स्िीकृि भएको राजस्ि र व्ययको अनमुान उपप्रमखु िा 
कायिपालिकािे िोकेको कायिपालिकाको कुनै सदस्यिे सभामा पेस गनुि पनेछ ।  

(४) यस दफा िमोम्जमको राजस्ि र व्ययको अनमुान पेस गनुि अगािै प्रमखुिे र्ाि ुिषिको आलथिक सिेक्षण 
सभामा पेस गनुि पनेछ । 

१६. घाटा िजेट पेस गनिसक्न े: (१) राजस्ि र व्ययको अनमुान पेस गदाि आिश्यकिाअनसुार घाटा िजेट पेस 
गनि सवकनेछ ।  
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(२) उपदफा (१) िमोम्जम घाटा िजेट पेस गदाि सङ्घीय कानून र प्रदेश कानूनिमोम्जम घाटा पूलिि गने स्रोि 
समेिको प्रस्िाि गनुि पनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िमोम्जम घाटा िजेट पेस गदाि नेपाि सरकारिे नेपािको संवििान र प्रर्लिि कानूनिमोम्जम 
कुनै सझुाि िा लनदेशन ठदएको भए सोको पािना गनुि पनेछ ।  

(४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन अलनिायि दावयत्ि प्रयोजनका िालग घाटा िजेट 
पेस गनि पाइने छैन। 

१७. आयोजनाको िगीकरण र आयोजना िैङ्क : (१) नगरपालिकामा स्थानीयस्िरको एक आयोजना िैङ्क रहनेछ 
।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको स्थानीय आयोजना िैङ्कमा िावषिक िजेट िथा कायििममा समािेश हनुे आयोजना 
प्रविवि गनुि पनेछ ।  

(३) यस दफा िमोम्जम आयोजना िैङ्कमा प्रविवि नभएका आयोजनामा िजेट विलनयोजन गनि पाइने छैन।  

(४) स्थानीयस्िरको आयोजना छनौट, विश्लषेण र प्राथलमकीकरणको मापदण्ड रावष्ट्रय योजना आयोगिे िोकेको 
मापदण्डको अिीनमा रही कायिपालिकािे स्िीकृि गरे िमोम्जम हनुेछ । 

 

 

पररच्छेद - ४ 

िजेट लनकासा, खर्ि र लनयन्त्रण 

१८. िजेट लनकासा : (१) प्रमखुिे विलनयोजन ऐन प्रारबभ भएको लमलििे साि ठदनलभत्र स्िीकृि िजेट वििरण 
र िावषिक कायििमको आिारमा खर्ि गने अम्ख्ियारी प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाई ठदन ुपनेछ।  

(२) खर्ि खािाको सिािन प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि िा लनजिे िोकेको अलिकृि स्िरको कमिर्ारी र िेखा 
प्रमखु िा लनजिे िोकेको िेखाको कमिर्ारीको संयकु्त दस्िखिमा गनुि पनेछ ।  

(३) उपदफा (१) िमोम्जमको अम्ख्ियारी प्राप्त भएपलछ िोवकएिमोम्जम िैङ्क माफि ि रकम प्रालप्त, लनकासा र 
भकु्तानी गनुि पनेछ ।  

(४) भकु्तानी ठदन ुपने रकम आलथिक िषि समाप्त हनु ुभन्दा कबिीमा साि ठदन अगािै भकु्तानी ठदई लनकासा र 
खर्िको िेखा अद्यािलिक गरी भकु्तानी लनकासा िन्द गनुि पनेछ।  

(५) उपदफा (३) िमोम्जम रकम प्रालप्त, लनकासा िथा भकु्तानी गदाि महािेखा लनयन्त्रक कायािियिे िोवकठदएको 
मापदण्ड िमोम्जम हनुे गरी स्थानीय सम्िि कोष व्यिस्थापन प्रणािी (SuTRA) अििबिन गररनेछ ।  
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(६) स्िीकृि िजेट िथा कायििम िमोम्जम स्िीकृि िजेटको पररलिलभत्र रहेर प्रर्लिि कानूनिमोम्जम खर्ि 
गने, िेखा राख्न,े िेखापरीक्षण गराउने, िेरुज ुफस्यौट गने र कायिपालिकामा प्रलििेदन पेस गने उत्तरदावयत्ि 
िेखा उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ।  

(७) यस ऐन र प्रर्लिि कानूनिमोम्जम रकम लनकासा ठदने िथा कोष सिािन गने िा गराउने सबिन्िी अन्य 
व्यिस्था िोवकएिमोम्जम हनुेछ । 

१९. स्िीकृि िजेट िथा कायििम कायािन्ियन : (१) आफ्नो कायाििय िथा विषयगि शाखाको िालग स्िीकृि 
िजेट िक्ष्य अनरुूप खर्ि नभएमा त्यसको म्जबमेदारी िेखा उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ । (२) विलनयोजन 
ऐन िा अन्य कानूनिमोम्जम स्िीकृि िजेट िथा कायििमको अिीनमा रही िजेट कायािन्ियन गने कििव्य र 
म्जबमेिारी िेखा उत्तरदायी अलिकृि र म्जबमेिार व्यम्क्तको हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) िमोम्जमका पदालिकारीिे नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार, सभा र कायिपालिकािाट भएको 
लनदेशन िमोम्जम कायियोजना ियार गरी िजेट कायािन्ियन गनुि िा गराउन ुपनेछ ।  

(४) उपदफा (३) िमोम्जमको कायियोजनामा िोवकएिमोम्जम िावषिक खररद योजना, मालसक नगद प्रिाह योजना, 
उपिम्ब्ि मापन सूर्क र कायािन्ियनको समय िालिका समेि समािेश गनुि पनेछ ।  

(५) िजेट िथा कायििम कायािन्ियनका िालग प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे प्रमखुसँग, विषयगि शाखा प्रमखुिे 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिसँग र अन्य कमिर्ारीिे विषयगि शाखा प्रमखुसँग आिश्यक प्रलिफि सूर्क सवहि 
कायिसबपादन करार गनुि पनेछ ।  

(६) उपदफा (५) िमोम्जमको कायिसबपादनमा उत्कृि नलिजा हालसि गने कमिर्ारीिाई कायिसबपादन करारमा 
उम्ल्िम्खि शििका अिीनमा रही कायिसबपादन करारको सूर्कको आिारमा मूल्याङ्कन गरी उत्कृि कमिर्ारीिाई 
कायिपालिकािे परुस्कृि गनि सक्नेछ । 

२०. रकमान्िर िथा स्रोिान्िर : (१) कायिपालिकािे स्िीकृि िावषिक िजेटको अिीनमा रही कुनै शीषिकिाट 
पुजँीगि शीषिकमा पच्र्ीस प्रलिशिमा निढ्ने गरी रकमान्िर गनि सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जम रकमान्िर गदाि ििि, पाररश्रलमक, भत्ता, पोशाक, खाद्यान्न, पानी िथा विजिुी, सिार 
महसिु, घरभाडा, सामाम्जक सरुक्षा भत्ता जस्िा अलनिायि दावयत्िको िालग विलनयोम्जि रकम रकमान्िर गनि 
पाइने छैन।  

(३) उपदफा (१) िमोम्जमको अलिकार आिश्यकिा अनसुार कायिपालिकािे प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाई 
प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ ।  
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(४) विलनयोजन ऐन अन्िगिि नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकार िा आन्िररक स्रोििाट प्राप्त कुनै एक प्रकारको 
खर्ि व्यहोने स्रोिमा रहेको रकम अको स्रोिमा स्रोिान्िर गने र भकु्तानी विलि पररिििन गने अलिकार 
कायिपालिकािाई हनुेछ ।  

िर नेपाि सरकार िा प्रदेश सरकारिाट सशिि, विशेष र समपूरक अनदुानिाट स्रोिान्िर गनि पाइने छैन। 

२१. िजेट रोक्का िा लनयन्त्रण गनि र समपिण गराउन सक्न े: (१) यस ऐनमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको 
भए िापलन नगरपालिकाको आलथिक म्स्थलि र स्थानीय सम्िि कोषमा जबमा रहेको रकमिाई समेि विर्ार गरी 
कायिपालिकािे विलनयोम्जि रकममा आिश्यकिा अनसुार पूणि िा आंम्शक रूपमा रोक्का िा लनयन्त्रण गनि सक्नेछ 
।  

(२) विलनयोजन ऐनमा समािेश भएको कुनै रकम र सो रकमिाट सिािन हनुे कायििम आलथिक िषिको 
फागनु मसान्िसबम खर्ि नभएको िा िाँकी अिलिमा खर्ि हनु नसक्ने भएमा विषयगि शाखा प्रमखुिे त्यस्िो 
रकम रै्ि पन्र गिेलभत्र िेखा उत्तरदायी अलिकृिसमक्ष समपिण गनुि पनेछ । 

२२. िजेट कायािन्ियनको प्रभािकाररिा मूल्याङ्कन : (१) नगरपालिकािाट विलनयोम्जि िजेट कायािन्ियनको 
प्रभािकाररिा मूल्याङ्कन गरी सिुारका खाका िय गनि देहायिमोम्जमको एक सलमलि रहनेछः-  
(क) नगर प्रमखु - संयोजक  

(ख) उपप्रमखु - सदस्य  

(ग) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि - सदस्य  

(घ) विषयगि सलमलिका संयोजकहरू - सदस्य  

(ङ) प्रमखु, विषयगि शाखा सिै - सदस्य  

(र्) प्रमखु, योजना शाखा/महाशाखा - सदस्य-सम्र्ि 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको सलमलििे आिश्यकिा अनसुार कायिपालिकाका अन्य सदस्य, विषय विज्ञ िा 
कमिर्ारीिाई सलमलिको िैठकमा आमन्त्रण गनि सक्नेछ ।  

(३) सलमलििे िजेट कायािन्ियनको प्रभािकाररिा मूल्याङ्कन गदाि िावषिक योजना िथा कायििमको भौलिक र 
वित्तीय प्रगलि, खर्ि र राजस्िको अिस्था समेिको तै्रमालसक रूपमा समीक्षा गरी सोको प्रलििेदन कायिपालिकामा 
पेस गनुि पनेछ।  

(४) उपदफा (३) िमोम्जमको प्रलििेदन समेिका आिारमा कायिपालिकािे आलथिक िषि समाप्त भएको िीन 
मवहनालभत्र देहायका वििरण सवहि िावषिक एकीकृि मूल्याङ्कन प्रलििेदन साििजलनक गनुि पनेछः- (क) राजस्ि, 

खर्ि, अनदुान िथा ऋणको अनमुान, प्रालप्त िथा पररर्ािनको यथाथि वििरण,  

(ख) उपमहानगरपालिकाको आलथिक िथा वित्तीय म्स्थलि,  
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(ग) उपमहानगरपालिकाकोनीलि िथा िजेटमा समािेश भएका कायििमको कायािन्ियनको अिस्था,  
(घ) अन्य आिश्यक वििरण। (५) उपदफा (४) िमोम्जम ियार गररएको प्रलििेदन कोष िथा िेखा लनयन्त्रक 
कायाििय, प्रदेश कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाििय िा एकाइ र अथि मन्त्राियमा पठाउन ुपनेछ । 

२३. खर्ि गने कायिविलि र मापदण्ड : (१) अलिकारप्राप्त अलिकारीिे स्िीकृि िजेट, कायििम र उपिब्ि स्रोि 
समेिको आिारमा खर्ि गने आदेश ठदन ुपनेछ । 

(२) सरकारी रकम खर्ि गदाि सािन स्रोिको उच्र्िम प्रलिफि प्राप्त हनुे र प्राप्त प्रलिफिको उम्र्ि गणुस्िर 
समेि कायम हनुे गरी लमिव्ययी िररकािे गनुि पनेछ ।  

(३) भकु्तानी गदाि विलनयोम्जि िजेटको सीमालभत्र रही रीिपूििकको कागजाि प्राप्त भएको लमलििे पन्र ठदनलभत्र 
भकु्तानी आदेश ठदने अलिकारीिे भकु्तानी ठदन ुपनेछ ।  

(४) कायिपालिकािे साििजलनक खर्िमा एकरूपिा ल्याउन र लमिव्यवयिा कायम गनि िा गराउन अथि 
मन्त्राियको खर्िको मापदण्डको प्रलिकूि नहनुे गरी छुटै्ट मापदण्ड िोक्न सक्नेछ।  

(५) उपदफा (४) िमोम्जमको मापदण्डको पािना गनुि सिैको कििव्य हनुेछ ।  

(६) खर्ि गने, पेश्की ठदन ेर फस्यौट गने सबिन्िी कायिविलि िोवकएिमोम्जम हनुेछ । 

२४. सबिम्न्िि सम्िि कोषमा दाम्खिा गनुिपने : (१) खर्ि हनु िाँकी विलनयोम्जि िजेट स्थानीय सम्िि कोषमा 
दाम्खिा गरी वहसाि लमिान गनुि पनेछ।  

(२) नेपाि सरकार र प्रदेश सरकारिाट सशिि, समपूरक िा विशेष अनदुान िापि वित्तीय हस्िान्िरण भएको 
रकम आलथिक िषिलभत्र खर्ि नभई िाँकी भएमा सङ्घ र प्रदेशको विलनयोजन ऐनमा िोकेको अिलिलभत्र सबिम्न्िि 
सरकारको सम्िि कोषमा दाम्खिा गनुि पनेछ । 

पररच्छेद- ५ 

कारोिारको िेखा 
२५. िेखाको लसर्द्ान्ि, आिार र िेखाको ढारँ्ा : (१) विलनयोजन, राजस्ि, िरौटी िथा अन्य सरकारी कारोिारको 
िेखा दोहोरो िेखा प्रणािीको लसर्द्ान्ि िमोम्जम राम्खनेछ ।  

(२) िेखाङ्कन गने िथा प्रलििेदन गने प्रविया महािेखा लनयन्त्रक कायािियिे लनिािरण गरे िमोम्जम हनुेछ ।  

(३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जमको िेखा महािेखा परीक्षकिाट स्िीकृि िेखाको ढाँर्ा र आलथिक सङ्केि 
िथा िगीकरण िमोम्जम राख्न ुपनेछ ।  

(४) नगरपालिकाको खािा महािेखा लनयन्त्रक कायािियिे लनिािरण गरे िमोम्जम सिािन गनुि पनेछ। 
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२६. कारोिारको िेखा : (१) विलनयोजन, राजस्ि, िरौटी र अन्य कोषका अलिररक्त कायिपालिकासँग भएको 
सबझौिा िमोम्जम प्राप्त भएको जनुसकैु सहायिा िा स्रोििाट भएको सिै कारोिारको िेखा राख्न ुिेखा उत्तरदायी 
अलिकृिको कििव्य हनुेछ ।  

(२) कुनै कारोिार िजेटमा समािेश नभएको भए त्यस्िो कारोिारको अलभिेख िोवकएको ढाँर्ामा छुटै्ट ियार 
गरी राख्न ुपनेछ ।  

(३) िेखा उत्तरदायी अलिकृििे विषयगि शाखािाट विलनयोजन, राजस्ि, िरौटी र अन्य कोष समेिको वित्तीय 
वििरण प्राप्त गरी एकीकृि वित्तीय वििरण र केन्रीय वहसाि ियार गरी सोको वििरण िोवकएको समयलभत्र 
कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाििय, प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाििय र महािेखा लनयन्त्रक कायािियमा पठाउन ु
पनेछ ।  

(४) पालिका अन्िगििका सिै प्रकारका र्ि, अर्ि सबपम्त्त र दावयत्िको अलभिेख राखी सोको वििरण 
िोवकएको समयलभत्र कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाििय, प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाििय र महािेखा लनयन्त्रक 
कायािियमा पठाउने म्जबमेिारी िेखा उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ । 

२७. राजस्ि दाम्खिा र राजस्िको िेखा : (१) प्रर्लिि कानूनिमोम्जम नगरपालिकािाई प्राप्त हनुे राजस्ि िथा 
सरकारी रकम विषयगि शाखामा प्राप्त भएपलछ सोही ठदन र सोही ठदन सबभि नभए सोको भोलिपल्ट म्जबमेिार 
व्यम्क्तिे िोवकएिमोम्जमको ढाँर्ामा राजस्िको िेखा राखी िैङ्क दाम्खिा गनुि पनेछ ।  

(२) यस ऐन िमोम्जम सरकारी कारोिार गने स्िीकृलि प्राप्त िैङ्कमा जबमा हनु आएको राजस्ि सोही ठदन 
आन्िररक राजस्ि खािामा दाम्खिा गनुि पनेछ ।  

(३) काि ुिावहरको पररम्स्थलि परी उपदफा (१) िा (२) िमोम्जम राजस्ि दाम्खिा हनु नसकेमा सोको 
भोलिपल्ट िैङ्क िा आन्िररक राजस्ि खािामा दाम्खिा गनुि पनेछ ।  

स्पिीकरण : यस उपदफाको प्रयोजनको िालग "काि ुिावहरको पररम्स्थलि" भन्नािे भकूबप, िाढी, पवहरो जस्िा 
विपद्, महामारी, कुनै वहंसात्मक गलिविलि, हिुदङ्गा, िन्द हड्िाि, कफ्यूि िा त्यस्िै अन्य विशेष पररम्स्थलि 
सबझनपुछि ।  

(४) उपदफा (३) मा उम्ल्िम्खि अिस्थामा िाहेक सरकारी कारोिार गनि स्िीकृलि प्राप्त कुनै िैङ्किे आन्िररक 
राजस्ि खािामा राजस्ि दाम्खिा गदाि िीन ठदनभन्दा िढी अिलि वढिो गरेमा त्यस्िो िैङ्किाई प्रर्लिि 
कानूनिमोम्जम कारिाही गनि िेखा उत्तरदायी अलिकृििे महािेखा लनयन्त्रक कायािियिाई िेखी पठाउन ुपनेछ 
।  

(५) राजस्िको िगि िथा िेखा राख्न,े वहसाि लभडान गने, वित्तीय वििरण ियार गने, िेखापरीक्षण गराउने 
उत्तरदावयत्ि िेखा उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ ।  
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(६) राजस्िको िेखा राख्न ेर राजस्िको कारोिार गने िैङ्किीर्को वहसाि लमिान सबिन्िी व्यिस्था महािेखा 
लनयन्त्रक कायािियिे िोकेको ढाँर्ामा नगरपालिकािाट भएको सबझौिा िमोम्जम हनुेछ।  

२८. नगद, म्जन्सी दाम्खिा र िेखा : (१) म्जबमेिार व्यम्क्तिे आफ्नो म्जबमामा आएको सरकारी नगदीको 
हकमा सोही ठदन िा त्यसको भोलिपल्ट र म्जन्सी मािसामान भए साि ठदनलभत्र यथास्थानमा दाम्खिा गरी 
से्रस्िा खडा गनुि पनेछ ।  

(२) आफ्नो म्जबमामा आएको सरकारी नगदी सोही ठदन िा त्यसको भोलिपल्ट यथास्थानमा दाम्खिा नगरेको 
देम्खन आएमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे दश ठदनसबम वढिो गरेको भए दाम्खिा गनि िाँकी रकम र सो 
रकमको दश प्रलिशििे जररिाना गरी सो समेि दाम्खिा गनि िगाउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा िोवकएको समयभन्दा िढी वढिो गरेको भए दाम्खिा गनि िाँकी रकम र सोको दश 
प्रलिशिका दरिे जररिाना गरी दाम्खिा गनि िगाउने र प्रर्लिि कानूनिमोम्जम विभागीय कारिाही समेि गनि 
िा गराउन सवकनेछ। िर, िैङ्क र कायािियिीर्को दूरी समेििाई विर्ार गरी महािेखा लनयन्त्रक कायािियिे 
नगद दाम्खिा गने बयाद िोवकठदएकोमा सोही बयाद िमोम्जम गनुि पनेछ ।  

(४) उपदफा (१) िमोम्जमको बयादलभत्र म्जबमेिार व्यम्क्तिे नगदी िथा म्जन्सी दाम्खिा गरेको से्रस्िा खडा 
गनि नसकेमा मनालसि कारण खिुाई एक िह मालथको अलिकारी समक्ष बयाद थपको िालग अनरुोि गनि 
सक्नेछ ।  

(५) उपदफा (४) िमोम्जम बयाद थपको िालग अनरुोि भइआएमा एक िह मालथको अलिकारीिे मनालसि 
कारण देखेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी िढीमा िीस ठदनसबमको बयाद थप गररठदन ुसक्नेछ । 

२९. हालन नोक्सानी असिु गररन े: यस ऐन िमोम्जम राख्न ुपने कारोिारको िेखा ठीकसँग नराखेको कारणिाट 
नगरपालिकािाई कुनै वकलसमको हालन नोक्सानी िथा क्षलि हनु गएमा त्यसरी पनि गएको हालन नोक्सानी िथा 
क्षलि म्जबमेिार व्यम्क्तिाट सरकारी िाँकी सरह असिु गररनेछ । 

पररच्छेद-६ 

आन्िररक लनयन्त्रण िथा िेखापरीक्षण 

३०. आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािी : (१) नगरपालिकािे आफ्नो िा अन्िगििका कायािियको आन्िररक लनयन्त्रण 
प्रणािी ियार गरी िाग ुगनुि पनेछ।  

(२) िेखा उत्तरदायी अलिकृििे आफै िा आफू मािहिको िररष्ठ अलिकृिमाफि ि कायािियको आन्िररक 
लनयन्त्रण प्रणािी प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन भए िा नभएको सबिन्िमा लनयलमि रूपमा लनरीक्षण िथा 
सपुररिेक्षण गनुि िा गराउन ुपनेछ ।  
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(३) आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािीको ढाँर्ा र कायिविलि महािेखा लनयन्त्रक कायािियिे िनाएको ठदग्दशिनमा 
उल्िेख भए िमोम्जम हनुेछ। 

३१. िेखापरीक्षण िथा आन्िररक लनयन्त्रण सलमलि : (१) आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािी, आन्िररक िथा अम्न्िम 
िेखापरीक्षण प्रलििेदनको कायािन्ियनका िालग नगरपालिकामा देहायिमोम्जमको िेखापरीक्षण िथा आन्िररक 
लनयन्त्रण सलमलि रहनेछः-  
(क) िेखा उत्तरदायी अलिकृि िा लनजिे िोकेको िररष्ठ अलिकृि - संयोजक  

(ख) योजना महाशाखा/शाखा प्रमखु - सदस्य  

(ग) प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु - सदस्य  

(घ) म्जन्सी शाखा प्रमखु - सदस्य  

(ङ) आन्िररक िेखापरीक्षक - सदस्य  

(र्) आलथिक प्रशासन शाखा प्रमखु - सदस्य-सम्र्ि 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको सलमलििे नगरपालिका र मािहिका विषयगि शाखािाट सबपादन गररने कायि 
दक्षिापूणि िथा लमिव्ययी रूपमा सबपादन गरी नलिजा उन्मखु गराउने, वित्तीय जोम्खम न्यूनीकरण गने, वित्तीय 
वििरणिाई विश्वसनीय िनाउने र िेखापरीक्षणिाट कायम भएका िेरुज ुफस्यौट गरी गराई आन्िररक लनयन्त्रण 
प्रणािीिाई सदुृढ िथा प्रभािकारी िनाउन आिश्यक काम गनेछ। 

३२. आन्िररक िेखापरीक्षण : (१) नगरपालिकाको आलथिक कारोिारको आन्िररक िेखापरीक्षण लनयलमििा, 
लमिव्यवयिा, कायिदक्षिा, प्रभािकाररिा र औम्र्त्यका आिारमा महािेखा लनयन्त्रकको कायािियिे िोकेको 
मापदण्ड िमोम्जम आन्िररक िेखापरीक्षण शाखा िा िोवकएको कमिर्ारीिाट हनुेछ।  

(२) आफ्नो कायािियको आन्िररक िेखापरीक्षण गराउने म्जबमेिारी सबिम्न्िि प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिको 
हनुेछ ।  

(३) आन्िररक िेखापरीक्षकको काम, कििव्य र अलिकार देहायिमोम्जम हनुेछः-  
(क) आन्िररक िेखापरीक्षकिे पालिकाको उदे्दश्य अनरुूपका कायिसबपादनसँग सबिम्न्िि कारोिारको िथ्याङ्कीय 
शरु्द्िा र कानूनको पररपािना िथा अथि मन्त्राियिे स्िीकृि गरेको िेखा लनदेम्शका अनसुार िेखा, प्रमाण 
कागजािका साथै अङ्कको पूणि परीक्षण गने,  

(ख) नगरपालिकाको कायिसबपादनका िममा पररर्ािन भएको स्रोिको नलिजामूिक उपयोग िथा प्रभािकाररिा 
सबिन्िमा जोम्खम विश्लषेणमा आिाररि भई िेखाजोखा गरी सझुाि पेस गने र अििबिन गररएका आन्िररक 
लनयन्त्रण प्रणािी िगायिका नीलिगि िथा प्रवियागि पक्षको व्यिस्थापकीय अभ्यासका सबिन्िमा िेखाजोखा 
गरी सझुाि प्रस्ििु गने,  
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(ग) खण्ड (क) िमोम्जम परीक्षण गदाि साििजलनक वित्तीय जिाफदेवहिा र पारदम्शििाको प्रिर्द्िन गदै 
नगरपालिकाको आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािीको पयािप्तिाको सबिन्िमा जाँर्िझु गरी सोको सदुृढीकरण िथा 
आलथिक अनशुासनको पररपािना सबिन्िमा सझुाि ठदने,  
(घ) आन्िररक िेखापरीक्षण प्रयोजनका िालग पालिकाको आलथिक कारोिार र सोसँग सबिम्न्िि कागजाि, 

अलभिेख र लनणियको लनरीक्षण, परीक्षण िथा जाँर् गने।  

(४) आन्िररक िेखापरीक्षकिे प्रत्येक िीन मवहनामा आन्िररक िेखापरीक्षण गरी िेखापरीक्षणको िममा 
औलं्याइएका व्यहोरा खिुाई सझुाि सवहिको प्रलििेदन आन्िररक िेखापरीक्षण समाप्त भएको पन्र ठदनलभत्र 
िेखा उत्तरदायी अलिकृि समक्ष पेस गनुि पनेछ ।  

(५) आन्िररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो काम, कििव्य र अलिकार प्रयोगको लसिलसिामा सदार्ाररिा, िस्िलुनष्ठिा, 
गोपनीयिा, व्यािसावयकिा सवहिका आर्रण पािना गनुि पनेछ ।  

(६) आन्िररक िेखापरीक्षकिे िेखापरीक्षणको लसिलसिामा जानकारीमा आएको कुनै सूर्ना िा िथ्य 
िेखापरीक्षण प्रलििेदनमा समािेश गने िाहेक अन्य कुनै पलन रूपमा कसैिाई उपिब्ि गराउन ुहुँदैन। (७) 
आन्िररक िेखापरीक्षकिे आफ्नो कायिसबपादनका िममा यस ऐन िमोम्जमको अलिकार प्रयोग गरी आन्िररक 
िेखापरीक्षण गरेको आिारमा मात्र लनज उपर कुनै कानूनी कारिाही र्िाइने छैन। िर आन्िररक 
िेखापरीक्षकिे अनमु्र्ि कायि गरेमा िा िदलनयिपूििक कायिसबपादन गरेको प्रमाम्णि भएमा सबिम्न्िि लनकायिे 
िेखापरीक्षण सबिन्िी प्रर्लिि कानूनिमोम्जम कारिाही गनि िािा पगेुको मालनने छैन।  

(८) िेखा उत्तरदायी अलिकृििे आन्िररक िेखापरीक्षण प्रलििेदनमा समािेश भएका व्यहोरा अम्न्िम 
िेखापरीक्षण हनु ुअगािै फस्यौट गराई अम्न्िम िेखापरीक्षक समक्ष प्रस्ििु गनुि पनेछ ।  

(९) अम्न्िम िेखापरीक्षण हुँदाका िखि प्रस्ििु हनु आएका आन्िररक िेखापरीक्षणका सझुािको सबिन्िमा 
कारण सवहि हटाइएकोमा िाहेक अन्य सझुाििाई िेखापरीक्षकिे अम्न्िम िेखापरीक्षण प्रलििेदनमा आफ्नो 
सझुािको रूपमा प्रस्ििु गनि सक्नेछ।  

(१०) िेखा र आन्िररक िेखापरीक्षणको कायि गनिको िालग एउटै कमिर्ारीिाई खटाउन पाइने छैन।  

३३. अम्न्िम िेखापरीक्षण : पालिकािे सिै प्रकारका आयव्यय िथा कारोिारको िोवकएिमोम्जमको िेखा र 
वित्तीय वििरण पेस गरी प्रर्लिि कानूनिमोम्जम महािेखापरीक्षकको कायािियिाट अम्न्िम िेखापरीक्षण गराउन ु
पनेछ। 

३४. कारोिारको िेखा िथा वििरण दाम्खिा गनुिपने : (१) सरकारी नगदी, म्जन्सी, आयव्ययको िेखाको 
आकम्स्मक लनरीक्षण गदाि िा आन्िररक िा अम्न्िम िेखापरीक्षणको लसिलसिामा िेखापरीक्षकिाट सोलिएको 
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प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको िेखा िथा वििरण िोवकएको बयादलभत्र दाम्खिा गनुि सबिम्न्िि पदालिकारी 
िा म्जबमेिार व्यम्क्तको कििव्य हनुेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जम माग गररएको वििरण िोवकएको बयादलभत्र पेस गनि नसवकने मनालसि कारण 
भएमा सबिम्न्िि पदालिकारी िा म्जबमेिार व्यम्क्तिे िेखापरीक्षकसँग प्रर्लिि कानून अनसुारको थप समय 
माग गनि सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) िमोम्जम ठदइएको बयादलभत्र सोलिएको प्रश्नको जिाफ िा माग गररएको िेखा िथा 
वििरण पेस गनि नसकेमा सो कारणिाट देम्खएको िेरुज ुिा कैवफयिप्रलि सबिम्न्िि पदालिकारी िा व्यम्क्त 
म्जबमेिार हनुेछ।  

३५. िेरूजको िगि राख्न े : िेखा उत्तरदायी अलिकृििे अम्न्िम िेखापरीक्षणको प्रारम्बभक प्रलििेदनमा 
औलं्याइएका िेरुजकुो िगि महािेखा परीक्षकको कायािियको िगीकरण अनसुारको ढाँर्ामा राख्न ुिा राख्न 
िगाउन ुपनेछ। 

३६. िेरुज ुफस्यौट गने म्जबमेिारी : (१) िेखापरीक्षणिाट औल्याइएको िेरूजकुा सबिन्िमा प्रमाण पेस गरी 
िा लनयलमि गरी िा असिु गरी िा गराई फस्यौट गने पवहिो म्जबमेिारी िथा दावयत्ि िेरूजसँुग सबिम्न्िि 
म्जबमेिार व्यम्क्त िथा आलथिक कारोिारमा संिग्न पदालिकारीको हनुेछ । त्यस्िो व्यम्क्त िथा पदालिकारी 
िेरुज ुफस्यौँट नहुँदै सरूिा िा िढुिा िा अन्य कारणिे कायािियमा नरहेमा त्यस्िो से्रस्िा िथा अलभिेख पेस 
गने िथा िेरुज ुफस्र्योट गने िा गराउने म्जबमेिारी हािको म्जबमेिार व्यम्क्त िा पदालिकारीको हनुेछ ।  

(२) उपदफा (१) िमोम्जम िेरुज ुफस्यौट हनु नसकेमा िेखा उत्तरदायी अलिकृििे जाँर्िझु गराई सो िेरुज ु
कायम हनु ेगरी आलथिक कारोिार गने पदालिकारी र कारोिारमा संिग्न व्यम्क्तिाट असिु गनुिपने देम्खएकमा 
असिु गनि िा गराउन िगाई िेरुज ुफस्यौट गनुि िा गराउन ुपनेछ। जानाजान िा िापरिाहीसाथ कारोिार 
गरी हालन नोक्सानी भएको देम्खएमा त्यस्िो िेरूज ुरकम सबिम्न्िि म्जबमेिार व्यम्क्तिाट असिु गनुि पनेछ ।  

(३) आन्िररक िा अम्न्िम िेखापरीक्षण हुँदा सरकारी नगदी िा म्जन्सी मािसामानको िगि राख्न छुटाएको 
देम्खएमा िा पालिकािाई हालन नोक्सानी भएको भने्न सूर्ना प्राप्त भएमा सबिम्न्िि िेखा उत्तरदायी अलिकृििे 
ित्कािै त्यस्िो हालन नोक्सानी भएको रकम सबिम्न्िि म्जबमेिार व्यम्क्त िा पदालिकारीिाट असिु गरी 
लनजिाई प्रर्लिि कानून  

(४) कारोिारमा संिग्न पदालिकारीिाई लनज सरुिा, िढुिा िा अन्य िररकािे म्जबमेिारीिाट अिग हुँदा 
आन्िररक िेखापरीक्षण गराएर मात्र रमाना ठदन ुपनेछ। आन्िररक िेखापरीक्षणिाट कुनै कैवफयि देम्खएमा 
िेखा उत्तरदायी अलिकृििे सोको जिाफ िा प्रलिविया लिएर फरफारख गराउन ुपनेछ । 
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(५) यस दफा िमोम्जम िेरुज ुफस्यौट गरे िा नगरेको सबिन्िमा लनयलमि अनगुमन गरी प्रर्लिि 
कानूनिमोम्जम फस्र्योट गनि िगाउने दावयत्ि िेखा उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ । 

३७. िेरुज ुफस्यौट िथा फरफारख: (१) िेखापरीक्षण प्रलििेदनमा औलं्याइएको िेरुज ुअसिु गरी फस्यौँट 
िथा लनयलमि गने उत्तरदावयत्ि िेखा उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग असिु गनुिपने िथा लिनुि िझुाउन ुपने भनी औल्याइएको िेरुजकुो 
हकमा िेखा उत्तरदायी अलिकृििे कारोिारमा संिग्न पदालिकारीसँग आिश्यक वििरण िा स्पिीकरण लिई 
त्यस्िो िेरुज ुअसिु गराई समयमै फस्यौट गनुि िा गराउन ुहनुेछ । 

(३) असिु गनुिपने िथा लिनुि िझुाउन ुपने भनी औलं्याइएको िेरुज ुिाहेक अन्य िेरुजकुो हकमा प्रर्लिि 
कानूनिमोम्जम पऱु्याउन ुपने रीि नपगेुको िर सरकारी नगदी, म्जन्सीको हालन नोक्सानी नभएको पषु्ट्याइँ 
गने कारण सवहिको प्रमाण प्राप्त भएमा िेखा उत्तरदायी अलिकृििे कायिपालिका माफि ि सभाको िेखा 
सलमलिमा पेस गनुि पनेछ। 

(४) िेखा सलमलििे त्यस्िो िेरुज ुअध्ययन गरी लनयलमि गनुिपने देखेमा सोको िालग लसफाररस साथ सभामा 
पेस गनुि पनेछ। 

(५) उपदफा (४) िमोम्जम पेस भएको िेरुज ुसभािे लनयलमि गरी फस्र्योट गनि सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) िमोम्जम फस्यौट भएको िेरुज ुसबपरीक्षण गरी िगि कट्टा गनि साि ठदनलभत्र 
महािेखापरीक्षकको कायािियमा पठाउन ुपनेछ। 

(७) िेरुज ुफस्यौट सबिन्िी अन्य कायिविलि िोवकएिमोम्जम हनुेछ। 

३८. िावषिक प्रलििेदनमा छिफि: (१) महािेखापरीक्षकको िावषिक प्रलििेदनमा औल्याइएका िेरूजकुो 
सबिन्िमा सभामा छिफि गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम सभामा छिफि हुँदा िैठकमा उपम्स्थि हनुे, छिफिमा भाग लिने, सो 
सबिन्िमा आफ्नो राय प्रलिविया िा लिम्खि िारणा पेस गने िथा िेरुज ुफस्र्योट सबिन्िी काम कारिाही 
गने िा गराउने म्जबमेिारी िेखा उत्तरदायी अलिकृि र सबिम्न्िि विषयगि शाखा प्रमखुको हनुेछ। 

३९. िरिझुारथ: (१) कमिर्ारीिे आफू सरुिा, िढुिा हुँदा िा अिकाश प्राप्त गदाि िा िामो अिलि काज िा 
लिदामा रहँदा आफ्नो म्जबमामा रहेको नगदी, म्जन्सी िा सरकारी कागजाि बयाद िोवकएकोमा िोवकएको 
बयादलभत्र र बयाद निोवकएकोमा एक्काइस ठदनलभत्र िरिझुारथ गरी िोवकएको ढाँर्ामा प्रमाणपत्र लिन ुपनेछ 
। 

(२) कुनै मनालसि कारणिे उपदफा (१) िमोम्जमको बयादलभत्र िरिझुारथ गनि नसवकएमा सोको कारण 
खोिी प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि समक्ष लनिेदन ठदन ुपनेछ । 

 (३) उपदफा (२) िमोम्जम प्राप्त लनिेदनका सबिन्िमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे आिश्यकिा अनसुार 
िढीमा पन्र ठदनको अिलि थप गरी िरिझुारथ गनि िगाउन सक्नेछ । 

(४) उपदफा (३) िमोम्जम ठदइएको अिलि लभत्र पलन िरिझुारथ नगने व्यम्क्त िहाििािा कमिर्ारी भए प्रमखु 
प्रशासकीय अलिकृििे प्रर्लिि कानूनिमोम्जम लनजको ििि भत्ता रोक्का राखी र िहाि टुटेको व्यम्क्त भए 
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लनजको लनितृ्तभरण िा उपदान रोक्का राखी िथा लनितृ्तभरण, उपदान नपाउने िा उपदान लिइसकेको व्यम्क्त 
भए सबिम्न्िि लनकायमा अनरुोि गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गनि िगाई िरिझुारथ गनि िगाउन ुपनेछ । 

(५) लनिािररि समयािलिमा िरिझुारथ नगरेको कारणिाट सरकारी नगदी, म्जन्सी िा िनमािमा कुनै 
नोक्सानी भएमा नोक्सानी भएको रकम र सोही िरािरको विगो रकम सबिम्न्िि व्यम्क्तिाट असिु गररनेछ 
। 

४०. सरकारी सबपम्त्त िथा म्जन्सी मािसामानको लनरीक्षण: (१) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे कायािियमा 
अलभिेख राम्खएको सबपम्त्त िथा म्जन्सी मािसामानको मौजदुा अिस्थाको सबिन्िमा िषिमा कबिीमा एक पटक 
आफै िा त्यस्िो मािसामान म्जबमा लिने कमिर्ारी िाहेक अन्य कमिर्ारीको नेितृ्िमा कबिीमा िीन सदस्यीय 
सलमलि गठन गरी सो सलमलििाट लनरीक्षण गरी गराई महािेखा परीक्षकिाट स्िीकृि ढाँर्ामा सबपम्त्त िथा 
म्जन्सी लनरीक्षण प्रलििेदन लिन ुपनेछ । 

(२) सरकारी सबपम्त्त िथा म्जन्सी मािसामानको लनरीक्षण सबिन्िी अन्य व्यिस्था िोवकएिमोम्जम हनुेछ । 

४१. लििाम लििी: यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगिि िनेको लनयम िमोम्जम म्जन्सी लनरीक्षण गदाि टुटफुट िथा 
िेकबमा भई पनुः प्रयोग गनि नसवकने, प्राविलिकिाट लनरीक्षण गदाि कुनै म्जन्सी मािसामान ममिि गरी पनुः 
प्रयोग गनि सवकने भए िापलन सामानको पाटिपजुाि नपाइने र ममिि गदाि उक्त सामानको िजार मूल्यको 
पच्र्ीस प्रलिशि भन्दा िढी खर्ि हनुे िा प्रविलि परुानो भएको कारण प्रयोग गदाि कायिकुशििा घट्ने भनी 
म्जन्सी लनरीक्षण प्रलििेदनमा उल्िेख भएको मािसामान प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे जाँर्िझु गदाि लििाम 
लििी गनुिपने भनी ठहऱ्याएमा प्रर्लिि कानूनिमोम्जमको प्रविया पूरा गरी लििाम गनि सवकनेछ। 

४२. लनयलमि प्रवियािाट फस्र्योट नभएको िेरुज ुसरकारी िाकँीको रूपमा रहन:े (१) िेखापरीक्षणिाट 
मस्यौट िथा वहनालमना भएको भनी ठहर भएको रकम दफा ३६ र ३७ िमोम्जम फस्यौट िथा फरफारख 
हनु नसकेमा त्यस्िो िेरुज ुरकम सरकारी िाँकी सरह सबिम्न्िि म्जबमेिार व्यम्क्तिाट असिु गनुि पनेछ । 

 (२) यस ऐन िमोम्जम असिु गनुिपने देम्खएको रकम िीन िषिसबम प्रयास गदाि पलन लनयलमि, असिु, फस्यौट 
िथा फरफारख हनु नसकेमा सरकारी िाँकीको रूपमा िगि कायम गरी सोको सूर्ना म्जबमेिार व्यम्क्तिाई 
समेि ठदन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) िमोम्जम सरकारी िाँकीमा िगि कायम गररएको असिु करनापने रकमको वििरण 
सबिम्न्िि िेखा उत्तरदायी अलिकृििे असिुको िालग िोवकएिमोम्जम कुमारी र्ोक िथा केन्रीय िहलसि 
कायािियमा िेखी पठाउन ुपनेछ । 

(४) उपदफा (३) िमोम्जमको रकम असिुका िालग कुमारी र्ोक िथा केन्रीय िहलसि कायािियिाई 
आिश्यक सहयोग गनुि सबिम्न्िि िेखा उत्तरदायी अलिकृिको कििव्य हनुेछ । 

(५) उपदफा (३) िमोम्जम असिुका िालग प्राप्त भएको िेरुज ुरकम कुमारी र्ोक िथा केन्रीय िहलसि 
कायािियिे सबिम्न्िि व्यम्क्तको जायजेथािाट सरकारी िाँकी सरह असिु गनेछ। 

४३. वित्तीय उत्तरदावयत्ि: (१) योजना छनौट गने, िजेट प्रस्िाि गने, सरकारी सबपम्त्तको संरक्षण, व्यिस्थापन 
गने िा गराउन,े िजेटको कायािन्ियन र समविगि अनगुमन िथा मूल्याङ्कन गरी आिश्यक सिुार गने, 
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आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािीको कायािन्ियन गने िा गराउने, आलथिक प्रशासन सबिन्िी प्रर्लिि कानूनको 
पािना गने िा गराउने र उपमहानगरपालिकाको समग्र वित्तीय अनशुासन कायम गने िा गराउने 
उत्तरदावयत्ि नगर प्रमखुको हनुेछ । 

(२) राजस्िको यथाथिपरक अनमुान गने, िजेट िथा कायििम िजुिमा गने, आयोजना िथा कायििमको 
अनगुमन गरी प्रलििेदन गने उत्तरदावयत्ि उपप्रमखुको हनुेछ । 

(३) यस ऐन िमोम्जमको िेखा राख्न,े आन्िररक लनयन्त्रण प्रणािीको कायािन्ियन गने िा गराउने, खर्ि गने 
िथा िेरुज ुफस्यौट गने िा गराउने िगायिका वित्तीय उत्तरदावयत्ि िहन गने म्जबमेिारी िेखा उत्तरदायी 
अलिकृिको हनुेछ । 

(४) सहभालगिामूिक पर्द्लिको अििबिन गरी माग र आिश्यकिामा आिाररि आयोजना िा कायििमको 
प्रस्िाि गने, िडास्िरीय आयोजना िा कायििम कायािन्ियन गने िा गराउने, सोको अनगुमन गने उत्तरदावयत्ि 
सबिम्न्िि िडा अध्यक्षको हनुेछ । 

(५) आलथिक कारोिारको िेखा राख्न,े िेखापरीक्षण गराउने र िेरुज ुफस्यौट गने िा गराउने उत्तरदावयत्ि 
आलथिक प्रशासन शाखा प्रमखुको हनुेछ । 

(६) वित्तीय उत्तरदावयत्ि िहन भए िा नभएको सबिन्िमा उपदफा (१) िमोम्जमका पदालिकारीको हकमा 
कायिपालिकािाट र उपदफा (२), (३) र (४) िमोम्जमका पदालिकारीको हकमा नगर प्रमखुिाट र उपदफा 
(५) िमोम्जमको पदालिकारीको हकमा िेखा उत्तरदायी अलिकृििाट लनगरानी हनुेछ । 

४४. िेखा ियार गने म्जबमेिारी: (१) म्जबमेिार व्यम्क्तिे यस ऐन िमोम्जम राख्न ुपने प्रत्येक कारोिारको 
वििरण स्पि देम्खने गरी प्रर्लिि कानूनिे िोके िमोम्जमको रीि पऱु्याई िेखा ियार गरी अद्यािलिक राख्न ु
पनेछ। 

(२) िेखा उत्तरदायी अलिकृििे आफ्नो कायािियको लनयलमि जाँर्िझु िा लनरीक्षण गदाि िा िेखापरीक्षणिाट 
प्रर्लिि कानूनद्वारा लनिािररि प्रविया पूरा नगरी कारोिार गरेको िा अन्य कुनै कैवफयि देम्खएमा त्यस्िो 
कारोिार िा कैवफयिको सबिन्िमा सबिम्न्िि म्जबमेिार व्यम्क्त जिाफदेही हनुेछ ।  

४५. आलथिक प्रशासन सिािन गने म्जबमेिारी: (१) आलथिक प्रशासन सिािन गदाि विषयगि शाखािे प्रर्लिि 
कानूनको पािना गरे िा नगरेको सबिन्िमा आिश्यकिा अनसुार रेखदेख, जाँर्िझु िथा लनरीक्षण गने र 
विषयगि शाखाको वहसाि कायािियको वहसािमा समािेश गराई जाँर्िझु गने िा गराउने म्जबमेिारी िेखा 
उत्तरदायी अलिकृिको हनुेछ। 

(२) उपमहानगरपालिकाको िालग विलनयोम्जि िजेट िम्क्षि उदे्दश्य अनरुूप खर्ि हनु नसकेमा सोको 
म्जबमेिारी नगर प्रमखु िथा िेखा उत्तरदायी अलिकृििे लिन ुपनेछ । 

(३) कुनै मनालसि कारणिे आलथिक कारोिार सबिन्िी काममा अलनयलमििा हनु गएमा िोवकएको अिलिलभत्र 
विषयगि शाखा प्रमखुिे प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि माफि ि नगर प्रमखु समक्ष र प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृििे नगर प्रमखु समक्ष लनयलमि गराउन पेस गरेमा नगर प्रमखुिे िोवकएको बयादलभत्र सो सबिन्िमा 
आिश्यक लनणिय गनुि पनेछ । 
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(४) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन यो ऐन िा यस ऐन अन्िगिि िनेको लनयम 
िमोम्जम िेखा राखे िा नराखेको, िेखा दाम्खिा गरे िा नगरेको र िेखापरीक्षण गराए िा नगराएको 
सबिन्िमा समय समयमा अनगुमन गरी गराई आन्िररक लनयन्त्रण र रेखदेख गने म्जबमेिारी नगर प्रमखु र 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिको हनुेछ । 

४६. जिाफदेही हनुपुने: (१) साििजलनक जिाफदेहीको पद िारण गरेको व्यम्क्तिे ठदएको आदेश िा 
लनदेशनमा भएको कारोिार िा लनज आफैिे गरेका कारोिारका सबिन्िमा यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगिि 
िनेको लनयमाििी र अन्य प्रर्लिि कानूनिमोम्जम त्यस्िो आदेश िा लनदेशन ठदने िा कारोिार गने व्यम्क्त 
म्जबमेिार हनुेछ । 

(२) यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगिि िनेको लनयमाििी र अन्य प्रर्लिि कानूनिमोम्जम कारोिारसँग 
सबिम्न्िि कागजाि ियार गने, जाँर् गने, पेस गने र लसफाररस गने कमिर्ारी िथा पदालिकारीिे आफूिे 
सबपादन गरेको काम र सोसँग सबिम्न्िि कारोिारको म्जबमेिारी िहन गनुि पनेछ र त्यस्िो कामको 
सबिन्िमा लनज आफै जिाफदेही हनुेछ । 

४७. सरकारी नगदी, म्जन्सी दरुूपयोग िा मस्यौट भएमा कारिाही गनुिपने: (१) उपमहानगरपालिकाकोसरकारी 
नगदी, राजस्ि, िरौटी िथा म्जन्सीको आन्िररक िेखापरीक्षण गदाि िा अम्न्िम िेखापरीक्षण 

गदाि िा कुनै ििरिे लनरीक्षण िा जाँर्िझु हुँदा मस्यौट िा दरुूपयोग भएको देम्खन आएमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृििे प्रर्लिि कानूनिमोम्जम त्यस्िो मस्यौट िा दरुूपयोग गने उपर विभागीय कारिाही गनुि पनेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम लनरीक्षण िा जाँर्िझु गदाि िा कुनै म्जबमेिार अलिकारीिाट कारिाहीका िालग 
िेखी आएको अिस्थामा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे कारिाही नगरेमा लनजिाई प्रर्लिि कानूनिमोम्जम 
विभागीय कारिाही गनि नगर प्रमखुिे सबिम्न्िि अम्ख्ियारप्राप्त अलिकारी समक्ष िेखी पठाउनेछ । 

४८. सरकारी िनमाि िा सबपम्त्तको संरक्षण गनुिपने:  नगरपालिकामा प्राप्त हनु आएको सबपूणि नगदी 
म्जन्सीको संरक्षणको प्रिन्ि लमिाउन ुप्रमखु प्रशासकीय अलिकृिको कििव्य हनुेछ । 

४९. सरकारी िनमाि िा सबपम्त्त िोवकएको काममा प्रयोग गनुिपने: (१) नगरपालिकामा प्राप्त हनु आएको 
नगदी िा म्जन्सी िोवकएको काममा िाहेक अन्य काममा प्रयोग िा खर्ि गनुि हुँदैन। 

(२) कुनै कमिर्ारीिे अलिकारप्राप्त अलिकारीको स्िीकृलि लिना सरकारी सबपम्त्त प्रयोग गरेको देम्खएमा 
सबिम्न्िि विषयगि शाखा प्रमखुिे त्यस्िो म्जन्सी वफिाि लिई िा खर्ि गरेको रकम असिु गरी विभागीय 
कारिाहीको िालग प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिसमक्ष पेस गनुि पनेछ । 

(३) कसैिे सरकारी म्जन्सी व्यम्क्तगि प्रयोगमा ल्याएको िा प्रयोग गनि ठदइएको कारणिाट त्यस्िो सरकारी 
म्जन्सी िा सबपम्त्तमा हनु गएको सिै प्रकारको क्षलि र नोक्सानी प्रयोग गनि ठदने र प्रयोग गने दिैुिाट 
दामासाहीिे असिु गररनेछ । 

५०. साििजलनक गनुिपने: यो ऐन र यस ऐन अन्िगिि िनेको लनयम िा अन्य प्रर्लिि कानूनिमोम्जम 
नगरपालिकािे ियार गनुिपने वित्तीय प्रलििेदन त्यस्िो प्रलििेदन ियार गनि िोवकएको समयािलि समाप्त भएको 
लमलििे साि ठदनलभत्र कायािियको िेिसाइट िा अन्य उपयकु्त माध्यमिाट साििजलनक गनुि पनेछ । 
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५१. सूर्ना प्रविलिको प्रयोग गने: (१) यस ऐन िमोम्जम सबपादन गनुिपने िजेट िथा िेखा सबिन्िी 
कायििाई व्यिम्स्थि गनि सूर्ना प्रविलिको प्रयोग गनि सवकनेछ । 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको िालग अथि मन्त्रािय िथा महािेखा लनयन्त्रक कायािियिे विकास गरेको 
सूर्ना प्रविलिमा आिाररि प्रणािी िागू गनुि पनेछ। 

 (३) उपदफा (२) िमोम्जमको प्रणािीमा समािेश नभएको िा पयािप्त नभएको कुनै प्रणािी नगरपालिकािे 
विकास गनुिपने भएमा अथि मन्त्रािय िथा महािेखा लनयन्त्रक कायािियको स्िीकृलि लिन ुपनेछ । 

(४) यस दफा िमोम्जमका प्रणािीिाट प्राप्त हनुे सूर्ना प्रमाणीकरणका िालग विद्यिुीय हस्िाक्षरको प्रयोग 
गनि सवकनेछ । 

(५) यस ऐन िमोम्जम हनुे कारोिार िथा व्यिस्थापनसँग अन्िरसबिम्न्िि अन्य प्रणािीको विकास र 
अन्िरआिर्द्िा गने सबिन्िमा नेपाि सरकारिे िोके िमोम्जम कायिपालिकािे आिश्यक व्यिस्था गनि 
सक्नेछ । 

५२. अलिकार प्रत्यायोजन: यस ऐन िमोम्जम कुनै लनकाय िा अलिकारीिाई प्राप्त अलिकारमध्ये लमनाहा ठदने र 
योजना स्िीकृि गने िाहेकका अन्य अलिकार त्यस्िो लनकाय िा अलिकारीिे आिश्यकिा अनसुार कुनै विषयगि 
शाखा िा अलिकारीिे प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन गनि सक्नेछ । 

५३. लनयम, कायिविलि िा लनदेम्शका िनाउन ेअलिकार: (१) यो ऐन कायािन्ियन गनि कायिपालिकािे आिश्यकिा 
अनसुार एकै िा पथृक पथृक लनयमहरू िनाउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) िमोम्जम िनेको लनयमको अिीनमा रही कायिपालिकािे आिश्यक कायिविलि िा लनदेम्शका 
िनाउन सक्नेछ । 

(३) उपदफा (१) र उपदफा (२) िमोम्जम लनयम, कायिविलि र लनदेम्शका िनाउँदा यस ऐन र महािेखा 
लनयन्त्रक कायाििय िा अथि मन्त्राियिे लनिािरण गरेको कायिविलि, लनदेम्शका, मापदण्ड, ठदग्दशिन िथा 
मागिदशिनिाई समेििाई आिार लिन ुपनेछ। 
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अनसूुर्ी १ 
(दफा १० को उपदफा (६) सँग सबिम्न्िि) 

िजेट िजुिमा प्रवियाको समय िालिका 
र्रण िजेट िजुिमा सबिन्िी कायि समय सीमा 

म्जबमेिारी  

(िोक्न ुपने) 

प्रथम र्रण 

 
आय व्ययको प्रक्षेपण 

१. आगामी िीन िषिमा हनेु खर्िको अनमुान सवहिको मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना ियार गने।  

२. सङ्घ र प्रदेश सरकारिाट प्राप्त गने अनदुानको प्रके्षपण सवहिको िथ्याङ्कीय वििरण अथि 
मन्त्रािय र प्रादेम्शक अथि मन्त्राियमा पेस गने।  

पसु मसान्िसबम 

 

३. आगामी आलथिक िषिको आन्िररक आबदानी, राजस्ि िाँडफाँट, रोयल्टी, अनदुान र ऋणको 
प्रक्षेपण गने। 

रै्ि मसान्िलभत्र 

ठद्विीय र्रण 

 

स्रोि अनमुान िथा िजेट 
मागिदशिन र सीमा 
लनिािरण 

४. सङ्ख घ र प्रदेश सरकारिाट अनदुान र राजस्जि िाँडफाँड र रोयल्टीको सीमा र मागिदशिन 
प्राप्त गने। 

५. कुि िजेटको अनमुान िथा सीमा लनिािरण र िजेट िजुिमा सबिन्िी मागिदशिन ियार 
गने। 

६. विषयगि शाखा विषयगि सलमलििाई िजेट मागिदशिन र सीमा उपिब्ि गराउने। 

िैशाख १५ लभत्र 

 

ििृीय र्रण 

 

िस्िी/टोिस्िरीय 
छिफि र योजना 
सङ्किन 

७. प्रत्येक िडामा िस्िी/टोिस्िरीय भेिा िथा छिफिका िालग कायिपालिका साििजलनक 
गने। 

८. िडा सलमलिका प्रत्येक िडा सदस्यको संयोजकत्िमा िस्िी/टोिस्िरीय भेिा गरी 
आयोजना िा कायििम सङ्किन गरी िडा सलमलिमा पेस गने। 

िैशाख 
मसान्िलभत्र 

 

र्ौथो र्रण 

 
िडा/टोिस्िरीय योजना 
प्राथलमकीकरण 

९.िस्िी/टोिस्िरिाट प्राप्त आयोजना िा कायििमको विषयगि के्षत्रानसुार िगीकरण गने। 

१०. विषयगि सलमलि माफि ि प्राप्त िजेट मागिदशिन र सीमाको आिारमा आयोजना िथा 
कायििमको प्राथलमकीकरण गरी विषयगि सलमलिमा पेस गने। 

जेठ पन्र गिेलभत्र 
 

पाँर्ौ र्रण 

 

विषयगि सलमलिमा 
छिफि िथा एकीकृि 
िजेट िथा कायििम 
िजुिमा 

११. िडा सलमलि र विषयगि शाखा माफि ि प्राप्त िजेट िथा कायििमको विषयगि सलमलिमा 
छिफि, प्राथलमकीकरण र साङ्केिीकरण गरी िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलिमा पेस गने। 

१२. नीलि िथा कायििम र िजेटका लसर्द्ान्ि िथा प्राथलमकिा ियार गरी नगर प्रमखुद्वारा 
सभामा पेस गने। 

१३. िजेट िथा कायििम िजुिमा सलमलिमा सरोकारिािासँग छिफि गने र गैरसरकारी 
संस्था िथा विकास साझेदारको कायििम समािेश गने। 

१४. एकीकृि आयव्ययको अनमुान, िावषिक विकास कायििम, आलथिक वििेयक र विलनयोजन 
वििेयकको मस्यौदा ियार गरी कायिपालिकामा पेस गने। 

जेठ मसान्िलभत्र 

 

छैठौं र्रण 

 

िावषिक िजेट िथा 
कायििम 
कायिपालिकािाट 
स्िीकृलि िथा सभामा 
पेस 

१५. एकीकृि आय व्ययको वििरण, मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना, िावषिक विकास कायििम, 

आलथिक वििेयक र विलनयोजन वििेयक कायिपालिकामा छिफि िथा स्िीकृलि। 

१६. राजस्ि र व्ययको वििरण उपाध्यक्ष/उपप्रमखु िा कायिपालिकािे िोकेको 
कायिपालिकाको कुनै सदस्यिे सभामा पेस गने। 

असार १० 
गिेलभत्र 

 

सािौं र्रण 
सभािाट िजेट िथा 
कायििम स्िीकृलि िथा 
प्रकाशन 

१७. िजेट (राजस्ि, व्यय िथा वित्तीय व्यिस्थाको अनमुान), िावषिक विकास कायििम, 

मध्यमकािीन खर्ि संरर्ना, आलथिक िथा विलनयोजन वििेयक सभािाट पाररि गरी आलथिक ऐन 
िथा विलनयोजन ऐन राजपत्रमा प्रकाशन गने। 

१८. िजेट पमु्स्िका र िावषिक विकास कायििम प्रकाशन। 

असार मसान्िलभत्र 

 

 

आज्ञािे, 

रामिहादरु हमाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि 


