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स्थानीय राजपत्र 

घोराही उपमहानगरपालिका 
िमु्बिनी प्रदेश घोराही दाङ 

खण्ड १०  संख्या ३ स्थानीय राजपत्र  भाग २ लमलि २०८३।०२।२० 

करार सेवामा काययरि कमयचारीहरुिाई योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउने सबिन्धी काययववलध, 

२०८३ 

प्रस्िावनााः नेपािको संववधानको धारा ३४ को उपधारा (२) अनसुार श्रलमकिाई योगदानमा आधाररि सामाम्जक 
सरुक्षाको हकिाई सलुनम्िििा गनय वाञ्छलनय भएकािे घोराही उपमहानगरपालिकाको प्रशासकीय काययववलध (लनयलमि 
गने) ऐन 2074 को दफा ४ िे ददएको अलधकार प्रयोग गरर घोराही नगर काययपालिकािे यो काययववलध िनाई िाग ु
गरेको छ। 

१. संम्क्षप्त नाम र प्रारबभ : 

(१) यस काययववलधको नाम “करार सेवामा काययरि कमयचारीहरुिाई योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा कोषमा 
आवद्ध गराउने  सबिन्धी काययववलध, २०८३" रहेको छ । 

(२) यो काययववलध घोराही उपमहानगरपालिका, नगर काययपालिकािे पाररि गरेको लमलि देखी िाग ुहनेुछ । 

२. पररभाषााः लिषय र प्रसंगिे अको अथय निागेमा यस काययववलधमा - 

(क) "काययववलध" भन्नािे “करार सेवामा काययरि कमयचारीहरुिाई योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा कोषमा आवद्ध 
गराउने सबिन्धी काययववलध, २०८३" सबझन ुपछय । 

(ख) "नगरकाययपालिका" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका नगर काययपालिका सबझन ुपछय । 

(ग) "नगरपालिका" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकािाई सबझन ुपछय । 

(घ) "सभा" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगरसभािाई सबझन ुपछय । 

(ङ) "वडा" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाका सिै वडा कायायियहरुिाई सबझन ुपछय । 
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(च) "प्रमखु" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर प्रमखुिाई सबझन ुपछय । 

(छ) "उप प्रमखु" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर उपप्रमखुिाई सबझन ुपछय । 

(ज) "प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका, नगरकाययपालिका कायायियको प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृि सबझन ुपछय । 

(झ) "सामाम्जक सरुक्षा कोष" भन्नािे संघीय सरकारिाट िनाएको योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ 
को कोषिाई सबझन ुपछय । 

(ञ) “करार कमयचारी" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका, नगर काययपालिका कायायिय र घोराही उपमहानगरपालिका 
अन्िगयिका वडा कायायियहरु, स्वास््य संस्थामा करार सेवामा काययरि कमयचारीहरुिाई सबझन ुपछय ।सो शब्दिे ३ 
वषय भन्दा अगाडीदेम्ख संघीय सरकार र प्रदेश सरकारको काययक्रमिफय  एकि वा नगरपालिकासगँको साझेदारीमा 
करारमा लनयकु्त भई अववलछन्न रुपमा कायय गरररहेका कमयचारीहरु समेि िमु्झनेछ। 

३. म्जबमेवारी र उत्तरदावयत्वाः 

(१) नगरपालिका लभत्र, वडा कायायिय र यस मािहि रहेका घोराही उपमहानगरपालिका नगरकाययपालिकाको 
कायायियिे ििि भत्ता भकु्तान गने करार कमयचारीहरुिाई योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा कोषमा आवद्ध 
गराउन ुघोराही उपमहानगरपालिका, नगर काययपालिका कायायियको म्जबमेवारी रहने छ। 

(२) नगर काययपालिकािे आफ्ना करार कमयचारीहरुका िालग िावषयक रुपमा आवश्यक पने रोजगारदािािे िझुाउन ुपने 
२० प्रलिशि रकम सलुनम्िििा गरी नगरसभािाट लिलनयोम्जि गराउन ुपनेछ। 

(३) घोराही उपमहानगरपालिका नगर काययपालिका कायायियमा काययरि करार कमयचारीहरुिाई योगदानमा आधाररि 
सामाम्जक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउन यो काययववलध नगर काययपालिकािाट पाररि भए पिाि स्विाः िाग ु हनेुछ 
।कमयचारीहरुको सामाम्जक सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउने कायय घोराही उपमहानगरपालिका नगर काययपालिकाको 
कायायियिे गनुयपनेछ । 

(४) घोराही उपमहानगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायियिे योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा कोषमा 
आवद्ध हनु ईच्छुक कमयचारीहरुको खाईपाई आएको िििको कम्बिमा ६० प्रलिशि ििििाई आधारभिू ििि मानी 
त्यसको २० प्रलिशि घोराही उप-महानगरपालिका, नगर काययपालिका कायायिय अथायि रोजगारदािािाट र ११ 
प्रलिशि सबिम्न्धि करारका कमयचारी अथायि योगदानकिायको िफय िाट सामाम्जक सरुक्षा कोषमा जबमा गनेछ । 
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४. सलमलि गठनाः (१) करार कमयचारीहरुिाई योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा कोषमा सूम्चकृि गरर आवद्ध 
गराउन देहाय िमोम्जमको सलमलि गठन गररनेछ । 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि - संयोजक 

(ख) आलथयक प्रशासन महाशाखा प्रमखु - सदस्य 

(ग) सूचना िथा संचार प्रववलध शाखा प्रमखु - सदस्य  

 (घ) सामन्य प्रशासन महाशाखा प्रमखु - सदस्य सम्चव 

(२) उपदफा (१) िमोम्जमको काम, कियव्य र अलधकार देहाय िमोम्जमको हनेुछ । 

(क) नगरकाययपालिका वा अन्िरगिका कायायियहरुमा लनरन्िर ३ वषय वा सो समय भन्दा िढी सेवा अवलध कायय 
गरेका करार कमयचारीहरु योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा कोषमा आवद्ध वा सूम्चकृि हनेु संख्याको एवकन 
गने। 

(ख) नेपाि सरकारिे जारी गरेको योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा ऐन, सो सबवन्धमा वनेका लनयमाविी, 
काययववलध, राजपत्र िथा संघीय मालमिा िथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियद्वारा गररएका पररपत्रहरुमा सबवम्न्धि रहेर 
करारका कमयचारीहरुिाई सामाम्जक सरुक्षा कोषमा आवद्धिा गराउने। 

(ग) अनिाईन माध्यमिाट नगरकाययपालिकािाई रोजगारदािाको रुपमा र करारका कमयचारीहरुिाई योगदानकिायको 
रुपमा सूम्चकृि गनय सामाम्जक सरुक्षा कोषसंग समन्वय गरी सूम्चकरण गने वा गराउने । 

(घ) करारका कमयचारीहरुिाई योगदानकिायको रुपमा सूम्चकृि गनय अन्य आवश्यक कायय गने । 

५. थपघट, हेरफेर वा संसोधन: 

 नगरकाययपालिकािे यस काययववलधिाई आवश्यकिा अनसुार थपघट वा हेरफेर वा संशोधन गनय सक्नेछ । 

६. िाधा अड्काउ फुकाउाः  

यो काययववलध कायायन्वयनको सबवन्धमा कुनै िाधा अड्काउ परेमा नगर काययपालिकािे त्यस्िो िाधा अड्काउ फुकाउन 
आवश्यक व्यवस्था गनय सक्नेछ । 

७. खारेजी िथा िचाउाः  

यस काययववलधमा व्यवस्था भएका कुराहरु प्रचलिि कानूनसँग िाम्झएको हकमा िाम्झएको हदसबम अमान्य हनेुछ। 
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अनसूुची -१ 

लनवेदनको ढाँचा  
लमलि – २०.../...../..... 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि ज्यू 

घोराही उप-महानगरपालिका  

नगर काययपालिकाको कायायिय 

घोराही, दाङ । 

 

         लिषय : सामाम्जक सरुक्षा कोषमा योगदानकिायको रुपमा समु्चकृि गररददनहुनु । 

प्रस्ििु ववषयमा  यस घोराही उप-महानगरपालिका अन्िगयिका कायायियमा म करार सेवामा काययरि रहेकािे 
योगदानमा आधाररि सामाम्जक सरुक्षा ऐन, २०७४ को दफा २१ अनसुार योगदानकिायको रुपमा सूचीकृि 
हनु ईच्छुक भएको हुँदा घोराही उपमहानगरपालिकाको करार कमयचारीहरुिाई योगदानमा आधाररि सामाम्जक 
सरुक्षा कोषमा आवद्ध गराउने काययववलध, २०८२ िमोम्जम सामाम्जक सरुक्षा कोषमा योगदानकिायको रुपमा 
सूम्चकृि गररददनहुनु यो लनवेदन पेश गरेको छु । 

 

 

लनवेदक 

हस्िक्षर: 
नाम: 
पदाः 

 

 

 

आज्ञािे, 
रामिहादरु हमाि 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 


