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स्थानीय राजपत्र 

घोराही उपमहानगरपालिका 
िमु्बिनी प्रदेश घोराही दाङ 

खण्ड १०  संख्या ६ स्थानीय राजपत्र  भाग २ लमलि २०८३।०३।१६ 

घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर प्रहरी सेवाको गठन िथा व्यवस्थापन सबिन्धमा िनेको ऐन, २०८३ 

नगरसभािाट स्वीकृि लमलििः २०८३।०३।१० गिे 

नेपािको संववधानमा एकि अलधकारअन्िगगि रहेको नगर प्रहरीिाई प्रभावकारी रूपमा पररचािन गरी घोराही 
उपमहानगरपालिकाको नीलि, काननु िथा लनर्गय कायागन्वयनमा अपेम्िि उपिब्धी हालसि गनग िथा सहरी 
सवु्यवस्थापनका ववववध िेत्रमा सधुार गनग नगर प्रहरीमार्ग ि प्रवाह हनेु सेवािाई सिम, सेवामूिक, 

जनउत्तरदायी र गरु्स्िरीय िनाउने सबिन्धमा आवश्यक काननुी व्यवस्था गनग वान्छनीय भएकोिे, स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा ११(२) खण्ड (क) र दर्ा १०२ (१) िमोम्जम घोराही 
उपमहानगरपालिकाको नगर सभािे यो ऐन िनाएको छ। 

पररष्छेद-१ 

प्रारम्बभक 

१. संम्िप्त नाम र प्रारबभ : (१) यस ऐनको नाम “ घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर प्रहरी सेवा ऐन, 

२०८३' रहेको छ । 

 (२) यो ऐन नगरसभािाट स्वीकृि भएको लमलिदेम्ख िाग ुहनेुछ। 

२. पररभाषा : ववषय र प्रसंगिे अको अथग निागेमा यस ऐनमा, -  

(क) “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सबझनपुछग।  

(ख) “कायगपालिका” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर कायगपालिका सबझन ुपछग।  

(ग) “िोवकएको वा िोवकए वमोम्जम” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकािे समय समयमा लनर्गय गरी वा 
काननु िनाइ िोवकएको वा िोवकएिमोम्जम सबझनपुछग।  

(घ) “नगर प्रहरी सेवा" भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर प्रहरी सेवा सबझनपुछग। 
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(ङ) "सभा” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकाको नगर सभा सबझनपुछग।  

(च) "पररवार” भन्नािे नगर प्रहरी कमगचारीसँग िस्ने िथा लनज आरै्िे पािनपोषर् गनुगपने कमगचारीको पलि, 

पत्नी, छोरा, अवववावहिा छोरी, धमगपतु्र, अवववावहिा धमगपतु्री, िाि,ु आमा वा सौिेनी आमा सबझनपुछग र सो 
शब्दिे परुुष प्रहरीको हकमा लनजको िाजे, वज्यै िथा मवहिा नगर प्रहरीको हकमा लनजको सास ुससरुािाई 
समेि जनाउँछ। 

 (छ) “प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा ८४ िमोम्जम 
लनयकु्त उपमहानगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि सबझनपुछग ।  

(ज) “भत्ता” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकािे समय समयमा िोवकददए वमोम्जमको भत्ता सबझनपुछग ।  

(झ) “उपमहानगरपालिका” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिका सबझनपुछग ।  

(ञ) “नगर प्रहरी" भन्नािे नगरकायगपालिकाको लनर्गयको आधारमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाट लनयकु्त 
नगर प्रहरी सबझनपुछग। सो शब्दिे नगर प्रहरी सेवामा रहने सिै पदहरुिाई जनाउनेछ।  

पररच्छेद २ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखदेख र लनयन्त्रर् 

३. नगर प्रहरी सेवाको गठन : (१) उपमहानगरपालिकामा एक नगर प्रहरी सेवा रहने छ। नगर प्रहरी 
सेवामा देहायका पदहरु हनेुछन।  

(क) नगर प्रहरी लनरीिक, अलधकृिस्िर छैटौं िह  

(ख) नगर प्रहरी नायव लनरीिक, सहायकस्िर पाँचौं िह 

(ग) नगर प्रहरी सहायक लनरीिक, सहायकस्िर चौथो िह 

(घ) नगर प्रहरी हविदार, सहायकस्िर िेस्रो िह 

(घ) नगर प्रहरी जवान,  

(२) उपमहानगरपालिकािे नगर प्रहरीको प्रत्येक पदका िालग कायग वववरर् िोक्नेछ र त्यस्िो कायग 
वववरर्मा सबिम्न्धि पदको काम, किगव्य, उत्तरदावयत्व िथा अलधकार समेि उल्िेख गनेछ ।  

(३) उपदर्ा (१) वमोम्जमका पद र िहका िालग नगर प्रहरीिे अनसुचुी-१ मा उल्िेख भएिमोम्जमको 
दज्यागनी म्चह्न प्रयोग गनेछ। 

(४) ववलभन्न पदको िालग आवश्यक संख्या स्वीकृि दरिन्दी िेररज िमोम्जम हनेुछ। 
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४. नगर प्रहरीको रेखदेख िथा लनयन्त्रर् : नगर प्रहरीको पररचािन, रेखदेख, लनयन्त्रर् र लनदेशन ददने 
अलधकार प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाई हनेुछ र लनजको आदेश र लनदेशन पािन गनुग प्रत्येक नगर प्रहरीको 
किगव्य हनेुछ। 

पररच्छेद-३ 

नगर प्रहरीको काम, किगव्य र अलधकार 

५. नगर प्रहरीको काम, किगव्य र अलधकार : (१) कायगपालिका, वडा सलमलि, सबिद्ध महाशाखा/शाखा िथा 
उपमहानगरपालिकाका पदालधकारी िथा अलधकारप्राप्त अलधकारीको लनर्गय िथा लनदेशन कायागन्वयन गनुग नगर 
प्रहरीको प्रमखु किगव्य हनेुछ । नगर प्रहरीको काम, किगव्य र अलधकारको ववस्ििृ वववरर् देहायिमोम्जम 
रहनेछ :  

(क) उपमहानगरपालिकाको चि, अचि सबपम्त्त, भवन, जग्गा, पाकग , मेम्शन, उपकरर् आददको सरुिा र 
संरिर् गने।  

(ख) उपमहानगर िेत्रलभत्र हनेु सभा, समारोह, परबपरा िथा जात्रा, चाडपवगको सरुिा व्यवस्थापन गने।  

(ग) िजार िथा सवारी पावकग ङ स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन गने ।  

(घ) उपमहानगरपालिकाको सरसर्ाईसबिन्धी अनगुमन, लनयमन िथा कारिाही गने ।  

(ङ) उपमहानगरपालिकािाट न्यावयक रोहमा भएका लमिापत्र िथा लनर्गय कायागन्वयन गने । 

(च) सावगजलनक, ऐिानी, पिी, सहरीवन, िगैचा, नदी उकास, नदी वकनार, नदी कररडोर, सावगजलनक गल्िी, चोक, 

डििी, मठमम्न्दर, पाटीपौवा, पोखरी, ढंुगेधारा, कुवा, सावगजलनक भवन, िाटो, लनकास, चौर, खेिमैदान, कुिो, नहर, 

अन्त्यष्टीस्थि, धालमगकस्थि, परुािाम्त्वक महत्वका सबपदा आददको संरिर् र सरुिर् गने।  

(छ) ववपद व्यवस्थापनसबिन्धी खोजी, उद्दार, राहि िथा पनुस्थागपनासबिन्धी कायग गने ।  

(ज) अनलधकृि िाह्य ववज्ञापन िथा होलडगङिोडग लनयन्त्रर् िथा कारिाही गने ।  

(झ) छाडा पश ुचौपायाको लनयन्त्रर् िथा व्यवस्थापन गने ।  

(ञ) सबिम्न्धि शाखाको समन्वयमा भवन लनमागर् अनमुलि इजाजि नलिई लनमागर् भएका भवनजन्य संरचना 
र अनलधकृि लनमागर् लनयन्त्रर्, सावगजलनक सबपम्त्त अलिक्रमर् रोकथाम िथा लनयन्त्रर् गने । 

(ट) र्ोहरमैिा व्यवस्थापनमा अनगुमन, लनयमन, लनयन्त्रर् िथा कारिाहीसबिन्धी कायग गने । 

 (ठ) सावगजलनक आवागमनमा िाधा पगु्ने गरी राम्खएका लनमागर् सामग्री हटाउने ।  
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(ड) स्वास््यका िालग हालनकार म्चज, अखाद्य िथा सडेगिेको खाद्य पदाथग वववक्र वविरर्मा रोक िगाउन 
सहयोग गने । 

 (ढ) अलधकार प्राप्त अलधकारीको लनर्गय र आदेश िमोम्जम खिरा उत्पन्न हनेु रुख काट्न िगाउने, घर 
पखागि भए भत्काउन िगाउने ।  

(र्) वडा सलमलिसँगको समन्वयमा टोि सधुार सलमलि िथा सामदुावयक प्रहरीसँगको सहकायगमा सरसर्ाई, 

सरुिा र सामाम्जक ववकृलि हटाउने कायग गने ।  

(ि) उपमहानगरपालिकाको ववलभन्न िहिाट भएका लनर्गय, स्वीकृि योजना िथा कायगक्रम कायागन्वयन गनग 
गराउन सहयोग गने ।  

(थ) राजस्व शाखासँगको समन्वयमा करदािािाई कर लिनग सहजीकरर् गने ।  

(द) ववना इजाजि पेसा व्यवसाय सञ्चािन गरेको पाइएमा त्यस्िा पेसा व्यवसायको दिाग/नवीकरर् गनग 
सहजीकरर् गने ।  

(ध) उपमहानगरपालिका िेत्रमा लभते्तिेखन, ििु, व्यानर िथा पोष्टर टाँस्न प्रलिवन्ध िगाउने लनर्गय 
कायागन्वयन गने ।  

(न) उपमहानगरपालिका िेत्रलभत्र सावगजलनक स्थिमा अनमुलि नलिई गररने जाद,ु सकग स, जवुा िगायिका 
ववकृिीजन्य वक्रयाकिापमा रोक िगाउने ।  

(प) पयागवरर्मा असर पने सिै वकलसमका प्रदषुर् लनयन्त्रर् गने ।  

(र्) वािावरर्िाई असर पने खािका प्िावष्टकजन्य पदाथगको प्रयोगिाई लनयन्त्रर् गने । 

 (ि) सावगजलनक स्थिमा धमु्रपान, मादक पदाथग सेवन िथा सलुिगजन्य पदाथगको प्रयोगिाई लनयन्त्रर् गने ।  

(भ) उपमहानगरपालिका िेत्रलभत्र सञ्चािनमा रहेका होटि, रेषु्टरेण्ट, िउन्ज, रेष्ट्रो, िार र क्िवमा 
िाििालिकाको उपयोग िथा सहभालगिािाई लनषेध गने िथा िी स्थानहरूमा सामाम्जक ववकृलिजन्य कायग 
लनयन्त्रर् गनग अन्य सरुिा लनकायसँग समन्वय गरी कायग गने, गराउने ।  

(म) सवारीसाधनिाट हनेु वाय ुिथा ध्वनी प्रदषुर् लनयन्त्रर्मा सहजीकरर् गने ।  

(य) धवुा,ँ प्रकाश अथवा अन्य कुनै कारर्िे सावगजलनक रूपमा वाधा पगु्ने गरी उद्योगधन्दा चिाउन रोक 
िगाउने कायगमा सहयोग गने ।  

(र) दमकि सेवािाई २४ सैं घण्टा दरुुस्ि राखी सञ्चािनको व्यवस्था लमिाउने ।  
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(ि) उपमहानगरपालिकािे िोकेको अन्य कायग गने, गराउने । 

(२) उपदर्ा (१) िमोम्जमको कायग सबपादन गदाग उपमहानगरपालिकाको प्रमखु, उपप्रमखु, प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृि, सबिम्न्धि वडा अध्यि र महाशाखा/शाखा प्रमखुसँग समेि आवश्यकिा अनसुार समन्वय गनुग नगर 
प्रहरीको किगव्य हनेुछ । 

 

पररच्छेद-४ 

िह ववभाजन र पदपूलिग 

६. पद शृ्रजना िथा दरवन्दी खारेज : (१) नगर प्रहरी सेवाको िालग आवश्यक पने ववलभन्न िहका 
दरवन्दीहरूको शृ्रजना र आवश्यक नपने दरिन्दीको खारेजी नगरसभािे गनेछ । 

 (२) उपदर्ा (१) िमोम्जमको दरवन्दीको शृ्रजनाका िालग प्रस्िाव पेस गनुग भन्दा अम्घ सो पद शृ्रजना 
गनुगपने कारर्, प्रस्िाववि पदिे गनुगपने कामको वववरर्, मौज्जदुा दरवन्दीिे थप गरेको कायगिोझ सबहाल्न 
सक्ने नसकेको अवस्था, आलथगक िमिा िथा प्रस्िाववि पदिे संगठनात्मक स्वरूपमा पाने प्रभाव समेि स्पष्ट 
खुिाई कायगपालिका मार्ग ि नगरसभामा पेस गनुग पनेछ ।  

(३) उपदर्ा (१) िमोम्जम नगर प्रहरी सेवाअन्िगगि रहेको कुनै दरवन्दी खारेज गनुग परेमा वा थप 
गनुगपनेमा खारेज गनुग पनागको कारर् स्पष्ट खुिाई कायगपालिका मार्ग ि नगरसभामा पेस गनुग पनेछ । 

७. पदपूलिगिः (१) नगर प्रहरी सेवामा रहेका ववलभन्न पदमा खुिा िथा समावेशी प्रलियोलगत्मक परीिािाट 
पदपूलिग गररनेछ। 

(२) उपदर्ा (१) िमोम्जम पदपूलिग गदाग भिूपवुग नेपाि प्रहरी, नेपािी सेना र सशस्त्र प्रहरी सेवामा कायगरि 
रही अवकाश प्राप्त उबमेदवारको हकमा नगर प्रहरीको पदपूलिग घोराही उपमहानगरपालिकाको करार कमगचारी 
व्यवस्थापन गने कायगववलध २०७५ िे व्यवस्था गरे िमोम्जम हनेुछ। 

(३) उपदर्ा (१) िमोम्जम पदपूलिग गदाग ररक्त हनु आएको प्रत्येक पदको संख्यािाई आधार मालन ५१ 
प्रलिशि खुिािर्ग  र िाँकी ४९ प्रलिशििाई सि प्रलिशि मालन मवहिा ३३ प्रलिशि, आददवासी जनजालि 
२७ प्रलिशि, मधेशी २२ प्रलिशि, दलिि ९ प्रलिशि, अपांग ५ प्रलिशि,  वप.िे. ४ प्रलिशिमा ववभाजन गरी 
ररक्त पदपूलिग गररनेछ।  
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८. उबमेदवारको शैम्िक योग्यिािः (१) नगर प्रहरी सेवा लभत्र रहेका ववलभन्न पदको िालग देहाय िमोम्जम 
शैम्िक योग्यिा कायम गररनेछ। 

(क) नगर प्रहरी लनरीिक छैटौ िहको पदको िालग स्नािक िह उम्त्तर्ग।  

(ख) नगर प्रहरी नायव लनरीिक पाँचौ िहको िालग +२ वा सो सरह। 

(ग) नगर प्रहरी सहायक लनरीिक चौथो िहको िालग SEE वा सो सरह। 

(घ) नगर प्रहरी हविदार िेस्रो िहको िालग SEE वा सो सरह। 

(ङ) नगर प्रहरी जवानको िालग ८ किा पास। 

(२) उपदर्ा (१)मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन हाि िहाि नगरप्रहरीको शैम्िक योग्यिाको 
हकमा एक िह मलुनको शैम्िक योग्यिा मान्य हनेुछ र उमेर हद समेि िाग्ने छैन। 

(३) भिुपूवग प्रहरी सेना िथा सशस्त्र प्रहरी सेवािाट अवकाश उबमेदवारको हकमा उपदर्ा (१)मा उल्िेम्खि 
शैम्िक योग्यिामा एक िह मलुनको योग्यिा मान्य हनेुछ।  

९. उबमेदवार हनेु योग्यिा (१) देहायको योग्यिा भएको व्यम्क्त नगर प्रहरी पदमा सबभाव्य उबमेदवार 
हनुसक्नेछन। 

(क) नेपािी नागररक, 

(ख) सहायक िह िथा जवानका िालग १८ वषग उमेर परुा भएको, 

(ग) अलधकृि िहको िालग २१ वषग उमेर परुा भएको, 

(घ) परुुषको हकमा ३० वषग ननाघेको मवहिाको हकमा ३५ वषग ननाघेको। 

िर भिुपूवग प्रहरी/सेना िथा सशस्त्र प्रहरी विमा अनभुव प्राप्त उबमेदवारको हकमा 4५ वषग 
ननाघेको, 

(२) नैलिक पिन देम्खने गरी र्ौजदारी अलभयोगमा अदािििाट कसरुदार ठहररएको व्यम्क्त उबमेदवार हनु 
सक्नेछैन। 

१०. लनयमु्क्त गने अलधकारी : खुिा िथा समावेशी प्रलियोलगिािाट छनौट भई आएका नगर प्रहरीको लनयमु्क्त 
कायगपालिकाको लनर्गय िमोम्जम प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाट हनेुछ। 

११. परीिर्कािमा राम्खने : (१) नयाँ लनयकु्ती हनेु नगर प्रहरी कमगचारीिाई िीन मवहनाको परीिर्कािमा 
राम्खनेछ । सो अवलधमा लनयकु्त नगर प्रहरीिे सन्िोषजक काम नगरेमा नगर प्रहरी प्रमखुको लसर्ाररसमा 
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प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे र नगर प्रहरी प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृिको लसर्ाररसमा 
कायगपालिकािे लनर्गय गरी सेवािाट हटाउन सक्नेछ। 

(२) उपदर्ा (१) िमोम्जम परीिर्काि समाप्त भएमा लनजको सेवा एक आलथगक वषगका िालग सेवा  
कायगपालिकाको लनर्गय िमोम्जम करार लनरन्िरिा हनेुछ र हरेक आलथगक वषगको शरुुमा एक आलथगक वषगका 
िालग करार सेवा थप गदै सेवािाई लनरन्िरिा ददइनेछ। 

१२. लनयमु्क्त सदर : (१) परीिर् कािमा रहेका नगर प्रहरीिे िोवकएको आधारभिू िालिममा उत्तीर्ग 
भएपश्चाि नेपािको रावष्ट्रय झण्डा छुवाई शपथग्रहर् गराए पश्चाि प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििाट लनयमु्क्त 
सदर हनेुछ।  

(२) उपदर्ा (१) वमोम्जम लनयमु्क्त सदर भएमा परीिर्कािको अवलधिाई नोकरीको अवलधमा गर्ना 
गररनेछ। 

१३. ज्येष्ठिाक्रम कायम गने : (१) नगर प्रहरी सेवाअन्िगगिका ववलभन्न पदहरूमा रहने नगर प्रहरीहरूको 
जेष्ठिाक्रम कायम गदाग पदपूलिग लसर्ाररस सलमलििाट भएको लसर्ाररसको योग्यिा क्रमिाई आधार मानी 
ज्येष्ठिा कायम गररनेछ ।  

(२) पदपूलिग लसर्ाररस सलमलििाट ज्येष्ठिाक्रम कायम हनु ुअम्घसबमका िालग उपमहानगरपालिकािे लनधागरर् 
गरेको ज्येष्ठिा क्रम कायम रहनेछ। 

पररच्छेद–५  

नगर प्रहरी कायग सबपादन अनभुव मूल्याङ्कन र पररचािन  

१४. कायग सबपादन िथा अनभुवको मूल्याङ्कन : (१) नगर प्रहरीको कायगसबपादन िथा अनभुवको मूल्याङ्कन 
िोवकए िमोम्जम हनेुछ। 

१५. नगर प्रहरीको पररचािन: (१) नगर प्रहरीको पररचािन उपमहानगरपालिकाअन्िगगि नगर प्रहरी सेवाको 
नामिाट हनेुछ। 

 (२) नगर प्रहरी सेवाको प्रमखुिे नगर प्रहरीको पररचािन गनेछ।  

(३) नगर प्रहरीिे पािना गनुगपने आचरर्, अनशुासन र आन्िररक व्यवस्थाको कुरामा िाहेक नगर प्रहरीको 
समग्र पररचािन, प्रत्यि रेखदेख र लनयन्त्रर् प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे गनेछ। 

 (४) नगर प्रहरी सेवा, सेवाको अलधकार िेत्र िथा प्रभावकाररिा ववृद्धका िालग कायगपालिकािे नगर प्रहरी 
नीलि िथा पररचािन कायगयोजना जारी गनग सक्नेछ। 
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पररच्छेद–६  

नगर प्रहरीको आचरर् 

१६. दान उपहार लिन नहनेु : उपमहानगरपालिकाको काममा असर पनग सक्ने गरी नगर प्रहरी र लनजको 
पररवारको सदस्य समेििे उपमहानगरपालिकाको पूवग स्वीकृलि लिना स्वदेशी िथा ववदेशी सङ्घसंस्था, लनकाय 
वा व्यम्क्त कसैिाट कुनै प्रकारको दान, उपहार, परुस्कार, कोसेिी र उपकार स्वीकार गनुग हुँदैन। 

१७. चन्दा लिन नहनेु : कुनै नगर प्रहरीिे उपमहानगरपालिकाको पूवग स्वीकृलि लिना कुनै पलन कामको 
लनलमत्त कुनै वकलसमको चन्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुग हुँदैन र अरू कुनै वकलसमको आलथगक सहायिा प्राप्त 
गने काममा समेि भाग लिन ुहुँदैन । 

१८. व्यापार व्यवसाय गनग नहनेु : कुनै पलन नगर प्रहरी कमगचारीिे कायागियको स्वीकृलि िेगर देहायका 
काम गनुग हुँदैन :  

(क) कुनै व्यापार गनग,  

(ख) कुनै र्मगको वहस्सेदार हनु र  

(ग) कुनै व्यवसाय चिाउन । 

१९. उपमहानगरपालिकाको काममा थाहा पाएका कुराहरू प्रकाशन गनग नहनेु : नगर प्रहरीिे 
उपमहानगरपालिकाद्वारा अथवा ववशेष रूपमा अम्ख्ियार नपाई आफ्नो किगव्यको पािना गदाग स्थानीय लनकाय 
वा गैरसरकारी सङ्घसंस्थािाट प्राप्त गरेको वा आर्ैँ िे िेखेको अथवा सङ्किन गरेको कुनै कागजपत्र वा 
समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपिाट अरू अनलधकृि नगर प्रहरीिाई वा गैरसरकारी व्यम्क्तिाई अथवा 
पत्रपलत्रकािाई जानकारी ददन ुहुँदैन। 

२०. रेलडयो वा पलत्रकासगँ सबपकग  राख्न नहनेु : नगर प्रहरीिे उपमहानगरपालिकाको अनमुलि प्राप्त नगरी कुनै 
पत्रपलत्रकामा आफ्नै वास्िववक अथवा काल्पलनक नामिाट अथवा िेनामी कुनै िेख प्रकाम्शि गनग अथवा 
रेलडयोद्वारा प्रसारर् गनग हुँदैन । 

िर, यस्िो प्रकाशन वा प्रसारर् सावहम्त्यक, किात्मक, ऐलिहालसक अथवा वैज्ञालनक र व्यावसावयक ववषयको 
भएमा यस्िो स्वीकृलि लिइरहन ुपदैन र प्रकाशन वा प्रसारर् गरेपलछ जाहेरी गनुगपनेछ । 
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२१. उपमहानगरपालिकाको आिोचना गनग हुँदैन : नगर प्रहरीिे कुनै कुराको आिोचना गदाग 
उपमहानगरपालिकाको नीलि, काननु वा लनर्गयको ववरूद्धमा हनेु गरी अथवा उपमहानगरपालिका र 
नगरवासीको आपसी ससुबिन्धमा खिि पगु्ने गरी भाषर् वा संवाद गनग र िेख रचना प्रकाशन गनुग हुँदैन। 

२२. लनवागचनमा भाग लिन नहनेु : नगर प्रहरीिे कुनै पलन राजनीलिक दिको िालग कुनै लनवागचनमा भाग 
लिन वा कसैको लनलमत्त मि माग्न वा अन्य कुनै प्रकारिे प्रभाव पानग हुँदैन। िर, कसैिाई मि ददएको वा 
ददने ववचार गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचलिि काननुिमोम्जम आफ्नो मिालधकार प्रयोग गनग िाधा पने छैन। 

२३. राजनीलिमा भाग लिन नहनेु : नगर प्रहरीिे कुनै राजनीलिक संस्थाको सदस्य िन्न, राजनीलिमा भाग लिन, 

राजनीलिक संस्थािाई सहायिाको लनलमत्त चन्दा ददन अथवा कुनै राजनीलिक संस्था, भ्राि ृसङ्गठनको सदस्य 
हनु वा जनुसकैु वकलसमको आन्दोिनिाई कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पानग सहयोग गनग हुँदैन। 

२४. सबपम्त्तको वववरर् ददनपुने : हाि िहािमा रहेको नगर प्रहरीिे हरेक आलथगक वषग समाप्त भएको लमलििे 
६० ददनलभत्र र नयाँ लनयमु्क्त भएका नगर प्रहरी कमगचारीिे लनयमु्क्त भएको लमलििे ६० ददनलभत्र 
उपमहानगरपालिका समि सबपम्त्तको वववरर् पेश गनुगपने छ।  

२५. समय पािन र लनयलमििा : नगर प्रहरीिे ठीक समयमा िथा लनयलमि रूपमा आफ्नो पािोमा 
कायागियमा हाम्जर हनुपुदगछ र साधारर्िया पवहिे ववदाको लनकास नलिई काममा अनपुम्स्थि हनु हुँदैन। 

२६. अनशुासन र आज्ञापािन : (१) नगर प्रहरीिे आफ्नो किगव्य ित्परिाको साथ पािन गनुगपनेछ। 

 (२) नगर प्रहरीिे आफ्नो कायागियको कामसबिन्धी कुरामा आरू्भन्दा मालथका अलधकृििे ददएको 
आज्ञािाई िदारुकिासाथ पािन गनुगपनेछ।  

(३) नगर प्रहरीिे आरू्भन्दा मालथका सिै अलधकृिहरूप्रलि उम्चि आदर देखाउन ुपनेछ। 

(४) उपमहानगरपालिकािे नगर प्रहरीको िालग िोकेको पोशाक िगाउन ुप्रत्येक नगर प्रहरीको किगव्य 
हनेुछ। 

२७. िावहरी प्रभाव पानग नहनेु : नगर प्रहरी कमगचारीिे आफ्नो नोकरीसबिन्धी कुरामा आरू्भन्दा मालथका 
अलधकृिमालथ कुनै अनमु्चि प्रभाव पानग अथवा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुग हुँदैन। 

२८. िहवुववाह, िािवववाह, अनमेि वववाहमा प्रलििन्ध : नगर प्रहरीिे मिुकुी देवानी संवहिा िथा प्रचलिि 
काननु ववपरीि हनेु गरी वववाह गनुग गराउन ुहुँदैन। 
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२९. सामाम्जक सञ्जािको प्रयोग गनग प्रलििन्ध : नगर प्रहरीिे उपमहानगरपालिकाको काम कारिाही वा कुनै 
पदालधकारी वा जनुसकैु िहको सरकारको नीलि, काननु वा लनर्गयको आिोचना गने वा भ्रम लसजगना हनेु 
वकलसमको शब्द, वाक्य, म्चत्र वा कुनै इमेज पोष्ट गनग हुँदैन।  

िर, उपमहानगरपालिकाको नीलि, काननु वा कायगक्रमको प्रचार प्रसार हनेु गरी कुनै व्यहोरा सामाम्जक 
सञ्जािमा प्रववष्ट गनग भने यस दर्ािे प्रलििन्ध िगाएको मालनने छैन। 

३०. जवुा िास खेल्न िथा खेिाउन नहनेु : नगर प्रहरीिे कायागिय समय, कायागिय पररसर र कायागियको 
पवहरनमा रहेको वा नरहेको अवस्थामा समेि जवुा िास खेल्ने, खेिाउने वा खेल्न दरुुत्साहन गने वा नगर 
प्रहरीको व्यावसावयक प्रलिष्ठामालथ आचँ आउने वकलसमका कुनै पलन कायग गनुग गराउन ुहुँदैन। 

३१. अन्य आचरर्सबिन्धी व्यवस्था : नगर प्रहरीिे यस ऐनमा उल्िेख गरेको आचरर्सबिन्धी व्यवस्थाको 
अलिररक्त स्थानीय लनजामिी सेवा ऐनमा रहेका आचरर् सबिन्धी व्यवस्था समेि पररपािना गनुगपनेछ। 

 

पररच्छेद-७ 

सजाय र पनुरावेदन 

३२. सजाय:  (१) उम्चि र पयागप्त कारर् भएमा नगर प्रहरीिाई देहाय िमोम्जमको ववभागीय सजाय गनग 
सवकनेछ :- 

  (क) सचेि गराउने।  

(ख) भववष्यमा घोराही उपमहानगरपालिकाको सेवाको लनलमत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवािाट 
हटाउने।  

(ग) भववष्यमा घोराही उपमहानगरपालिकाको सेवाको लनलमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवािाट िखागस्ि 
गने। 

िर नगर प्रहरीिाई सेवािाट हटाउदा लनजिाई आफ्नो िचाउमा स्पष्टीकरर्को मौका ददइनेछ। 
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३३. सेवाको अन्त्य गने:  कुनै नगर प्रहरी कमगचारीिाई देहायको अवस्थामा लनजको सेवा अन्त्य      
हनेुछ। 

(क) राम्जनामा ददएमा 

(ख) मतृ्यू भएमा 

३४. सजायसबिन्धी अन्य व्यवस्था: यस ऐनमा नगर प्रहरीका िालग उम्ल्िम्खि सजायसबिन्धी व्यवस्था 
यसैिमोम्जम हनेुछ । यस ऐनमा उल्िेख नभएको सजाय, सजाय ददंदा अपनाउन ुपने कायगववलध िथा 
प्रवक्रयागि व्यवस्था प्रचलिि काननु िमोम्जम हनेुछ । 

पररच्छेद-८ 

लनलमत्तसबिन्धी व्यवस्था 

३५. लनलमत्त भई काम गने व्यवस्था : (१) कुनै कारर्िे नगर प्रहरी सेवाको प्रमखुको पद ररक्त भई दर्ा 
७ िमोम्जम पदपूलिग भई नसकेको अवस्थामा ज्येष्ठिाको आधारमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृििे मौजदुा नगर 
प्रहरी नायव लनरीिकिाई लनलमत्त नगर प्रहरी सेवा प्रमखुको म्जबमेवारी िोक्न ुपनेछ। 

(२) नगर प्रहरी सेवाको भौगोलिक िथा ववषयगि िेत्रको प्रमखुको पदमा लनलमत्त िोक्ने अलधकार नगर 
प्रहरी सेवा प्रमखुिाई हनेुछ । 

(३) उपदर्ा (१) र (२) वमोम्जम लनलमत्त िोक्दा िल्िो पदमा रहेको सिभन्दा वररष्ठ नगर प्रहरीिाई 
लनलमत्त िोक्न ुपनेछ। िर साधारर्िया नगर प्रहरी लनरीिक पदभन्दा मलुनको पदमा लनलमत्त िोवकने छैन । 

(४) उपदर्ा (१) वमोम्जम लनलमत्त भई काम गनग िोवकएको नगर प्रहरी कमगचारीिे त्यस्िो लनलमत्त पदको 
सबपूर्ग अलधकार प्रयोग गनग पाउने छ । 

(५) देहायको अवस्थामा लनलमत्त िोक्न सवकने छैन: 

(क) नलसहि पाएकोमा सो सजाय पाएको लमलििे एक वषगको अवलधभर, 

(ख) लनिबिन भएकोमा सो अवलधभर, 

(ग) िढुवा रोक्का भएकोमा रोक्का भएको अवलधभर, 

(घ) ििि िवृद्ध रोक्का भएकोमा रोक्का अवलधभर । 
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पररच्छेद-९ 

िालिम 

३६. िालिमको व्यवस्था : नगर प्रहरीिाई कुशि एवम ् दि िनाउन उपमहानगरपालिकािे िोवकए 
वमोम्जमको िालिम सञ्चािन गनेछ । 

३७. िालिमको अलनवायगिा : (१) नगर प्रहरी सेवामा रहेका सिै नगर प्रहरीिाई आवश्यकिानसुार िालिम 
लिन अलनवायग हनेुछ । िालिममा सहभागी हनेु नगर प्रहरीिे िापरवाही देखाएमा वा व्यावसावयक ज्ञानप्रलि 
उदालसनिा िथा गैरम्जबमेवारी देखाएको खण्डमा सो व्यहोरा अलभिेखमा जनाइनेछ । 

(२) व्यावसावयक िालिम हालसि गनग उदालसनिा देखाएको व्यहोरा अलभिेखमा जनाई सकेपलछ लनजहरूिाई 
पनुिः एकपटक िािीमको मौका ददइनेछ । त्यसपलछ पलन उदालसनिा र गैरम्जबमेवारी देखाउनेिाई िल्िो 
पदमा घटुवा गनग वा सेवािाट हटाउन सवकनेछ । 

३८. िालिमको पाठ्यक्रम : ववलभन्न िालिमहरूको पाठ्यक्रम ियार गनग नगर प्रहरी सेवा प्रमखु समेि रहने 
एक सलमलिको गठन हनेुछ । 

 

पररच्छेद-१० 

पोशाक 

३९. नगर प्रहरी पोशाक : नगर प्रहरीको पोशाकको रंग, वकलसम र अन्य वववरर् कायगपालिकािे िोके 
वमोम्जम हनेुछ । दज्यागनी म्चन्ह अनसुचुी १ मा रहे िमोम्जम हनेुछ। 

४०. पोशाक, सामान िथा उपकरर् : प्रत्येक नगर प्रहरी कमगचारीिाई िोकेिमोम्जमको पोशाक, सामान िथा 
उपकरर् उपिब्ध गराईनेछ । 

४१. मौसम अनसुारको पोशाक : नगर प्रहरी कमगचारीिाई मौसम अनसुार िोवकएको पोशाक उपिब्ध 
गराईनेछ । 

४२. सेरेमोलनयि पोशाक : प्रत्येक अलधकृि कमगचारीहरूिाई सेरेमोलनयि पोशाक उपिब्ध गराईनेछ। 
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पररच्छेद-११ 

ववववध 

४३. ववदा: नगर प्रहरी सेवामा कायगरि नगर प्रहरीिे पाउने ववदा सबिन्धी व्यवस्था स्थानीय लनजामिी सेवा 
ऐन २०८१ अनरुुप करार कमगचारीहरुिे पाए सरह हनेुछ। 

४४. प्रोत्साहन िथा जोम्खम भत्ता: नगर प्रहरीिाई अलिररक्त समय कायग गराउन ु परेमा नगर प्रहरी सेवा 
प्रमखुको लसर्ाररसमा नगर कायगपालिकाको लनर्गय वमोम्जम प्रोत्साहन िथा जोम्खम भत्ता उपिब्ध गराउन 
सक्नेछ । 

४५. पेसागि संघ संगठनको सदस्यिा लिन नलमल्ने : नगर प्रहरीिे उपमहानगरपालिकामा रहेका कुनै पलन 
पेसागि संगठनको सदस्यिा लिन, सभा संगठनमा भाग लिन प्रलिवन्ध गररएको छ। यस व्यवस्थाको 
उल्िघंन गरेको पाइएमा ववभागीय कारिाही हनेुछ । 

४६. अलनवायग  अवकाश उमेर हद : (१) नगर प्रहरी सेवामा कायगरि नगर प्रहरीहरुको देहाय िमोम्जमको 
उमेर हद पश्चाि करार सबझौिा नववकरर्/लनरन्िरिा हनेुछैन: 

(क) नगर प्रहरी लनरीिकको हकमा ५८ वषग उमेर पगेुपछी 

(ख) नगर प्रहरी नायव लनरीिकको हकमा ५८ वषग वषग उमेर पगेुपछी 

(ग) नगर प्रहरी सहायक लनरीिक हकमा ५८ वषग वषग उमेर पगेुपछी  

(घ) नगर प्रहरी हविदार हकमा ५६ वषग वषग उमेर पगेुपछी 

 (ङ) नगर प्रहरी जवान हकमा ५६ वषग वषग उमेर पगेुपछी 

(२) नागररकिा र शैम्िक योग्यिाको प्रमार्पत्रमा र्रक र्रक जन्म लमलि उल्िेख भएमा जनु लमलििाट 
पवहिे अवकाश उमेर हद कायम हनु्छ सोही लमलिको आधारमा हनेुछ। 

४७. न्यावयक सलमलिको िते्रालधकार हनेु : नगर प्रहरी सेवािे सबपादन गने काम कारिाही सबिन्धमा 
सरोकारवािािे कुनै गनुासो, उजरुी वा न्यावयक लनवेदन पेस गनग चाहेमा उपमहानगरपालिकाअन्िगगिको 
न्यावयक सलमलिमा पेस गनग सक्नेछ । 

४८. सरुिा लनकायसँग सहकायग : नगर प्रहरी सेवािे सहरी सवु्यवस्था कायम गनग, शाम्न्ि सरुिा कायम गनग 
िथा उपमहानगरवासीको अमनचयन स्थावपि गनग नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार, अन्य स्थानीय िह सबिद्ध 
सरुिा लनकायहरूसँग आवश्यक समन्वय, सहयोग र सहकायग गनेछ । 
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४९. अन्य व्यवस्था : उपमहानगरपालिकािे यस ऐनमा उल्िेख नभएका नगर प्रहरीको सेवा संवद्ध कुनै 
ववषयमा लनर्गय गनुग परेमा सेवाको प्रकृलि नेपाि प्रहरीसँग लमल्दोजलु्दो भएको कारर् नेपाि प्रहरी सबिद्ध 
काननुिाई आधार मानी लनर्गय गनेछ। 

५०. लनयमाविी, कायगववलध,  लनदेम्शका र मापदण्ड िनाउने सक्नेिः यो ऐन कायागन्वयनको िालग आवश्यक 
लनयम कायगववलध र मापदण्ड कायगपालिकािे िनाउन सक्नेछ। 

५१. िचाउिः यस ऐन िाग ुहनुभन्दा पवहिा नगर प्रहरी सेवासबिन्धका भएका लनयमु्क्त, िढुवा, सेवा सवुवधा 
िथा सो सबिन्धमा भए गरेका सबपूर्ग कायग, लनर्गय यसै ऐन िमोम्जम भए गरेको मालननेछ। 

५२. िाधा अडकाउ रु्काउिः यो ऐन कायागन्वयनको क्रममा आएका िाधा अडकाउ सभाको लनर्गयिाट 
रु्काइनेछ। 
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अनसूुची-१ 

(दर्ा ५ (३) सँग सबिम्न्धि) 

नगर प्रहरी सेवामा देहायका पद, िह र दज्यागनी म्चह्न रहनेछनि्ः 

लस.नं. पद िह दज्यागनी म्चह्न 

१ नगर प्रहरी लनरीिक अलधकृि छैठौं स्िर 
 

२ नगर प्रहरी नायव 
लनरीिक 

सहायक स्िर पाँचौ 
 

३ नगर प्रहरी सहायक 
लनरीिक 

सहायक स्िर चौथो 
 

४ 
नगर प्रहरी हविदार सहायक स्िर िेस्रो  

 

५ नगर प्रहरी जवान सहायक स्िर दोस्रो 
 

 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा १०२ िमोम्जम घोराही उपमहानगरपालिका नगर सभाको 
उन्नाइसौ अलधवेशनिाट स्वीकृि नगर प्रहरी ऐन, २०८३ प्रमार्ीकरर् गररएको छ। 

प्रमार्ीकरर् लमलि : २०८३/०३/१५ 

 

 

 

आज्ञािे, 

रामिहादरु हमाि 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृि 

 


