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घोराही उप-महानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, २०८१ 

नगरसभािाट पाररि लमलििः २०८१।०३।११ 

सार्वजलनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७४ (३) िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी नगर कायवपालिकािे देहायका लनयमहरू 
िनाएको छ। 

पररच्छेद–१ 

प्रारम्बभक 

1. संम्िप्त नाम र प्रारबभिः (१) यी लनयमहरूको नाम घोराही उप-महानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, २०८१ 
रहेको छ। 

(२) यो लनयमार्िी घोराही उप-महानगरपालिकाको नगर सभार्ाटिाट स्र्ीकृि भएको लमलििाट प्रारबभ हनुछे। 

2. पररभाषािः वर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस लनयमार्िीमािः 
(क) “अलिकार  प्राप्त  अलिकारी”  भन्नािे  यस  लनयमार्िी िमोम्जम खररदसबिन्िी  कायव  स्र्ीकृि  गने  अलिकार  प्राप्त  

अलिकारी सबझन ुपछव। 
(ख) “अमानि” भन्नािे घोराही उप-महानगरपालिका आफैं िे गने कुनै लनमावण कायव सबझन ुपछव। 
(ग) “उपभोक्ता सलमलि” भन्नािे लनमावण कायविाट प्रत्यि िाभ पाउने व्यम्क्तहरूिे कुनै लनमावण कायवको लनमावण, सञ्चािन, 

ममवि सबभार गनवको िालग आफूहरूमध्येिाट गठन गरेको सलमलि सबझनपुछव। 

(घ) “एक िह मालथको अलिकारी” भन्नािे र्डा सम्िर् र्ा शाखा/महाशाखा प्रमखुको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि, 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिको हकमा नगरपालिकाको प्रमखु र नगरपालिकाको प्रमखुको हकमा नगर कायवपालिका 
सबझन ुपछव। 

(ङ) “ऐन” भन्नािे सार्वजलनक खररद ऐन, २०६३ सबझन ुपछव। 

(ि) “औषलिजन्य मािसामान” भन्नािे औषलि, खोप र्ा भ्याम्ससन, लसररन्ज, रगि राख्न ेझोिा, प्रयोगशािामा उपयोग हनु े
रसायन (ररएजेन्ट), पररर्ार लनयोजनका हमोनि उत्पादन र्ा रोगको लनदान िथा उपिारको िालग प्रयोग हनुे 
स्र्ास््य सबिन्िी उपकरण सबझनपुछव। 

(छ) “किोि अङ्क (लिड प्राइस)” भन्नािे कुनै िोिपत्रको परीिणिाट कायम हनु आएको रकम सबझन ुपछव। 
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(ज) “कायाविय” भन्नािे कायवपालिका नगरकायवपालिकाको कायाविय र सो अन्िगविका  शाखा, महाशखा र र्डा 
कायावियिाइव समेि जनाउँछ। 

(झ) “कायाविय प्रमखु ” भन्नािे कायावियको प्रशासकीय प्रमखु भइव कामकाज गनव िोवकएको व्यम्क्त सबझन ुपदवछ। 

(ञ) “कायवपालिका” भन्नािे नगर कायवपालिका सबझन ुपछव। 

(ट) “कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय” भन्नािे महािेखा लनयन्त्रक कायाविय अन्िगविको म्जल्िाम्स्थि कोष िथा 
िेखा लनयन्त्रक कायाविय सबझन ुपछव। 

(ठ) “नगरपालिका” भन्नािे घोराही उपमहानगरपालिकािाई जनाउँछ। 

(ड) “पनुरार्िोकन सलमलि” भन्नािे ऐनको दफा ४८ को उपदफा (१) िमोम्जम गदठि सलमलि सबझन ुपछव। 
(ढ) “प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाविय” भन्नािे प्रदेश सरकार अन्िगविको प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाविय र्ा सो 

अन्िगविको इकाई कायावियिाई सबझन ुपछव। 

(ण) “प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु सबझन ुपछव। 

(ि) “प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८४ िमोम्जम काम गनव 
िोवकएको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि सबझन ुपछव।  

(थ) “प्रोप्राइटरी मािसामान” भन्नािे कुनै मािसामान, यन्त्र र्ा उपकरणको लनमाविािे  त्यस्िो  मािसामान,  यन्त्र  
र्ा  उपकरण  सञ्चािन  र्ा  ममवि सबभारको िालग िनाएको सहायक उपकरण िथा पाटवपूजाव सबझन ुपछव। 

(द) “िहरु्षीय सबझौिा” भन्नािे एक र्षव भन्दा िढी अर्लि भएको सबझौिा सबझन ुपछव। 

(प) “मन्त्रािय” भन्नािे नगरपालिका हेने नेपाि सरकारको संघीय मन्त्रािय सबझन ुपछव। 

(फ) “मूल्याङ्कन सलमलि” भन्नािे लनयम १५४ िमोम्जमको सलमलि सबझन ुपछव। 

(ि) “मौजदुा सूिी (स्टाम्न्डङ्ग  लिस्ट)” भन्नािे लनयम २१ िमोम्जमको सूिी सबझन ुपछव। 

(भ) “व्यर्स्थापन सबझौिा” भन्नािे अनसूुिी–८ को खण्ड (ि) िमोम्जमको सबझौिा सबझन ुपछव। 
(म) “र्डा कायाविय” भन्नािे नगरपालिकाको र्डा कायावियिाइव सबझन ुपछव। 
(य) “वर्द्यिुीय खररद प्रणािी” भन्नािे सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनयम १५३ िमोम्जम वर्द्यिुीय सञ्चार 

माध्यमको प्रयोग गरी स्थापना, सञ्चािन र व्यर्स्थापन गरेको खररद प्रणािी सबझन ुपछव। 
(र) “वर्द्यिुीय सञ्चार माध्यम” भन्नािे सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे वर्द्यिुीय खररद प्रणािी स्थापना, सञ्चािन 

र व्यर्स्थापन गनव उपयोगमा ल्याएको वर्द्यिुीय सञ्चार प्रवर्लि, पद्धलि र्ा माध्यम सबझन ुपछव। 
(ि) “वर्द्यिुीय िोिपत्र” भन्नािे वर्द्यिुीय खररद प्रणािीको उपयोग गरी िोिपत्रदािािे पेश गरेको िोिपत्र सबझन ु

पछव। 
(र्) “स्थानीय िह” भन्नािे नगरपालिका सबझन ुपछव र सो शब्दिे म्जल्िा सभािाई समेि जनाउँछ। 

(श) “सि कन्रयासटर” भन्नािे कुनै खररद सबझौिा गने लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, परामशवदािा र्ा सेर्ा 
प्रदायकसँग छुटै्ट सबझौिा गरी त्यस्िो खररद सबझौिा अन्िगविको कुनै कायव गने लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, 
परामशवदािा र्ा सेर्ाप्रदायक सबझन ुपछव। 

(ष) “सबझौिा मूल्य (कन्रयासट प्राईस)” भन्नािे खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि खररद मूल्य सबझन ुपछव र सो शब्दिे 
त्यस्िो सबझौिा अन्िगवि भेररएशन आदेश जारी गररएकोमा त्यस्िो आदेश िमोम्जम भएको काम नाप जाँि 
गदाव कायम भएको मूल्य र मूल्य समायोजन भएकोमा त्यस्िो समायोजनिाट कायम भएको खररद मूल्य समेििाई 
जनाउँछ। 
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(स) “सरकारी कायाविय” भन्नािे नेपाि सरकार र्ा प्रदेश सरकारको कायाविय, अन्य स्थानीय िह, सरकारी स्र्ालमत्र्का 
संस्थान, प्रालिकरण, आयोग, सलमलि र कबपनी समेििाई सबझन ुपछव। 

(ह) “संरिनात्मक र्ा एकाई दर सबझौिा” भन्नािे अनसूुिी–७ को खण्ड (ख) िमोम्जमको सबझौिा सबझन ुपछव। 

(ि) “सार्वजलनक खररद अनगुमन कायाविय” भन्नािे सार्वजलनक खररद ऐनको दफा ६४ िमोम्जम स्थावपि सार्वजलनक 

खररद अनगुमन कायावियिाई सबझन ुपछव। 

(त्र) “लसििन्दी दरभाउपत्र” भन्नािे  कायावियको सूिना िमोम्जम कुनै लनमावण कायव गनव र्ा मािसामान र्ा अन्य 
सेर्ा उपिब्ि गराउनको िालग इच्छुक व्यम्क्त, फमव, कबपनी र्ा संस्थािे लसििन्दी खाम लभत्र मूल्य समेि 
उल्िेख गरी पेश गरेको वर्र्रण सबझन ुपछव। 

 

पररच्छेद–२ 

खररद कारिाहीको ियारी, खररद योजना र िागि अनमुान 

 

3. खररद कायवको म्जबमेर्ारीिः सार्वजलनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७ को उपदफा (१) िमोम्जम खररद सबिन्िी कायव 
गने गराउन ेम्जबमेर्ारी कायाविय प्रमखुको हनुेछ। 

 

4. खररद कारिाहीको ियारी गनुव पनेिः कायावियिे कुनै खररद कारिाहीको ियारी गदाव देहाय िमोम्जम गनुव पनेछिः 
(क) खररद आर्श्यकिाको पवहिान गने, 

(ख) खररद सबिन्िी वर्लभन्न प्रावर्लिक कुरा समािान गनव र आपूलिवकिावको उपिब्ििा यवकन गनव िजारमा 
प्रिलिि खररद सबझौिाको जानकारी लिने, 

(ग) अम्घल्िा र्षवहरूमा समान प्रकृलिको मािसामान, लनमावण कायव र्ा परामशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा खररद गररएको 
भए त्यस्िो खररद प्रवियाको अध्ययन गने, 

(घ) खररदको वर्र्रण, पररमाण र िेत्र एवकन गने, 

(ङ) खररदिाई िढी सवुर्िाजनक समूहमा वर्भाजन गने र्ा प्याकेजमा समारे्श गने, 
(ि) खररद योजना ियार गनव िगाउन,े 
(छ) खररदको िागि अनमुान ियार गने, 
(ज) खररदको आलथवक स्रोि र रकमको पवहिान गने, 
(झ) खररद वर्लिको छनोट गने, र 
(ञ) दईु करोड रूपैयासँबमको लनमावण कायवको खररद भन्दा िाहेकको अन्य खररदमा िोिपत्र योग्यिा र्ा पूर्व 

योग्यिाको कारिाही गनुव पने र्ा नपने कुरा यवकन गने। 
 

5. प्याकेम्जङ्ग िथा समूह वर्भाजन सबिन्िी व्यर्स्थािः (१) कायावियिे खररद कायवको प्याकेम्जङ्ग गदाव लनयम १० को 
उपलनयम (२) को खण्ड (ग) िमोम्जम खररद गरुूयोजनामा उम्ल्िम्खि प्याकेज सङ्खख्याको प्रलिकूि नहनुे गरी गनुव 
पनेछ।  
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(२) कायावियिे खररदिाई िढी सवुर्िाजनक समूहमा वर्भाजन गने र्ा प्याकेजमा समारे्श गने गरी ियारी गदाव 
अिग अिग रूपमा सबपन्न गनव सवकने प्रकृलिको लनमावण कायवको िालग अलिकिम प्रलिस्पिाव हनु ेहदसबम छुट्टा छुटै्ट 
रूपमा िोिपत्र आह्वान गनुव पनेछ। 

(३) एक आपसमा अन्िर सबिम्न्िि भई एउटै प्याकेजमा सञ्चािन गनुव पने भएमा िाहेक प्रलिस्पिाविाई सङ्कमु्िि 
र सीलमि गने गरी ठूिा ठूिा प्याकेज िनाई िोिपत्र आव्हान गनुव हुँदैन। 

 

6. अलिकार प्राप्त अलिकारीको आदेश लिना खररद गनव नहनुिेः अलिकार प्राप्त अलिकारीको लिम्खि आदेश लिना कसैिे 
कुनै खररद गनव गराउन ुहुदैँन। 

7. खररद माग प्राप्त गनुव पनेिः (१) मािसामान खररद सबिन्िी कारिाही शरुू गनुव अम्घ कायावियको खररद एकाईिे 
कायावियको महाशाखा, शाखािाट मािसामान, लनमावण कायव, परामशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ाको खररद माग प्राप्त गरी सो 
माग अलिकार प्राप्त अलिकारीिाट स्र्ीकृि गराउन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको खररद मागमा देहायका कुरा उल्िेख भएको हनु ुपनेछिः 

(क) मािसामानको प्रकार, गणुस्िर, पररमाण सबिन्िी वर्र्रण, 
(ख) मािसामान आर्श्यक पने समय,  
(ग) खररदको अनमुालनि मूल्य, र  
(घ) मूल्य व्यहोररने स्रोि। 

  
8. मािसामान, लनमावण कायव र सेर्ाको वर्र्रण स्र्ीकृि गनुव पनेिः (१) कायाविय प्रमखुिे कुनै मािसामान, लनमावण कायव र्ा 

सेर्ा खररद गनुव अम्घ ऐनको दफा ४ िमोम्जम स्पेलसवफकेशन, योजना, नसशा, लडजाइन, वर्शेष आर्श्यकिा र्ा अन्य वर्र्रण 
ियार गनुव र्ा गराउन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम ियार भएको वर्र्रण लनयम १७ िमोम्जमको अलिकारीिाट स्र्ीकृि हनु ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन सरुूङमागव, रेिमागव, रज्जमुागव, केििकार मागव र वर्शेष प्रकृलिका 
सडक मागव जस्िा जवटि र वर्शेष प्रकृलिका संरिनाको स्पेलसवफकेशन, योजना, नसशा, लडजाइन, वर्शेष आर्श्यकिा र्ा 
अन्य वर्र्रणहरू कायवपालिकािाट स्र्ीकृि गराउन ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जम ियार गररएको वर्र्रण देहायका कुनै अर्स्थामा संशोिन गनव सवकनेछिः 
(क) वर्र्रण  ियार  गदावका  िखि  पूर्ावनमुान  गनव  नसवकने भौगलभवक रूपिे जवटि प्रकृलिको लनमाणव कायव 

भएमा, 
(ख) वर्र्रण ियार गररसकेपलछ प्राकृलिक प्रकोपजन्य पररम्स्थलि लसजवना भएमा, 
(ग) नेपाि सरकार र्ा प्रदेश सरकार र्ा नगरपालिकाको नबसव पररर्िवन भएमा, 
(घ) लनमावण कायव सञ्चािन गने पूर्व लनिावररि प्रवर्लि र्ा पद्धलि पररर्िवन भएमा, 
(ङ) वर्शेष र जवटि प्रकृलिको संरिना भई सोको कायावन्र्यनमा कदठनाइ उत्पन्न भएमा। 
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(५) उपलनयम (१) िमोम्जम ियार भएको वर्र्रण उपलनयम (४) मा उम्ल्िम्खि अर्स्थामा संशोिन गनुव परेकोमा िाहेक 
ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) िमोम्जम कानूनी कारिाहीको िालग िेखी पठाउने किवव्य प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृिको र लनज स्र्यमिे उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्र्रण स्र्ीकृि गरेको रहेछ भने नगर प्रमखुको हनुेछ।  

(६) उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्र्रण ियार गदाव प्रलिस्पिाविाई सीलमि गने  गरी  कुनै  खास  ब्रान्ड,  टेड्रमाकव ,  नाम, 

पेटेन्ट, लडजाइन, प्रकार, उत्पम्ि र्ा उत्पादकको नाम, वर्र्रण, आिार, सङ्केि झम्ल्कने गरी ियार गनव पाइन ेछैन। 

9. िजेट िथा लनमावणस्थिको व्यर्स्थािः (१) खररद कायवको िालग आर्श्यक िजेटको व्यर्स्था नभई खररद कारिाही 
शरुू गनुव  हुदैँन। 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन देहायको अर्स्थामा िजेटको व्यर्स्था नभए पलन खररद 
कारिाही शरुू गनव सवकनेछिः 

(क) िहरु्षीय सबझौिा िमोम्जम गररन ेखररदको हकमा पवहिो र्षवको िालग आर्श्यक िजेट व्यर्स्था भएपलछ 
अन्य र्षवको िालग खररद कारिाही गनव, र 

(ख) खररद सबिन्िी प्रारम्बभक ियारी गनुव अत्यार्श्यक भई लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र आह्वान गने, पूर्व 
योग्यिाको दरखास्ि आह्वान गने, परामशवदािाको सूिी ियार गनव सूिना प्रकाशन गने, परामशवदािािाट प्रस्िार् 
माग गने र्ा लसििन्दी दरभाउपत्रको फाराम, िोिपत्र र्ा पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि र्ा प्रस्िार् सबिन्िी 
कागजाि उपिब्ि गराउने जस्िा कायव गनव। 

(३) लनमावण स्थिको व्यर्स्था नभई, लनमावण स्थििाट हटाउन ुपने रूख लिरूर्ा िगायिका संरिना हटाउने सलुनम्िििा 
नभई, मआुब्जा र्ा िलिपूलिव वर्िरण गनुव पनेमा सोको िालग िजेटको सलुनम्िििा नगरी िथा प्रिलिि कानून िमोम्जम 
गनुवपने र्ािार्रणीय अध्ययनको प्रलिरे्दन स्र्ीकृि नगराई िोिपत्र आव्हान गनुव हुँदैन। 

(४) उपलनयम (३) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन कुनै वर्शषे पररयोजना कायावन्र्यन गने गरी नेपाि सरकार 
र्ा प्रदेश सरकार र्ा कायवपालिकािाट आ-आफ्नो िते्रालिकार िमोम्जम लनणवय भएमा र्ािार्रणीय अध्ययन प्रलिरे्दन 
स्र्ीकृि हनु िाँकी रहेको अर्स्थामा पलन िोिपत्र आह्वान गनव िािा पने छैन। 

(५) नगरपालिकािे िहरु्षीय सबझौिा िमोम्जम गररने खररदको हकमा उपलनयम (२) को खण्ड (क) िमोम्जम अन्य 
र्षवको िालग खररद कारिाही गदाव आर्श्यक पने िजेटको सलुनम्िििा गरेर मात्र खररदको कारिाही शरुू गनुव पनेछ।  

10. खररदको गरुूयोजना ियार गनुव पनेिः (१) एक र्षवभन्दा िढी अर्लिसबम सञ्चािन हनुे योजना र्ा आयोजनाको िालग 
खररद गदाव र्ा गाउँपालिका र्ा नगरपालिकािे र्ावषवक दश करोड रूपैयाँ भन्दा िढी रकमको खररद गदाव खररदको 
गरुूयोजना ियार गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको खररदको गरुू योजनामा अन्य कुराको अलिररक्त देहायका कुराहरू उल्िेख गनुव पनेछिः 
(क) खररदको प्रकार, पररमाण र मोटामोटी अनमुालनि मूल्य, 

(ख) खररद वर्लि, 

(ग) अलिकिम प्रलिस्पिावको िालग खररदिाई टुिायाइने र्ा प्याकेज िनाइन ेभए सो सबिन्िी व्यर्स्था, 
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(घ) समग्र खररद कारिाही पूरा गनवको िालग गररने सबझौिाहरूको मोटामोटी संख्या र त्यस्िो खररद  कारिाहीसँग  
सबिम्न्िि  मखु्य मखु्य काम, 

(ङ) खररदको िालग पूर्व योग्यिाको कारिाही गनुव पने भए सो सबिन्िी कुरा, 
(ि) खररद कारिाहीको मोटामोटी समय िालिका, 
(छ) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे खररदको गरुू योजनामा समारे्श गनुव पने भनी समय समयमा लनिावरण 

गरेका कुरा। 

(३) यस लनयम िमोम्जम ियार भएको खररदको गरुूयोजना कायवपालिकािाट स्र्ीकृि भएको हनु ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जम स्र्ीकृि भएको खररदको गरुू योजना सबिम्न्िि कायावियिे प्रत्येक आलथवक र्षवमा 
अद्यार्लिक गनुव पनेछ। 

11. र्ावषवक खररद योजना ियार गनुव पनेिः (१) र्ावषवक िजेट िथा कायविममा उम्ल्िम्खि खररद कायवको कुि रकम 
र्ावषवक दश िाख रूपैयाँ भन्दा िढी रकमको खररद गनुव पने भएमा आगामी आलथवक र्षवको अनमुालनि र्ावषवक 
कायविम िथा िजेट ियार गदाव आगामी आलथवक र्षवमा गने र्ावषवक खररद योजना ियार गनुव पनेछ। त्यसरी खररद 
योजना ियार गदाव लनयम १० िमोम्जम खररदको गरुू योजना समेि ियार भएको रहेछ भने त्यस्िो गरुू योजनाको 
समेि आिार लिन ुपनेछ। 

(२) कायावियिे उपलनयम (१) िमोम्जमको र्ावषवक खररद योजनामा देहायका कुराहरू उल्िेख गनुव पनेछिः 
(क) खररदको प्रकार सबिन्िी वर्र्रण, 

(ख) खररदको सबभावर्ि प्याकेज, 
(ग) खररद कारिाहीको समय िालिका, 
(घ) खररद वर्लि, 
(ङ) खररदको िालग गररने सबझौिाको वकलसम, र 
(ि) सार्वजलनक  खररद  अनगुमन  कायावियिे  र्ावषवक  खररद  योजनामा समारे्श गनुव पने भनी समय समयमा 

लनिावरण गरेका कुरा। 

(३) उपलनयम (२) को खण्ड (ग) िमोम्जमको समय िालिकामा देहायको काम गने समयार्लि उल्िेख हनु ुपनेछिः 
(क) मािसामान खररद गने भए स्पेलसवफकेशन ियार गने, 
(ख) खररदको िागि अनमुान ियार गने, 
(ग) लसििन्दी दरभाउपत्र फाराम, पूर्व योग्यिाको प्रस्िार् र्ा िोिपत्र आह्वान गने र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार् 

सबिन्िी कागजाि ियार गने, 
(घ) लसििन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्, िोिपत्र आह्वान र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार् माग गनव सूिना 

प्रकाशन गने, 
(ङ) लसििन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्, िोिपत्र र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार् मूल्याङ्कन गने, 
(ि) लसििन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्, िोिपत्र र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार् स्र्ीकृलि गने, 
(छ) सबझौिा गने, 
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(ज) कायव आरबभ गने, र 
(झ) कायव पूरा गने। 

(४) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे यस लनयमार्िी िमोम्जम ियार भएको र्ावषवक खररद योजनाको एक एक प्रलि आगामी 
आलथवक र्षवको अनमुालनि र्ावषवक कायविम िथा िजेट साथ संिग्न गरी कायवपालिकामा पठाउन ुपनेछ। 

(५) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे िाि ुआलथवक र्षवको र्ावषवक कायविम िथा िजेट स्र्ीकृि भएपलछ सो अनरुूप यो 
लनयम िमोम्जम ियार भएको र्ावषवक खररद योजना पररमाजवन गनुवपने भए पररमाजवन गरी र्ा पररमाजवन गनुवपने नभए 
लनयम (४) िमोम्जम स्र्ीकृि खररद योजनाको एक एक प्रलि साउन मसान्ि लभत्र मन्त्रािय, प्रदेश आलथवक मालमिा िथा 
योजना मन्त्रािय, कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय र सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियमा पठाउन ुपनेछ। 

(६) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे र्ावषवक खररद योजना िमोम्जम खररद कारिाही लनिावररि समयमा सबपन्न भए नभएको 
अनगुमन गनुव पनेछ।  

(७) उपलनयम (६) िमोम्जम कायव भए नभएको िारेमा अध्यि र्ा प्रमखुिे जानकारी लिन ससनेछ। 

12. िागि अनमुान ियार गदाव वर्िार गनुव पने कुरािः (१) कायावियिे कुनै खररदको िागि अनमुान ियार गदाव देहायको कुरा 
वर्िार गनुव पनेछिः 

(क) खररद सबिन्िी सबपूणव काम प्याकेज अनसुार एउटै खररद सबझौिािाट हनु ससने र्ा काम वपच्छे छुटै्ट खररद 
सबझौिा गनुव पने, 

(ख) खररद सबझौिा नर्ीकरण गनुव पने र्ा नपने,  

(ग) खररदको अन्य वर्लि प्रयोग गनव सवकने वर्कल्प भए त्यस्िो वर्कल्प,  

(घ) खररद सबझौिा िमोम्जमको काम सबपन्न गनवको िालग िाग्न ससने अलिकिम रकम िथा समय, र 

(ङ) सार्वजलनक लनकायिे िागि अनमुान ियार गदाव वर्िार गनुव पने भनी सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे 
लनिावरण गरेका अन्य कुरा। 

(२) कायावियिे िागि अनमुान ियार गदाव िोिपत्र जमानि र्ा कायवसबपादन जमानि िगायि मोवर्िाईजेशन र 
लडमोवर्िाईजेशन खिव, र्ीमा, परामशवदािािाई ददन ुपने सवुर्िा र्ापिका कायवहरू, गणुस्िर पररिण, व्यर्सायजन्य स्र्ास््य 
र सरुिा, एज वर्ल्ट नसशा, कायवसबपादन जमानिको कलमशन खिव आददको छुटै्ट आइटम िनाई िागि अनमुानमा समारे्श 
गनुव पनेछ। उक्त आईटमहरू सबझौिामा उम्ल्िम्खि लिि अफ सर्ाम्न्टटीमा समारे्श भएको हनु ुपनेछ। 

(३) कायावियिे ऐनको दफा ४ िमोम्जम मािसामान, लनमावण कायव र्ा सेर्ा खररद गनुव अम्घ िागि अनमुान ियार गदाव 
स्फेलसवफकेसन,  योजना,  नससा,  ड्रइङ लडजाइन िगायिका आर्श्यक वर्र्रण  ियार गदाव प्रलिस्पिाविाई सीलमि गने र्ा 
कुनै लनम्िि योग्यिा हालसि गरेका संस्था, व्यम्क्त फमव,  कबपनीिे मात्र िोिपत्र पेस र गनव ससन ेर्ा अनार्श्यक वर्र्रण, 

आिार,  सङ्किे र्ा शब्दार्िी उल्िेख गरी संकुिन हनुे गरी ियार गनव सवकन ेछैन। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जम िागि अनमुान ियार गदाव लनयम ८ िमोम्जमको वर्र्रण समेिको आिार लिन ुपनेछ। 
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13. लनमावण कायवको िागि अनमुानिः (१) कायावियिे लनमावण कायवको िागि अनमुान ियार गदाव लनयम १२ को अिीनमा 
रही ियार गनुव पनेछ। 

(२) लनमावण कायवको िागि अनमुान ियार गदाव लनमावण सबिन्िी, परुािाम्त्र्क उत्खनन सबिन्िी र सरुूङ खने्न, लडप 
ट्युव्रे्ि आदद जस्िा जलमन मलुन गररन ेकायवको नबसव भए त्यस्िो नबसव िमोम्जम र त्यस्िो नबसव नभएको अर्स्थामा 
आर्श्यक नबसव ियार गरी त्यस्िो नबसव कायवपालिकािाट स्र्ीकृि गराई स्र्ीकृि नबसव िमोम्जम िागि अनमुान ियार 
गनुव पनेछ।यसरी नबसव ियार गदाव संघीय िथा सबिम्न्िि प्रदेश सरकारिाट स्र्ीकृि नबसविाइव आिार लिन ुपनेछ।  

िर त्यस्िो नबसव िमोम्जम काम गदै जाँदा खास लनमावण कायवको िालग खास प्रकारको नबसव आर्श्यक परेमा प्रमखु 
प्रशासकीय अलिकृििे नगरपालिकाको कामको प्रकृलि अनसुार सबिम्न्िि प्रावर्लिकिाट र त्यस्िो प्रावर्लिक नभए सबिम्न्िि 
कामको अनभुर् भएका प्रावर्लिक परामशवदािािाट आर्श्यक नबसव ियार गनव िगाई त्यस्िो नबसव कायवपालिकािाट 
स्र्ीकृि गराउन ससनेछ। यसरी स्र्ीकृि भएको नबसव लनमावण व्यर्साय वर्कास पररषदमा एक र्षवलभत्र पठाउन ुपनेछ।  

(३) यस लनयम िमोम्जम िागि अनमुान ियार गदाव कायावियिे मािसामान स्थिगि रूपमा उपिब्ि हनुे र्ा  नहनु े
अध्ययन गराई सबिम्न्िि प्रावर्लिकहरूिाट प्रलिरे्दन अलनर्ायव रूपमा लिई लनमावण कायव सबपन्न गनव िाग्ने समयार्लि 
वकटान गनुव पनेछ। िागि अनमुान स्र्ीकृि गने समयमा यस्िो समयार्लि मनालसि भए नभएको एकीन गनुवपनेछ। 

(४) कायावियिे िागि अनमुान ियार गने लसिलसिामा लसमेन्ट, फिामे डण्डी, ईंटा, ढंुगा, माटो, ककव टपािा, वर्टुलमन िथा 
इमल्सन, इन्िन, पोलिलथन पाईप, जी.आई. पाईप, डी.आई पाईप, स्यालनटरीका सामान, वर्जिुीका सामान, म्ज. आई. र्ायर 
र यस्िै अन्य लनमावण सामग्रीको दरभाउ, मेम्शन िथा उपकरणको भाडा र्ा कामदारको ज्यािा लनिावरण गदाव लनयम १५५ 
िमोम्जम दररेट लनिावरण गनुव पनेछ। 

िर त्यस्िो दररेट उपिव्ि नभएकोमा लनमावणस्थि नम्जकैको सबिम्न्िि सरकारी कायाविय र्ा सरकारी स्र्ालमत्र् भएको 
संस्थान, सलमलि, प्रालिकरण र्ा नगरपालिका र्ा यस्िै प्रकृलिका अन्य संस्थािे िोकेको दरभाउ र्ा उद्योग र्ाम्णज्य संघिे 
ददएको दरभाउ, भाडा र्ा ज्यािाका आिारमा लनिावरण गनुव पनेछ। 

(५) उपलनयम (४) िमोम्जमको दरभाउ, भाडा र्ा ज्यािा समेि उपिब्ि हनु नसकेको अर्स्थामा त्यस्िो दररेट लनिावरण 
गदाव प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे सबिम्न्िि कामको प्रावर्लिक र आलथवक प्रशासन शाखाका पदालिकारीहरू सम्बमलिि 
सलमलिको लसफाररश लिई सो आिारमा िोवकददएको दरभाउ, भाडा र्ा ज्यािाको आिारमा लनिावरण गनुव पनेछ। 

(६) यस लनयम िमोम्जम ियार भएको लनमावण कायवको िागि अनमुान त्यस्िो िागि अनमुान ियार गने प्रावर्लिक भन्दा 
एक िह मालथको प्रावर्लिक र्ा प्रावर्लिकहरूको समूहिाई लडजाइन ड्रईङ समेि जाँच्न िगाई कुनै त्रटुी देम्खएमा त्यस्िो 
त्रटुी सच्याउन िगाउन ुपनेछ। कायावियमा मालथल्िो िहको प्रावर्लिक नभएमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे त्यस्िो 
िागि अनमुान सो सबिन्िी कामको अनभुर् भएको िर सबिम्न्िि कायवमा स्र्ाथव निाम्झएको वर्ज्ञहरूिाट परामशव लिई 
जाँच्ने व्यर्स्था लमिाउन ुपनेछ। 

(७) लनमावण कायवको िागि अनमुान अनसूुिी-१ को ढाँिामा ियार गनुव पनेछ। 
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14. मािसामानको िागि अनमुानिः (१) कायावियिे मािसामानको िागि अनमुान ियार गदाव लनयम १२ र सबिम्न्िि 
मािसामानको स्पेलसवफकेशनको अिीनमा रही ियार गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम मािसामानको िागि अनमुान ियार गदाव देहायका कुरािाई आिार लिन ुपनेछिः 
(क) नगरपालिका र्ा म्जल्िा म्स्थि अन्य सरकारी कायावियिे िाि ुर्ा अम्घल्िा र्षवहरूमा सोही प्रकृलिको खररद गदाव 

िागेको र्ास्िवर्क िागि, 

(ख) स्थानीय िजारमा प्रिलिि दरभाउ, 

(ग) अन्य िजारको  प्रिलिि दरभाउ र मािसामान आपूलिव गने स्थानसबम िाग्न ेअनमुालनि ढुर्ानी खिव, 
(घ) उद्योग र्ाम्णज्य संघिे जारी गरेको दररेट भएमा त्यस्िो दररेट। 

 

15. परामशव सेर्ाको िागि अनमुानिः (१) कायावियिे परामशव सेर्ाको िागि अनमुान ियार गदाव लनयम १२ को अिीनमा 
रही ियार गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम परामशव सेर्ाको िागि अनमुान ियार गदाव देहायका कुरािाई आिार लिन ुपनेछिः 

(क) नेपाि सरकार र्ा प्रदेश सरकारिाट सेर्ाको िागि अनमुान सबिन्िी नबसव ियार गरेको भए त्यस्िो नबसव, 
(ख) नगरपालिकािे परामशव सेर्ाको िागि अनमुान सबिन्िी नबसव ियार गरेको भए त्यस्िो नबसव, 
(ग) सबिम्न्िि परामशव सेर्ाको कायव िेत्रगि शिव, 
(घ) नगरपालिका र्ा म्जल्िा म्स्थि अन्य सार्वजलनक लनकायिे िाि ुर्ा अम्घल्िा र्षवहरूमा सोही प्रकृलिको खररद गदाव 

िागेको र्ास्िवर्क िागि। 

िर यस खण्डको आिारमा िागि अनमुान ियार गदाव अम्घल्िा र्षवहरूको दरमा मूल्य समायोजन गरी िागि अनमुान 
ियार गनुव पनेछ। 

स्पष्टीकरणिः यस लनयमको २(ख) को प्रयोजनको िालग नगरपालिकािे आर्श्यक पने परामशव सेर्ाको िालग नगरपालिका 
आफैं िे गि वर्गि आलथवक र्षवमा लिएको परामशव सेर्ाको आिारमा हाि अद्यार्लिक गराई िय गनव सवकनेछ। गि 
वर्गिमा कुनै नबसव नभएको अर्स्थामा कामको प्रकृलि र परामशवदािाहरूको उपिब्ििािाई समेि दृवष्टगि गरी 
नगरपालिकािेको कबिीमा िीन सदस्यीय सलमलििे कामसँग सबिम्न्िि पेशागि संगठन र्ा िजार अध्ययन प्रलिरे्दनमा 
उम्ल्िम्खि लसफाररशिाई ध्यानमा राखी कायवपालिकािे िोसन ससनेछ। यस्िो प्रलिरे्दनमा सबिम्न्िि पेशागि लनकायको 
नाम पदालिकारी र स्थिगि अर्िोकन गरेको लमलि िथा त्यस्िो लनकायको दरभाउ मात्र समारे्श गनुवपनेछ। 

(३) यस लनयम िमोम्जमको िागि अनमुान ियार गदाव देहायका खिवहरू खिुाउन ुपनेछिः 

(क) मखु्य जनशम्क्त एरं् अन्य जनशम्क्तको पाररश्रलमक  

(ख) भ्रमण खिव, जनशम्क्तको िसोिास खिव, कायाविय खिव, आर्श्यक मािसामान उपकरण र सेर्ा खिव, प्रलिरे्दन र 
अन्य कागजािको अनरु्ाद, छपाई खिव, 

(ग) परामशवदािािे िािीम, गोष्ठी र्ा भ्रमणको व्यर्स्था गनुव पने भए त्यस्िो कामको िालग िाग्न ेखिव र अन्य खिव। 
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स्पष्टीकरणिः यस दफाको उपलनयम (३) को देहाय (क) िमोम्जम पाररश्रलमकको िागि अनमुान ियार गदाव आिारभिू 
पाररश्रलमक, सामाम्जक शलु्क, ओभरहेड िथा फी समेि समारे्श गनुव पनेछ। आिारभिू पाररश्रलमकको लनम्िि प्रलिशिको 
आिारमा अन्य खिवहरू लनम्िि प्रलिशिको रूपमा उल्िेख गनुव पनेछ।  

(४) परामशव सेर्ा र अन्य सेर्ाको िागि अनमुान अनसूुिी-२ को ढाँिामा ियार गनुव पनेछ। 

16. अन्य सेर्ाको िागि अनमुानिः (१) कायावियिे अन्य सेर्ाको िागि अनमुान लनयम १२ को अिीनमा रही ियार गनुव 
पनेछ। 

(२)  भाडामा  लिइन े सर्ारी  सािन,  मेशीनरी  औजार,  उपकरण  र्ा  मािसामानको भाडाको िागि अनमुान ियार 
गनव प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे त्यस्िा सािन, औजार, उपकरण र्ा मािसामान सबिन्िी ज्ञान भएका िढीमा िीन जना 
दि प्रावर्लिकहरूको एक सलमलि गठन गनुव पनेछ। नगरपालिकामा त्यस्िो प्रावर्लिक जनशम्क्त नभए नम्जकैको सरकारी 
कायावियहरूमा कायवरि प्रावर्लिकहरूिाट सलमलि गठन गनुव पनेछ। त्यस्िा नम्जकैका सरकारी कायावियहरूमा पलन यस्िो 
प्रावर्लिक उपिब्ि नभएमा, कामसँग सबिम्न्िि वहिको स्र्ाथव नभएका प्रावर्लिक परामशवदािाहरूिाट पलन िागि अनमुान 
ियार गनव सवकनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको सलमलििे भाडाको िागि अनमुान ियार गदाव देहायका कुरािाई वर्िार गरी मोटामोटी 
िागि अनमुान ियार गनुव पनेछिः 

(क) भाडामा लिन पने सर्ारी सािन, मेम्शनरी औजार, उपकरण र्ा मािसामानको वर्र्रण, स्पेलसवफकेशन, अर्स्था र 
आय,ु 

(ख) प्रिलिि िजार दर, 

(ग) भाडामा लिन ेअर्लि, 

(घ) इन्िनको मूल्य र खपि, र 

(ङ) सलमलििे उपयकु्त ठहयावएको अन्य कुरा। 

(४) ढुर्ानीको िागि अनमुान ियार गदाव कायावियिे म्जल्िास्िरीय दररेट लनिावरण सलमलििे लनिावरण गरेको दररेटको 
आिारमा र त्यस्िो दररेट नभएको अर्स्थामा प्रिलिि िजार दररेटको आिारमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे कबिीमा 
िीन सदस्यीय कमविारीहरूिे पेश गरेको िजार दरको अध्ययनको प्रलिरे्दनको आिारमा मोटामोटी िागि अनमुान ियार 
गनुव पनेछ।  

(५) ममवि सबभारको िागि अनमुान ियार गदाव कायावियमा त्यस सबिन्िी वर्शेषज्ञ र्ा दि कमविारी भए त्यस्िो 
कमविारीिाट र त्यस्िो कमविारी नभए त्यस्िो काम गने व्यम्क्त, फमव, कबपनी र्ा संस्थािाट िागि अनमुान ियार गराउन ु
पनेछ। 

(६) घर भाडा र सेर्ा करार सबिन्िी िागि अनमुान ियार गदाव स्र्ीकृि म्जल्िा दररेट, प्रिलिि िजार दर र सार्वजलनक 
खररद अनगुमन कायावियिे सो सबिन्िी नबसव जारी गरेको भए सो नबसव अनसुार मोटामोटी िागि अनमुान ियार गनुव 
पनेछ। 

17. िागि अनमुानको स्र्ीकृलििः (१) लनयम १३, १४ र १६ िमोम्जम ियार भएको िागि अनमुान देहायको अलिकारीिाट 
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 क) पाँि करोड रूपैयाँसबमको िागि अनमुान राजपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणी र्ा सो सरहको  कायाविय प्रमखु/र्डा सम्िर्िाट 

(ख) दश करोड रूपैयाँसबमको िागि अनमुान राजपत्रावङ्कि दििीय शे्रणीको र्ा सो सरहको कायाविय प्रमखुिाट 

(ग) िीस करोड रूपैयाँसबमको िागि अनमुान प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाट 

घ) िीस करोड रूपैयाँभन्दा िढी रकमको िागि अनमुान प्रमखुिाट स्र्ीकृि हनु ुपनेछिः 

 (२) लनयम १५ िमोम्जम ियार भएको िागि अनमुान देहायको अलिकारीिाट स्र्ीकृि हनु ुपनेछिः 

क) िीस िाख रूपैयाँसबमको िागि अनमुान राजपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणी र्ा सो सरहको  कायाविय प्रमखु/र्डा सम्िर्िाट 

ख) पिास िाख रूपैयाँ सबमको िागि अनमुान राजपत्रावङ्कि दििीय शे्रणीको र्ा सो सरहको  कायाविय प्रमखुिाट 

(ग) एक करोड रूपैयाँसबमको िागि अनमुान प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाट 

(घ) एक करोड रूपैयाँ भन्दा िढी रकमको िागि अनमुान प्रमखुिाट 

18. िागि अनमुान अध्यार्लिक गनुव पनेिः (१) लनयम १७ िमोम्जम स्र्ीकृि भएको िागि अनमुान अनसुार खररद नभएमा 
यस लनयमार्िीको प्रविया अपनाई प्रत्येक आलथवक र्षव यस्िो िागि अनमुान अध्यार्लिक गनुव पनेछ। 

(२) यस लनयम िमोम्जम िागि अनमुान अद्यार्लद्यक नगरी लसििन्दी दरभाउपत्र र िोिपत्र आह्वान गनव र्ा परामशव 
सेर्ाको प्रस्िार् माग गनव पाउने छैन। 

19. खररद महाशाखा,  शाखा  र्ा  इकाईको  कामिः (१) नगरपालिकािे  खररद  सबिन्िी कायविोझ र कायव प्रकृलिको 
आिारमा आर्श्यकिा अनसुार छुटै्ट खररद महाशाखा, शाखा र्ा इकाईको स्थापना गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको खररद महाशाखा, शाखा र्ा इकाईको स्थापना गदाव त्यस्िा महाशाखा, शाखा र्ा इकाईको 
प्रमखुको म्जबमेर्ारी र्हन गने गरी खररद अलिकारी िोसन ुपनेछ। 

प्रमखुको म्जबमेर्ारी िोसदा मूल्याँकन सलमलिको प्रमखु भन्दा एक िह मलुन र्ा सो नभए सो िहको िररष्ठ कमविारी िोसन ु
पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको खररद अलिकारीिे ऐनको दफा ७ को उपदफा (३) मा उम्ल्िम्खि कामको अलिररक्त 
देहाय िमोम्जमको कायवसबपादन गनुव पनेछिः 

(क) खररद गरुूयोजना र र्ावषवक खररद योजना ियार गरी अद्यार्लिक राख्न,े 

(ख) खररद कारिाहीसँग सबिम्न्िि काममा समन्र्य गने, 

(ग) खररद माग सङ्किन गरी स्र्ीकृलिको िालग अलिकार प्राप्त अलिकारी समि पेश गने, 

(घ) िोिपत्र र्ा प्रस्िार् खोल्ने सलमलिको संयोजक भई कायव गने, 

(ङ) लनयम १५६ िमोम्जम खररद कारिाहीको अलभिेख राख्न,े  

(ि) बयाद थप,  कायव सबपादन जमानि र अनसूुिी–३ िमोम्जमको प्रलििपत्रको अलभिेख राख्न।े 

पररच्छेद–३ 

खररद र खररद सबझौिाको छनोट 
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20. नपेािमा उत्पाददि मािसामान खररद गनुव पनेिः यस लनयमार्िीमा उम्ल्िम्खि कुनै वर्लि छनोट गरी खररद गदाव वर्देशी 
मािसामानभन्दा नेपािमा उत्पाददि मािसामान पन्र प्रलिशिसबम महंगो भए िापलन नेपािी मािसामान नै खररद गनुव 
पनेछ। 

21. मौजदुा सूिी (स्टाम्न्डङ्ग लिष्ट) ियार गने व्यर्स्थािः (१) ऐनको दफा ६क. िमोम्जम मौजदुा सूिीमा दिाव हनु  र्ा 
अद्यार्लिक हनु िाहने व्यम्क्त, संस्था, आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा, गैर सरकारी संस्था र्ा सेर्ा प्रदायकिे 
देहायका कागजािको प्रलिलिवप संिग्न गरी सबिम्न्िि कायावियमा अनसूुिी-४ िमोम्जमको ढाँिामा लनरे्दन ददन ुपनेछिः 
(क) संस्था र्ा फमव दिावको प्रमाणपत्र, 

(ख) स्थायी िेखा नबिर र्ा मूल्य अलभर्वृद्ध कर दिावको प्रमाणपत्र, 

(ग) कर िकु्ता प्रमाणपत्र, र 

(घ) आर्श्यकिा अनसुारको व्यर्सावयक इजाजिपत्र। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम प्राप्त भएको लनरे्दनमा आर्श्यक जाँििझु गरी दिाव गराई अनसूुिी-५ िमोम्जमको लनस्सा 
लनरे्दकिाई ददन ुपनेछ। 

(३) ऐनको दफा ६क. िमोम्जमको छुट्टाछुटै्ट मौजदुा सूिी वर्र्रण अनसूुिी-६ िमोम्जमको ढाँिामा अलभिेख राखी प्रत्येक 
आलथवक र्षवमा अद्यार्लिक गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको मौजदुा सूिीको वर्र्रण म्जल्िा म्स्थि कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय, सबिम्न्िि 
प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाविय, म्जल्िा समन्र्य सलमलि र म्जल्िा प्रशासन कायावियको सूिना पाटीमा टाँस गरी र्ा 
कायावियको सूिनापाटीमा टाँस गरी र्ा रे्िसाइटमा राखी अिवर्ावषवक रूपमा सार्वजलनक गनुव पनेछ। 

(५) यस लनयममा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन मौजदुा सूिीमा नरहेका िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािािाई 
नगरपालिकािाट आह्वान भएको लसििन्दी दरभाउपत्र, िोिपत्र र्ा प्रस्िार्मा भाग लिन र्म्ञ्चि गनव पाइन ेछैन। 

22. स्थायी िेखा नबिर र मूल्य अलभर्वृद्ध कर दिाव प्रमाणपत्र प्राप्त गरेकासगँ खररद गनुव पनेिः (१) कायावियिे कुनै खररद गदाव 
आन्िररक राजश्व कायावियिाट स्थायी िेखा नबिर र मूल्य अलभर्ृवि कर दिाव प्रमाणपत्र प्राप्त गरेका व्यम्क्त, फमव, संस्था 
र्ा कबपनीिाट मात्र खररद गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन देहायको अर्स्थामा मूल्य अलभर्ृवि कर दिाव प्रमाणपत्र प्राप्त 
नगरेका व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीिाट समेि खररद गनव सवकनेछिः 

(क) िीस हजार रूपैयाँभन्दा कम रकमको मािसामान खररद गदाव र्ा लनमावण कायव गराउँदा, 
(ख) मूल्य अलभर्ृवि कर निाग्ने मािसामान परामशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव, 
(ग) घर भाडामा लिन ुपदाव, र 

(घ) उपभोक्ता सलमलि र्ा िाभग्राही समदुायिाई सहभागी गराई लनमावण कायव गराउन ुपदाव। 

 

23. खररद सबझौिाको छनौटिः (१) कायावियिे कुनै खररद कारिाहीको सबिन्िमा खररद वर्लि छनोट गरेपलछ मािसामान 
र्ा अन्य सेर्ा खररद गररन ेभए लनयम २४, लनमावण कायव खररद गररने भए लनयम २५ र परामशव सेर्ा खररद गररन ेभए 
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लनयम २६ मा उम्ल्िम्खि खररद सबझौिा मध्ये कुन प्रकारको सबझौिा गरी खररद गररने हो सो खररद सबझौिा छनोट 
गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम खररद सबझौिा छनोट गदाव देहायका कुरा वर्िार गरी छनोट गनुव पनेछिः  

(क) खररदको प्रकार र पररमाण, 

(ख) समान प्रकृलिको खररद पनुिः गररन ेसबभार्ना भए नभएको, 
(ग) कायाविय र आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी र्ा परामशवदािा र अन्य पि िीि गररने जोम्खमको िाँडफाडँ, र 

(घ) सबझौिा सपुरररे्िण गने िररका। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम खररद सबझौिा छनोट गदाव सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाट जारी भएको नमनुा 
िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा रहेको खररद सबझौिा अनरुूप छनोट गनुव पनेछ। 

(४) यस लनयम िमोम्जम एकपटक िोिपत्र सबिन्िी कागजाि र खररद सबझौिा छनोट गरी िोिपत्र आह्वान गररसके 
पलछ यस लनयमार्िीमा अन्यथा उल्िेख भएकोमा िाहेक त्यसरी छनोट भएको नमनुा खररद सबझौिा पररर्िवन गनव 
सवकने छैन। 

24. मािसामान र्ा अन्य सेर्ाको खररद सबझौिािः (१) कायावियिे मािसामान र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव अनसूुिी-७  
िमोम्जमको सबझौिा मध्ये कुनै एक सबझौिा गरी खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको सबझौिा गदाव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उम्ल्िम्खि प्रावर्लिक वर्र्रण (टेसनीकि 
स्पेलसवफकेशन) र अर्लिमा आिाररि भई गनुव पनेछ। 

(३) खररद सबझौिा सबिन्िमा यस लनयमार्िीमा व्यर्स्था भएको कुरामा यस लनयमार्िी िमोम्जम र यस लनयमार्िीमा 
व्यर्स्था नभएको कुरामा र्स्ि ुलििी करार सबिन्िी प्रिलिि कानून िमोम्जम हनुछे। 

(४) यस लनयम िमोम्जम मािसामानको खररद सबझौिा र्ा मािसामान हस्िान्िरण (डेलिभरी) सबिन्िी शिवहरू अन्िरावविय 
व्यापारमा प्रयकु्त हनु ेशब्दार्िी (इन्टरनेशनि कमलसवयि टमवस(इन्कोटमव)) िमोम्जम ियार गनुव पनेछ। 

(५) यस लनयम िमोम्जमको सबझौिा अन्िगवि भकु्तानी गदाव सामान्यिया आपूलिवकिाविे मािसामान उपिब्ि गराएको 
कागजाि पेश भएपलछ प्रलििपत्रको माध्यम र्ा िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उम्ल्िम्खि माध्यम िमोम्जम गनुव पनेछ। 

25. लनमावण कायवको िालग खररद सबझौिािः कायावियिे कुनै लनमावण कायव गराउनको िालग अनसूुिी-८ िमोम्जमको सबझौिा 
मध्ये कुनै एक सबझौिा गनव ससनेछ। 

26. परामशव सेर्ाको खररद सबझौिािः कायावियिे परामशव सेर्ा खररद गनवको िालग अनसूुिी-९ िमोम्जमको सबझौिा मध्ये कुनै 
एक सबझौिा गरी खररद गनव ससनेछ। 

27.  शिव राख्न सवकनिेः कुनै खररद सबझौिाका सबिन्िमा यस पररच्छेदमा उम्ल्िम्खि शिवका अलिररक्त िोिपत्र सबिन्िी 
कागजाि र्ा प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा अन्य कुनै थप शिव राख्न ुपरेमा सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे जारी 
गरेको नमनुा िोिपत्र सबिन्िी कागजाि र्ा प्रस्िार् सबिन्िी कागजािको खररद सबझौिाका शिवहरूमा सारभिू रूपमा 
फरक नपने गरी काम सबपन्न गनव आर्श्यक हनुे थप शिव राख्न सवकनेछ। 

 



घोराही उप-महानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी २०८१  14 

पररच्छेद–४ 

योग्यिाका आिार, प्रावर्लिक िमिा र प्रावर्लिक स्पेलसवफकेशन 

 

28. मािसामान आपूलिव गने िोिपत्रदािाको योग्यिाका आिारिः (१) मािसामान आपूलिव सबिन्िी खररद कारिाहीमा भाग लिन े
िोिपत्रदािाको र्ा पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािाको योग्यिाका आिार लनिावरण गदाव कायावियिे देहायका कुराहरू मध्ये 
आर्श्यकिानसुार कुनै र्ा सिै कुरािाई वर्िार गरी लनिावरण गनव ससनछेिः 
(क) प्रावर्लिक िमिा 
(ख) मािसामान उत्पादन सबिन्िी लिखि (बयानफुयासिररङ रेकडव),  

(ग) मािसामानको प्रावर्लिक स्पेलसवफकेशन, 

(घ) आलथवक र वर्िीय िमिा, 
(ङ) मािसामान जडान गनुव पने भएमा जडान कायवमा संिग्न हनुे प्रावर्लिकको दििा,  
(ि) आपूलिव हनुे मािसामान खास अर्लिसबम सूिारूरूपिे सञ्चािन हनु्छ भने्न कुराको प्रत्याभलूि, 

(छ) मािसामान ममवि सबभारको व्यर्स्था, 
(ज) सेर्ा र जगेडा पाटपूजावको उपिब्ििा, 
(झ) जडान (इन्स्टिेशन) समेि गनुव पने गरी मािसामान आपूलिव गने आपूलिवकिावको हकमा लनजको सीप, लनपूणविा, 

अनभुर् र वर्श्वसलनयिा। 

(२) यस लनयम िमोम्जम िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािाको योग्यिा र प्रावर्लिक िमिा प्रमाम्णि गने कागजाि माग गदाव 
कायावियिे मािसामानको प्रकृलि, पररमाण, महत्र् र्ा प्रयोग अनसुार देहायका मध्ये कुनै र्ा सिै कागजाि माग गनव 
ससनेछिः— 

(क) िोिपत्रदािािे वर्गि िीन र्षवको अर्लिमा सरकारी लनकाय र्ा लनजी संस्थािाई आपूलिव गरेको मािसामानको प्रकृलि, 

पररमाण, सबझौिा रकम, लमलि र त्यस्िो सरकारी लनकाय र्ा लनजी संस्थाको नाम र ठेगाना, 
(ख) खररद गररन े मािसामान जवटि र्ा असािारण प्रकृलिको भएमा कायाविय आफैं िे र्ा कायावियको िफव िाट 

िोिपत्रदािा र्ा पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािा संस्थावपि भएको देशको आलिकाररक लनकायिे लनजको उत्पादन 
िमिा जािँ गरेको कागजाि, 

(ग) आलिकाररक गणुस्िर लनयन्त्रण संस्था र्ा मान्यिा प्राप्त लनकायिे खररद गररन ेमािसामानको लनरीिण गरी त्यस्िो 
मािसामानको स्पेलसवफकेशन र गणुस्िर सबिन्िमा ददएको प्रमाणपत्र, 

(घ) आपूलिव गररने मािसामानको आलिकाररकिा प्रमाम्णि गनव आर्श्यक पने नमूना, पूरक वर्र्रण र्ा फोटोहरू, 

(ङ) सि–कन्रयासटरिाट गराउन िाहेको आपूलिव सबिन्िी कामको अनपुाि। 

(३) आपूलिव गररन ेमािसामान िोिपत्रदािा र्ा पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािा आफैं िे निनाउने र्ा उत्पादन नगने भएमा 
त्यस्िो मािसामानको उत्पादकिे िोिपत्र र्ा पूर्व योग्यिाको िालग प्रस्िार् पेश गने, मािसामान आपूलिव गने र जडान 
गने सबिन्िी अलिकार आफूिाई एकिौटी रूपमा रीिपूर्वक प्रदान गरेको कुरा प्रमाम्णि गने कागजाि िोिपत्रदािा र्ा 
पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािािे पेश गनुव पनेछ। 
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(४) नेपािलभत्र व्यापार व्यर्साय सञ्चािन नभएको िोिपत्रदािा र्ा पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािािे लनजिे खररद सबझौिा 
प्राप्त गरेमा त्यस्िो सबझौिा िमोम्जम आपूलिव गररएको मािसामान ममवि सबभार गने, लििी पिािको सेर्ा प्रदान गने 
िथा आर्श्यक जगेडा पाटवपूजाव मौज्दाि राखी आपूलिव गने सबिन्िी दावयत्र् लनर्ावह गनव ससने लनजको एजेन्ट र्ा अलिकृि 
वर्िेिा नेपािमा रहने कुरा प्रमाम्णि गने कागजाि पेश गनुव पनेछ। 

29. लनमावण व्यर्सायीको योग्यिाका आिारिः (१) कायावियिे दईु करोड रूपैयाँभन्दा मालथको  लनमावण  कायव  सबिन्िी  
खररद  कारिाहीमा  भाग  लिने  िोिपत्रदािाको  र्ा  पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािाको योग्यिाको आिार लनिावरण गदाव 
देहायका कुरा मध्ये आर्श्यकिानसुार कुनै र्ा सिै कुरािाई वर्िार गरी लनिावरण गनव ससनछेिः– 

(क) मुु्ख्य सबझौिाकिाव (प्राईम कन्रयासटर) भई एकिौटी रूपमा काम गरेको र्ा व्यर्स्थापन सबझौिा गरी काम 
गरेको र्ा संयकु्त उपिमको साझेदार र्ा सि–कन्रयासटरको रूपमा काम गरेको सामान्य अनभुर्, 

(ख) एकिौटी रूपमा काम सबपन्न गरेको र्ा संयकु्त उपिमको साझेदारको हैलसयििे काम गरेको समेि गरी िोिपत्र 
सबिन्िी कागजाि र्ा पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भएको सीमा र्ा सोभन्दा िढी रकमको लनमावण कायवको 
न्यूनिम सरदर र्ावषवक कारोर्ार, 

िर रावियस्िरमा खिुा िोिपत्र आह्वान गररएको अर्स्थामा दश र्षवको कारोर्ार मध्येको कुनै िीन र्षवको अलिकिम 
सरदर र्ावषवक कारोर्ारिाई आिार लिइनेछ। 

(ग) वर्गि दश र्षवमा एकिौटी रूपमा र्ा व्यर्स्थापन सबझौिा गरी र्ा संयकु्त उपिमको साझेदार र्ा सि–
कन्रयासटरको रूपमा प्रस्िावर्ि खररद सबझैिासँग मेि खान ेप्रकृलि, जवटििा र लनमावण प्रवर्लिक देहाय िमोम्जमको 
खररद सबझौिा गरी कायव सबपन्न गरेको र प्रमखु लनमावण गलिवर्लिको िागि अनमुानमा उम्ल्िम्खि पररमाणको कबिीमा 
असी प्रलिशि र्ावषवक उत्पादन दर (प्रोडससन रेट) र्ा संख्या र्ा पररमाणको आिारमा सबपन्न गरेको वर्शेष अनभुर्, 

(१) दईु करोड रूपैयाँदेम्ख पाँि करोड रूपैयाँसबमको खररद कायव भएमा िागि अनमुानको कबिीमा िािीस प्रलिशि 
रकम िरािरको कबिीमा एउटा, 

(२) पाँि करोड रूपेयाँ भन्दा िढीको खररद कायव भएमा िागि अनमुानको कबिीमा साठी प्रलिशि रकम िरािरको एउटा। 

(घ) खररद सबझौिा िमोम्जमको लनमावण कायव शरुू गनवको िालग आर्श्यक रकम भकु्तानी नपाउन ेर्ा पाउन वढिाई 
हनुे अर्स्थामा प्रस्िावर्ि लनमावण कायव र सबिम्न्िि िोिपत्रदािा र्ा पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािािे सञ्चािन गरी 
रहेको र्ा सञ्चािन गनव प्रलिर्द्धिा जाहेर गरेको अन्य लनमावण कायव सबपन्न गनव आर्श्यक पने नगद प्रर्ाहको 
व्यर्स्था गनव ससने िरि सबपलि, कजाव सवुर्िा र अन्य वर्िीय स्रोि (कुनै खररद सबझौिा अन्िगविको पेश्की रकम 
िाहेक) उपिब्ि भएको र्ा त्यस्िो सबपम्िको स्रोिमा पहिुँ भएको आलथवक र वर्िीय िमिा, 

(ङ) िोिपत्र सबिन्िी कागजाि र्ा पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भए िमोम्जमका दि जनशम्क्त, 

(ि) िोिपत्रदािा र्ा पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािाको आफ्नै स्र्ालमत्र्मा रहेको र्ा खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि अर्लिभर 
लनर्ावि रूपमा उपयोग गनव ससन ेगरी भाडा, लिज, सबझौिा र्ा अन्य व्यर्सावयक माध्यमिाट उपिव्ि हनुे िाि ु
हाििका िोिपत्र सबिन्िी कागजाि र्ा पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भए िमोम्जमका मखु्य 
उपकरण। 
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(२) राविय लनमावण व्यर्सायीको हकमा उपलनयम (१) को खण्ड (ख) र (ग) को रकम गणना गदाव मूल्य अलभर्ृवद्ध कर 
र्ापिको रकम कटाई हनु आउने रकम मात्र गणना गररनेछ र त्यस्िो रकमिाई नपेाि राि िैङ्कको अद्यार्लिक मूल्य 
सूिकांक अनसुार समायोजन गररनेछ। 

(३) संयक्त उपिम भएको िोिपत्रदािािे उपलनयम (१) को खण्ड (ग) को उपखण्ड (२) िमोम्जम दईुर्टा खररद 
सबझौिाको अनभुर् पेश गरेकोमा सो संयकु्त उपिमका साझेदारहरूिे हालसि गरेको अिग अिग खररद सबझौिाको 
अनभुर्िाई गणना गनव सवकनेछ।     

(४) उपलनयम (१) को खण्ड (ग) िमोम्जम वर्शेष अनभुर् लनिावरण गदाव पयावप्त संख्यामा अनभुर् प्राप्त स्र्देशी िोिपत्रदािा 
उपिब्ि हनु नससने सरुूगं मागव, वर्मानस्थि जस्िा लनमावण कायव िाहेकका जवटि प्रकृलिको लनमावण कायवको हकमा सो 
खण्ड िमोम्जमको अनभुर्को अलिररक्त त्यस्िो कायवमा संयकु्त उपिम भएको िोिपत्रदािा भए प्रत्येक साझेदारिे एकिौटी 
रूपमा र्ा व्यर्स्थापन सबझौिा गरी िा संयक्त उपिमको साझेदार र्ा सि कन्ट्यासटरको रूपमा प्रस्िावर्ि खररद 
सबझौिासँग मेि खान ेप्रकृलि, जवटििा र लनमावण प्रवर्लिका न्यूनिम रूपमा कुि लिशेष अनभुर्को कबिीमा दश प्रलिशि 
रकम िरािरको एउटा खररद सबझौिा सफििापूर्वक सबपन्न गरेको वर्शेष अनभुर् हनु ुपने गरी लनिावरण गनव सवकनेछ।    

(५) सार्वजलनक लनकायिे उपलनयम (१) िमोम्जम योग्यिाको आिार लनिावरण गदाव गणुस्िर कायम गनव आर्श्यक 
आिारहरू िय भएको, प्रलिस्पिाव सीलमि नहनु ेसलुनम्िििा गररएको, िजारमा प्रलिस्पिीको उपम्स्थलिको िेखाजोखा भएको 
र कान्निे प्रत्याभिू गरेको संरिणको प्रलिकूि नभएको सलुनम्िि गनुव पनेछ। 

(६) यस लनयम िमोम्जम लनमावण व्यर्सायीको प्ररावर्लिक िमिा प्रमाम्णि गने कागजाि माग गदाव कायावियिे िोिपत्रदािा 
र्ा पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्दािािाट लनमावण कायवको प्रकृलि अनसुार देहायका कुनै र्ा सिै कागजाि माग गनव ससनेछिः 

(क) वर्गि दश र्षवको अर्लिमा लनजिे सबपन्न गरेको लनमावण कायवको मूल्य, लमलि र कायवस्थिको वर्र्रण, 

(ख) लनजिे सि–कन्रयासटर माफव ि गराउन िाहेको प्रस्िावर्ि कामको अनपुाि, 

(ग) प्रस्िावर्ि काम सबपन्न गनवका िालग लनजसँग भएका प्रावर्लिक जनशम्क्त, उपलनयम (१) को खण्ड(ि) िमोम्जमका 
उपकरण र प्िान्टको वर्र्रण, 

(घ) प्रस्िावर्ि लनमावण कायव सबपन्न गनव िोिपत्रदािाको ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ४) 
िमोम्जमको प्रावर्लिक िमिा प्रमाम्णि गनव सोही दफाको उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) िमोम्जमको वर्र्रण। 

(७) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन दईु करोड रूपैयाँ सबमको िागि अनमुान भएको वर्द्यिु गहृ, 

टर्ावइन, पिु, सरुूङमागव, रेिमागव, रज्जमुागव केर्िकार मागव, िहिुिे भर्न र्ा सडकमागव जस्िा जवटि र्ा वर्शषे प्रकृलिका 
संरिना िगायि नगरपालिकािाट िोवकएको अन्य संरिनाको लनमावण कायवको िालग ऐनको दफा १० को उपदफा (५) 
िमोम्जम योग्यिा लनिावरण गनुव पनेछ। 

30. परामशव सेर्ाको प्रस्िार्दािाको योग्यिाको आिारिः (१) कायावियिे परामशव सेर्ा सबिन्िी खररद कारिाहीमा 
भाग लिने प्रस्िार्दािाको योग्यिाको आिार लनिावरण गदाव देहायका कुनै र्ा सिै कुरा वर्िार गरी लनिावरण गनव ससनेछिः– 

(क) प्रस्िार्दािा व्यम्क्त भए लनजको र फमव र्ा संस्था भए आर्श्यक संस्थागि कायव अनभुर्, 



घोराही उप-महानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी २०८१  17 

(ख) प्रस्िार्दािाको मखु्य मखु्य कमविारीको आर्श्यक शैम्िक योग्यिा, िालिम र उस्िै प्रकृलिको कायवको आर्श्यक 
अनभुर्, 

(ग) कायवसबपादन गने िररका, कायववर्लि, कायविेत्रगि शिव प्रलिको प्रभार्ग्रावहिा, प्रवर्लि हस्िान्िरण र समय िालिका, 
(घ) प्रस्िार्दािाको व्यर्स्थापन िमिा, 
(ङ) प्रस्िार्दािाको आलथवक िमिा, 
(ि) अन्िराववियस्िरिाट प्रस्िार् माग गररएको भएमा स्र्देशी जनशम्क्तको सहभालगिा, र 

(छ) प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भए िमोम्जमको अन्य कुरा। 

(२) यस लनयम िमोम्जम प्रस्िार्दािाको प्रावर्लिक िमिा प्रमाम्णि गने कागजाि माग गदाव कायावियिे प्रस्िावर्ि परामशव 
सेर्ाको प्रकृलि अनसुार देहायको कुनै र्ा सिै कागजाि माग गनव ससनेछिः— 

(क) वर्गि दश र्षवको अर्लिमा प्रस्िावर्ि परामशव सेर्ासँग लमल्न ेप्रकृलिको परामशव सेर्ा प्रदान गरेको सार्वजलनक र्ा 
लनजी संस्था, रकम र लमलि खलु्ने वर्र्रण, 

(ख) प्रस्िावर्ि काम सबपन्न गनवको िालग प्रस्िार् गररएका मखु्य कमविारीको योग्यिा सबिन्िी वर्र्रण, 

(ग) लनजको वर्गि िीन र्षवका व्यर्स्थापकीय कमविारी र सरदर र्ावषवक जनशम्क्तको वर्र्रण, र 

(घ) सि-कन्रयासटर माफव ि प्रदान गनव िाहेको प्रस्िावर्ि परामशव सेर्ाको अंश। 

 

31.  संयकु्त उपिमको योग्यिाका आिारिः (१) कुनै खररद कारिाहीमा भाग लिने प्रयोजनको िालग िोिपत्रदािाहरूिे एक 
संयकु्त उपिम िनाई िोिपत्र पेश गनव ससनेछनु्। 

िर एक िोिपत्रदािािे संयकु्त उपिमको साझेदार र्ा व्यम्क्तगि मध्ये कुनै एउटा मात्र िोिपत्र पेश गनव 
ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको संयकु्त उपिममा रहने साझेदारको न्यूनिम वहस्सा र मखु्य साझेदार र अन्य 
साझेदारको न्यूनिम योग्यिा िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा िोसन ससनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम योग्यिा लनिावरण गदाव त्यस्िो उपिममा रहने साझेदारको सबिन्िमा देहायका 
कुरा वर्िार गरी लनिावरण गनुव पनेछिः 

(क) लनजको सरदर र्ावषवक कारोर्ार, 

(ख) लनजको वर्शषे अनभुर् र लनजिे सबपादन गरेको प्रमखु कायव,  
(ग) लनमावण कायव सञ्चािन गनव लनजसँग भएको नगद प्रर्ाह,  

(घ) लनजको जनशम्क्त सबिन्िी िमिा, र 

(ङ) लनजको औजार र्ा उपकरण सबिन्िी िमिा। 

(४) कुनै संयकु्त उपिमिे िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उम्ल्िम्खि न्यूनिम योग्यिाका आिारहरू पूरा गरे 
नगरेको एवकन गनवको िालग त्यस्िो उपिमको सिै साझेदारको योग्यिा गणना गनुव पनेछ। 

(५) कायावियिे संयकु्त उपिमको साझेदारका व्यम्क्तगि योग्यिाको आिार लनिावरण गदाव देहायका कुरा वर्िार 
गरी लनिावरण गनुव पनेछिः 
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(क) सबिम्न्िि काममा लनजको सामान्य अनभुर्, 

(ख) अन्य सबझौिा िमोम्जम लनजिे गरी रहेको र्ा गने काम सबपन्न गनव आर्श्यक पने स्रोिको पयावप्तिा, 
(ग) वर्िीय सिमिा, र 
(घ) वर्गिका खररद सबिन्िी मदु्दा मालमिा र सो को नलिजा। 

(६) कुनै संयकु्त उपिम खररद सबझौिाको िालग छनोट भएमा कायावियिे त्यस्िो संयकु्त उपिमिाई त्यस्िो 
उपिमको संयकु्त दावयत्र् र संयकु्त उपिमका साझेदारको व्यम्क्तगि दावयत्र् समेि रहने गरी आन्िररक राजस्र् 
कायावियमा स्थायी िेखा नबिर र मूल्य अलभर्वृद्ध कर दिाव गनव िगाउन ुपनेछ। 

(७) कुनै संयकु्त उपिमिे िोिपत्र पेश गदाव िोिपत्र जमानि समेि पेश गनुव पने भएमा त्यस्िो िोिपत्र 
जमानि उपलनयम (१) िमोम्जमको संयकु्त उपिमका सिै साझेदारको नाममा र सिै साझेदारको दावयत्र् हनु ेगरी जारी 
गररएको हनुपुनेछ। 

(८) लनमावण कायवमा संयकु्त उपिम (ज्र्ाइन्ट भेन्िर) िाट कायव सबपन्न गने गरी िोिपत्र प्रवियामा समारे्श 
भई ठेक्का प्राप्त गरेको अर्स्थामा संयकु्त उपिमका सि सदस्यिे दावयत्र् िहन गरी सबझौिा अनसुार लनमावण कायव सबपन्न 
गनुव पनेछ। त्यस्िो कायवको म्जबमेर्ारी संयकु्त उपिमका कुनै एक सदस्य र्ा सीलमि सदस्य र्ा अन्य कसैिाई 
हस्िान्िरण गनव पाइन ेछैन। 

(९) संयकु्त उपिम सबिन्िी अन्य शिव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भए िमोम्जम हनुेछ। 

32.  आलथवक र वर्िीय िमिा खलु्न ेकागजाि माग गनव ससनिेः (१) िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा िोिपत्रदािाको आलथवक र 
वर्िीय िमिा प्रमाम्णि गने कागजाि माग गदाव कायावियिे लनमावण कायवको प्रकृलि अनसुार देहायका मध्ये कुनै र्ा सिै 
कागजाि माग गनव ससनछेिः— 

(क) लनजको िैङ्क स्टेटमेण्ट, 

(ख) लनजको व्यर्साय सबिन्िी कारोर्ारको आलथवक वर्र्रण, 

(ग) लनजको सबपम्ि, दावयत्र् िथा नाफा नोससानको वर्र्रण खलु्ने र्ासिाि,  

(घ) लनजको आलथवक र वर्िीय हैलसयि खलु्ने अन्य कुरा, र  

(ङ) िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उम्ल्िम्खि अन्य वर्र्रण। 

(२) उपलनयम (१) को खण्ड (ग) िमोम्जमको र्ासिाि माग गदाव कामको प्रकृलि अनसुार वर्गि दईुदेम्ख पाँि 
आलथवक र्षवको र्ासिाि माग गनव सवकनेछ। 

33. सि-कन्रयासटरिाट काम गराउन ेसबिन्िी व्यर्स्थािः (१) सि-कन्रयासटरिाट समेि लनमावण कायव गराउन ससन ेगरी 
कायावियिे िोिपत्र आह्वान गने भएमा िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) लनजिे सि-कन्रयासटरिाट काम गराउन ससने कुरा, 
(ख) अलिकिम पच्िीस प्रलिशिसबम सि-कन्रासटरिाट कायव गराउन सवकने कुरा र सो को कायव प्रकृलिको, वर्र्रण, 

(ग) आर्श्यकिानसुार सि-कन्रयासटरको योग्यिाका आिार। 



घोराही उप-महानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी २०८१  19 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम योग्यिाको आिार उल्िेख गररएकोमा िोिपत्रदािािे खररद सबझौिा गनुव अम्घ 
सि-कन्रयासटरको योग्यिाको आिार पषु्टयांई गने कागजाि पेश गनुव पनेछ। 

पररच्छेद–५ 

िोिपत्र सबिन्िी व्यर्स्था 
 

34. िोिपत्रको माध्यमिारा खररद गनुव पनेिः (१) कायावियिे िीस िाख रूपैयाँ भन्दा िढी िागि अनमुान भएको लनमावण 
कायव, मािसामान र्ा जनुसकैु सेर्ा खररद गनुव पदाव खलु्िा िोिपत्रको माध्यमिारा खररद गनुव पनेछ। 

(२) ऐनको दफा १५ को अर्स्थामा अन्िराववियस्िरमा खिुा िोिपत्र आह्वान गरी लनमावण कायव, मािसामान र्ा 
अन्य सेर्ाको खररद गनुव पनेछ। 

35. एकमषु्ट दर वर्लििाट गररन ेखररदको कायववर्लििः (१) कायावियिे कुनै योग्यिा आर्श्यक नपने प्रकृलिको दईु करोड 
रूपैयाँसबम िागि अनमुान भएको लनमावण कायव गनुव पदाव िागि अनमुान सार्वजलनक गरी रावियस्िरको िोिपत्रको 
माध्यमिारा एकमषु्ट दर वर्लिको आिारमा प्रलिस्पिाव गराई खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम िोिपत्रदािािे िोिपत्र दाम्खिा गदाव कूि िागि अनमुानमा लनिि प्रलिशि घटी 
र्ा िढी प्रलिशिमा काम गने एकमषु्ट दर किोि गरी िोिपत्र पेश गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्लि िहरु्षीय सबझौिा गनुव पने खररद कारिाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन।  

36. उत्पादक  र्ा  अलिकृि  वर्िेिािारा  लनिावररि  दरमा  (सयाटिग  सवपङ्ग)  वर्लिर्ाट  गररन ेखररदको कायववर्लििः (१) 
कायावियिे हेभी इम्सर्पमेन्ट, सर्ारी सािन, औजार, मेम्शनरी, उपकरण, एससरे र्ा एमआरआई जस्िा स्र्ास््य सेर्ाको िालग 
आर्श्यक पने उपिारजन्य यन्त्र र्ा यस्िै अन्य याम्न्त्रक मािसामानहरू त्यस्िो समान स्िरको मािसामान उत्पादन र्ा 
वर्िरण गने उत्पादक कबपनी र्ा त्यसको आलिकाररक लििेिािाई कबिीमा साि ददनदेम्ख िढीमा पन्र ददनसबमको 
लिम्खि सूिना ददई प्रलिस्पिाव गराई खररद गनव ससनछे। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम सूिना प्राप्त भएपलछ त्यस्िो मािसामान लििी गनव िाहने उत्पादक कबपनी र्ा 
त्यसको आलिकाररक लििेिािे उत्पादनको आलिकाररक स्पेम्शवफकेशन, गणुस्िर, मूल्य र सवुर्िा सवहिको वर्र्रण 
(सयाटिग र्ा ब्रोसर) संिग्न राखी कायावियमा लनरे्दन दिाव गराउन ुपनेछ। 

िर यसरी लनरे्दन दिाव गदाव िोिपत्र जमानि आर्श्यक पने छैन। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम दिाव भएका उत्पादक कबपनी र्ा त्यसको आलिकाररक लििेिािे पेश गरेको 
स्पेम्शवफकेशन, गणुस्िर, मूल्य र सवुर्िा सवहिको वर्र्रण (सयाटिग र्ा ब्रोसर) हेरी समान स्पेम्शवफकेशन र गणुस्िर 
भएका उत्पादनहरूको उत्पादक कबपनी र्ा त्यसको आलिकाररक लििेिाको सूिी ियार गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको सूिीको आिारमा खररद गररने मािसामानको पररमाण खोिी उत्पादक र्ा 
अलिकृि लििेिािाट िोवकएको मूल्य र सवुर्िा मध्ये मूल्यमा छुट र्ा सवुर्िामा थप हनु ससने वर्र्रण सवहिको आलथवक 
प्रस्िार् माग गनुव पनेछ। 
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(५) उपलनयम (४) िमोम्जमको प्रस्िार् प्राप्त भएपलछ मूल्यमा पाइन ेछुट र सवुर्िामा हनुे थप समेिको आिारमा 
यस लनयमार्िी िमोम्जम मूल्याङ्कन गरी न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिू प्रभार्ग्राही प्रस्िार्दािाको छनोट गनुव पनेछ। 

(६) उपलनयम (५) िमोम्जम छनोट भएको प्रस्िार्दािासगँ लनयम १२३ िमोम्जम कायवसबपादन जमानि लिई 
खररद सबझौिा गनुव पनेछ। 

(७) उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्लि िहरु्षीय सबझौिा गनुव पने खररद कारिाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन। 

37.  सीलमि िोिपत्र (लिलमटेड टेण्डररङ्ग) वर्लिर्ाट गररन ेखररदको कायववर्लििः (१) कायावियिे सीलमि मात्रामा उपिव्ि भएको 
र्ा हनुे कुनै मािसामान, लनमावण कायव, परामशव सेर्ा  र्ा  अन्य  सेर्ा  खररद  गनुव  परेमा  त्यस्िो  प्रकृलिको  आपूलिवकिाव,  
लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा र्ा सेर्ाप्रदायकहरू िीन र्ा सो भन्दा कम संख्यामा उपिब्ि भएको अर्स्था यवकन गरी 
त्यस्िा आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा र्ा सेर्ाप्रदायकहरू िीि मात्र प्रलिष्पिाव हनुे गरी पन्र ददनको िोिपत्र 
आह्वानको सूिनाको माध्यमिारा िोिपत्र र्ा प्रस्िार् माग गरी खररद गनव ससनछे। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्लि िहरु्षीय सबझौिा गनुव पने खररद कारिाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन। 

(३) सीलमि िोिपत्र वर्लिको माध्यमिाट खररद गनुव पदाव एक िह मालथको अलिकारीको पूर्व स्र्ीकृलि लिन ु
पनेछ। 

38. नया ँ लिन े परुानो ददन े(िाई व्याक मेथड) वर्लििाट गररन ेखररदको कायववर्लििः  (१) कायावियिे  आफनो  स्र्ालमत्र्मा  
रहेको कुनै सर्ारी सािन, औजार,  मेम्शनरी उपकरण, यन्त्र, रसायन, मि, वर्षादद र्ा यस्िै प्रकृलिका अन्य मािसामानहरूको 
उत्पादक कबपनीिे िोकेको र्ारेन्टी र्ा ग्यारेन्टीको समय सीमा अर्लि पूरा भएपलछ ममविसबभार गरी सञ्चािनमा ल्याउँदा 
िागि प्रभार्कारी नहनु ेर त्यस्िो उत्पादक कबपनीिे िोकेको मापदण्ड अनरुूपको पररणाम नददने र्ा पनुिःप्रयोग गनव  
नलमल्न े र्ा  औम्ित्यहीन  हनुे र त्यस्िा मािसामान जनस्र्ास््य र्ा र्ािार्रणीय दृवष्टिे भण्डारण गरी राख्न र्ा लििाम 
गनव समेि उपयकु्त नहनु ेअर्स्था भएमा त्यस्िो अर्स्थाको यवकन गरी परुानो मािसामान सबिम्न्िि उत्पादक  र्ा  
आलिकाररक  लििेिा  र्ा  आपूलिवकिाविाई  वफिाव  ददई  सोही  प्रकृलिको  नयाँ मािसामान सोही उत्पादक र्ा 
आलिकाररक लििेिा र्ा आपूलिवकिाविाट सट्टापट्टा गरी लिन ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम सट्टापट्टा गदाव त्यस्िो मािसामानको उत्पादक र्ा आलिकाररक लििेिा र्ा 
आपूलिवकिावसँग परुानो मािसामानको मूल्याङ्कन प्रस्िार् लिई नयाँ मािसामानको लनिावररि लििी मूल्यमा परुानो 
मािसामानको मूल्यावङ्कि रकम कट्टा गरी खररद सबझौिा गरी खररद गनुव पनेछ। 

(३) यस लनयम िमोम्जम खररद गररने नयाँ मािसामान मान्यिा प्राप्त संस्थािाट गणुस्िर प्रमाम्णि भएको हनु ु
पनेछ। 

(४) उपलनयम (२) िमोम्जम खररद सबझौिा गदाव खररद हनुे नया ँमािसामानको जीर्न िि पिाि यस वर्लि 
प्रयोग गरी पनुिः सट्टापट्टा गनव सवकन ेर्ा नसवकने कुरा खिुाउन ुपनेछ। 

(५) उपलनयम (१) िमोम्जम खररद गदाव परुानो मािसामान र िजारमा उपिब्ि नया ँमािसामानको सूिी ियार 
गरी कायवपालिकािाट स्र्ीकृलि लिएर मात्र खररद गनुव पनेछ। 
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(६) उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्लि िहरु्षीय सबझौिा गनुव पने खररद कारिाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन। 

39. स्र्देशी िोिपत्रदािाहरू िीि मात्र प्रलिस्पिाव गराई खररद गररनिेः (१) ऐनको दफा ११ को उपदफा (२) िमोम्जम एक 
िरणको खिुा िोिपत्र आह्वान गदाव दईु करोड रूपैयाँ भन्दा िढी र पाँि अिव रूपैयाँसबमको िागि अनमुान भएको 
लनमावण कायवको खररदमा ऐनको दफा १५ को अर्स्थामा िाहेक रावियस्िरको खिुा िोिपत्रको माध्यमिारा स्र्देशी 
िोिपत्रदािाहरू िीि मात्र प्रलिस्पिाव गराई खररद गनुव पनेछ। 

 

40.  स्र्देशी िोिपत्रदािािाई प्राथलमकिा ददनिेः (१) अन्िराववियस्िरको िोिपत्रमा एकि रूपमा र्ा स्र्देशी फमव, संस्था र्ा 
कबपनीसँग संयक्त उपिम गरी सहभागी हनु ेस्र्देशी फमव, संस्था र्ा कबपनीिाई िथा स्र्देशी फमव संस्था र्ा कबपनीको 
वहस्सा कबिीमा पच्िीस प्रलिशि हनुे गरी संयकु्त उपिम गरी वर्देशी   फमव, संस्था र्ा कबपनी सहभागी भएकोमा त्यसरी 
संयक्त उपिममा सहभागी हनुे फमव, संस्था र्ा कबपनीिाई प्राथलमकिा (डोमेम्स्टक वप्रफरेन्स) ददन ुपनेछ।       

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम प्राथलमकिा ददँदा सिैभन्दा कम कििु गने वर्देशी फमव, संस्था र्ा कबपनीिे किोि 
गरेको िोि अङ्ग रकमको पाँि प्रलिशिसबम िढी िोि अङ्ग भएको स्र्देशी फमव, संस्था र्ा कबपनीको प्रस्िार्िाई स्र्ीकृि 
गनव सवकनेछ।    

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम स्र्देशी फमव संस्था र्ा कबपनीसँग संयक्त उपिममा वर्देशी फमव,   संस्था र्ा 
कबपनी सहभागी भएकोमा त्यसरी संयकु्त उपिममा सहभागी हनुे फमव संस्था र्ा कबपनीिाई स्र्देशी फमव, संस्था र्ा 
कबपनीको वहस्साको अनपुािमा उपलनयम (२) िमोम्जम प्राथलमकिा (डोमेम्स्टक वप्रफरेन्स) ददन सवकनछे।   

(४) उपलनयम (१), (२) र (३) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन दश अिव रूपैयाँसबमको िागि अनमुान 
भएको लनमावण कायव सबिन्िी अन्िराववियस्िरको िोिपत्रमा सहभागी हनु िाहने वर्देशी फमव, संस्था र्ा कबपनीिे स्र्देशी 
फमव, संस्था र्ा कबपनीसँग संयकु्त उपिम गरी सहभागी हनु ुपनेछ। 

41.  लनमावण कायवको आलथवक प्रस्िार् माग गरी खररद गने कायववर्लििः (१) ऐनको दफा ५९ को उपदफा (७) िमोम्जम खररद 
सबझौिा अन्त्य भई सोही दफाको उपदफा (९) िमोम्जम त्यस्िो लनमावण कायव खररद गनुव पदाव ऐनको दफा २५ िमोम्जम 
छनोट भएका िोिपत्रदािाहरूिाई पन्र ददनको बयाद ददई आलथवक प्रस्िार् माग गरी खररद गनव सवकनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको बयाद ददई खररद गनुव पदाव लसििन्दी आलथवक प्रस्िार् मात्र पेश गनुव पने व्यहोरा 
खिुाउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम खररद गने प्रयोजनको िालग िोिपत्र सबिन्िी कागजाि ियार गदाव खररद सबझौिा 
अन्त्य हुँदाको समयसबम लडजाइन र्ा िागि अनमुान अनरुूप सबपन्न भइसकेको कायवहरू कट्टा गरी िाँकी कामको िालग 
आर्श्यकिा अनसुारको लडजाइन र्ा िागि अनमुान पररमाजवन गराई लनयम ८ िमोम्जम स्र्ीकृि भएको हनु ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जमको आलथवक प्रस्िार् लनयम ९१ िमोम्जमको प्रवियािाट खोिी ऐनको दफा २५ र 
लनयम ७२, ७५ ७६ र ७७ िमोम्जम आलथवक िथा वर्शषे मूल्याङ्कन गरी न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिू रूपमा प्रभार्ग्राही 
िोिपत्रको छनोट गनुव  पनेछ। 
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42. दईु खाम वर्लििाट गररन ेखररदको कायववर्लििः (१) िोिपत्रदािाको योग्यिा आर्श्यक पने वकलसमको मािसामान खररद 
र्ा दईु करोड रूपैयाँभन्दा िढीको लनमावण कायव गनुव पदाव िोिपत्रदािािे प्रावर्लिक र आलथवक प्रस्िार् दई अिग अिग 
खाममा राखी पेश गनुव पनेछ।    

(२) उपलनयम (१) को प्रयोजनका िालग प्रावर्लिक र आलथवक प्रस्िार् दइुव अिग अिग खाममा राखी लसििन्दी 
गरी प्रत्येक खामको िावहर कुन प्रस्िार् हो स्पष्ट रूपिे उल्िेख गरी दरैु् प्रस्िार्िाई अको छुटै्ट िावहरी खाममा लसििन्दी 
गरी िोिपत्र पेश गनुव पनव व्यहोरा, िोिपत्र आह्वानको सूिनाको वर्र्रण र िोिपत्रसाथ संिग्न कागजािको वर्र्रण 
खिुाउन ुपनेछ।    

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम िोिपत्र सबिन्िी कागजाि ियार गदाव प्रावर्लिक प्रस्िार्को िालग लनयम २८, 
२९, ३१ र ३२ िमोम्जमको प्रावर्लिक िथा आलथवक र वर्िीय िमिा प्रमाम्णि गनव योग्यिाको आिार उल्िेख गनुव 
पनेछ।    

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको प्रावर्लिक प्रस्िार् ऐनको दफा ३२ िमोम्जमको प्रवियािाट खोिी दफा २३ र 
लनयम ७०, ७१, ७३ र ७४  िमोम्जम परीिण गरी सारभिृ रूपमा प्रभार्ग्राही िोिपत्र लनिावरण गनुव पनेछ।    

(५) उपलनयम (४) िमोम्जमका योग्यिाको सिै आिारमा सफि हनुे िोिपत्र सारभिू रूपमा प्रभार्ग्राही िोिपत्र 
मालननेछ र त्यस्िो सफि सिै िोिपत्रदािािाई आलथवक प्रस्िार् खोल्ने स्थान, लमलि र समय उल्िेख गरी सो लमलि र 
समयमा उपम्स्थि हनु रावियस्िरको िोिपत्रको हकमा कबिीमा साि ददन र अन्िराववियस्िरको िोिपत्रको हकमा 
कबिीमा पन्र ददनको अर्लि ददई सूिना गनुव पनेछ।    

(६) उपलनयम (४) िमोम्जम प्रावर्लिक प्रस्िार्को मूल्याङ्कन गदाव योग्यिाको आिारमा असफि हनु े सिै 
िोिपत्रदािाको आलथवक प्रस्िार् सबिम्न्िि िोिपत्रदािािाई वफिाव गनुव पनेछ। िर वर्द्यिुीय खररद प्रणािीिारा िोिपत्र 
पेश गने िोिपत्रदािाको आलथवक प्रस्िार् वफिाव हनुे छैन।    

(७) उपलनयम (४) िमोम्जमको सारभिू रूपमा प्॒रभार्ग्राही िोिपत्रदािाको लनयम ९१ िमोम्जमको प्रवियािाट 
आलथवक प्रस्िार् खोिी ऐनको दफा २५ र लनयम ७२, ७५, ७६ र ७७ िमोम्जम आलथवक िथा वर्शषे मूल्याङ्कन गरी 
न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिू रूपमा प्रभार्ग्राही िोिपत्रको छनोट गनुव पनेछ।      

43. पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजािमा उल्िेख गनुव पने कुरािः पूर्व योग्यिा लनिावरण गरी िोिपत्र आह्वान गने भएमा कायावियिे 
िोिपत्र आह्वान गनुव अम्घ पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि ियार गनुव पनेछ। त्यस्िो पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजािमा 
देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्िावर्ि कामको िालग आर्श्यक पने योग्यिा र संयकु्त उपिमको हकमा साझेदारको योग्यिा, 
(ख) प्रस्िार्दािािे आफनो योग्यिा र ग्राह्यिा पवुष्ट गनव पेश गनुव पने कागजाि र जानकारी, 
(ग) मािसामान र्ा लनमावण कायवको छुट्टा छुटै्ट समूह र्ा प्याकेज िनाई खररद गनुव पने भएमा त्यस्िो समूह र्ा प्याकेज, 

(घ) प्रस्िार् ियार गने िररका, 
(ङ) पूर्व योग्यिाको प्रस्िार् मूल्याङ्कन गने प्रविया, 
(ि) खररद सबझौिाका मखु्य मखु्य शिव, 
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(छ) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजािमा उल्िेख गनुव पने भनी समय समयमा लनिावरण 
गरेका अन्य वर्षय, र 

(ज) पूर्व योग्यिाको प्रस्िार् पेश गने िररका, स्थान, अम्न्िम लमलि र समय। 

 

44. पूर्व योग्यिाको आिार स्र्ीकृि गराउन ुपनेिः कायावियिे पूर्व योग्यिाको प्रस्िार् आह्वान गनुव अम्घ लनयम २८ र्ा २९ 
िमोम्जम लनिावररि पूर्व योग्यिाका आिार प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाट स्र्ीकृि गराउन ुपनेछ। 

 

45. पूर्व योग्यिाको कागजाि उपिब्ि गराउन ुपनेिः (१) कायावियिे पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि ियार गनव िागेको 
खिवको आिारमा इच्छुक व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीिाट देहाय िमोम्जमको दस्िरु लिई पूर्व योग्यिा सबिन्िी 
कागजाि उपिब्ि गराउन ुपनेछिः 

(क) दईु करोड रूपैयाँभन्दा मालथ दश करोड रूपैयाँसबमको िालग पाँि हजार रूपैयाँ, 
(ख) दश करोड रूपैयाँभन्दा मालथ पच्िीस करोड रूपैयाँसबमको िालग दश हजार रूपैयाँ, र 

(ग) पच्िीस करोड रूपैयाँभन्दा मालथ जलिसकैु रकमका िालग पन्र हजार रूपैयाँ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको कागजािमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र्ा लनजिे िोकेको कमविारीको दस्िखि 
र कायावियको छाप िागेको हनु ुपनेछ। पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि कायाविय र्ा कायावियिे िोकेको दईु र्ा दईु 
भन्दा िढी अन्य लनकायिाट उपिब्ि गराउन सवकनछे। 

46. योग्य आरे्दकको छनौटिः (१) मूल्याङ्कन सलमलििे पूर्व योग्यिाको आरे्दकद्धारा पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजािमा 
उम्ल्िम्खि योग्यिाका प्रत्येक आिार पूरा गरे नगरेको वर्षयमा आर्श्यक परीिण गनुव पनेछ। त्यसरी परीिण गदाव 
योग्यिाका सिै आिार पूरा गने आरे्दक योग्यिा परीिणमा छनोट भएको मालनन ेर सिै योग्यिाका आिार पूरा नगने 
आरे्दक छनोट नभएको मालनन्छ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम योग्यिाका सिै आिार पूरा गने पूर्व योग्यिाका आरे्दक छनोट गदाव कबिीमा 
िीनर्टा योग्य आरे्दक छनोट हनु नसकेमा कायावियिे पूर्व लनिावररि पूर्व योग्यिाको आिार पनुरार्िोकन गरी पनुिः 
सूिना प्रकाशन गरी योग्य आरे्दक छनोट गनुव पनेछ।   

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको परीिणमा छनोट भएका पूर्व योग्यिाको आरे्दक सबिम्न्िि खररद कारिाहीको 
िालग िोिपत्र पेश गनव योग्य भएको मालननछे। 

47. प्रलिरे्दन पेश गनुव पनेिः (१) मूल्याङ्कन सलमलििे लनयम ४६ िमोम्जम गरेको परीिणको वर्स्ििृ वर्श्लषेण सवहिको प्रलिरे्दन 
ियार गरी प्रस्िार् खोिेको लमलििे पन्रर ददनलभत्रमा कायावियमा पेश गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको प्रलिरे्दनमा मूल्याङ्कन सलमलििे देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछिः 

(क) आरे्दकको नाम र ठेगाना, 
(ख) आरे्दकको योग्यिाको प्रत्येक आिार पवुष्ट गने कागजाि,  

(ग) िालिका आर्श्यक भए त्यस्िो िालिका, 
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(घ) संयकु्त उपिमको रूपमा प्रस्िार् पेश गररएको भए संयकु्त उपिम सबिन्िी कागजाि पूणव भए र्ा नभएको र त्यस्िो 
उपिमको प्रत्येक साझेदारको वहस्सा र दावयत्र्, 

(ङ) मािसामान र्ा लनमावण कायवको छुट्टा छुटै्ट समूह र्ा प्याकेज िनाई खररद गनुव पने भएमा त्यस्िो समूह र प्याकेजको 
परीिण गनव अपनाइएको प्रविया िथा त्यस्िो समूह र प्याकेजको खररद कारिाहीमा भाग लिनको िालग छनोट भएका 
आरे्दक, र 

(ि) आरे्दक छनोट हनु ुर्ा नहनुकुो कारण। 

 

48. िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख गनुव पने कुरािः कायावियिे िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा ऐनको दफा १३ मा 
उम्ल्िम्खि कुराको अलिररक्त आर्श्यकिानसुार देहायका कुरा उल्िेख गनव ससनछेिः 

(क) प्रस्िावर्ि कामको योजना, नसशा, 
(ख) वर्ि अफ सर्ाम्न्टटीज, 

(ग) मािसामानको पररमाण, 

(घ) िोिपत्रदािािे गनुव पने भैपरर आउने काम, 

(ङ) मािसामान आपूलिव गने, लनमावण कायव सबपन्न गने समय, 

(ि) र्ारेण्टी िथा ममवि सबभार सबिन्िी व्यर्स्था, 
(छ) िोिपत्रदािािे प्रदान गनुव पने आर्श्यक िािीम र सपुरररे्िणको वकलसम र पररमाण, 

(ज) आपूलिव गररन ेमािसामान र्ा जगेडा पाटवपूजावहरू नयाँ र सक्किी हनु ुपने कुरा, 
(झ) प्रस्िावर्ि खररदको िालग आर्श्यक पने रकम प्राप्त हनुे स्रोि, र 

(ञ) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनिावरण गरेका अन्य कुराहरू। 

 

49. भेदभार् गनव नहनुिेः (१) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ज) र दफा १४ को उपदफा (८) को अर्स्थामा 
िाहेक कायावियिे खररद कारिाहीमा िोिपत्रदािािाई लनजको रावियिाको आिारमा भेदभार् गनुव हुदैँन। 

(२) िोिपत्र सबिन्िी कागजाि िमोम्जम आर्श्यक पने कुनै लिखि िोिपत्रदािािे प्राप्त गनव नसकेको अर्स्थामा 
लनजिे पेश गरेको त्यस्िो लिखि सरहको अन्य लिखििाई मान्यिा ददन ुपनेछ। 

50. एजेन्टको वर्र्रण उल्िेख गनुव पनेिः (१) वर्देशी िोिपत्रदािािे िोिपत्र पेश गदाव नपेािमा आफ्नो एजेण्ट लनयकु्त गरेको 
रहेछ भने लनजिे त्यस्िो एजेन्टको सबिन्िमा देहायका वर्र्रण उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) एजेण्टको नाम र ठेगाना, 
(ख) एजेण्टिे पाउन ेकलमशनको अङ्क, मदु्राको वकलसम र भकु्तानीको िररका,  
(ग) एजेण्टसँगको अन्य कुनै शिव, र 

(घ) स्थानीय एजेण्ट भए लनजको स्थायी िेखा नबिर दिाव प्रमाणपत्रको प्रमाम्णि प्रलिलिवप र लनजिे एजेण्ट हनु स्र्ीकार गरेको 
पत्र। 

(२) वर्देशी िोिपत्रदािाको िफव िाट एजेण्टिे िोिपत्र पेश गदाव उपलनयम (१) को  खण्ड (ख) र (ग) मा 
उम्ल्िम्खि कुरा स्पष्ट रूपमा उल्िेख गनुव पनेछ।  



घोराही उप-महानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी २०८१  25 

(३) वर्देशी िोिपत्रदािािे उपलनयम (१) मा उम्ल्िम्खि कुरा स्पष्ट रूपमा नखिुाएमा र्ा स्थानीय एजेण्ट 
नभएको भनी िोिपत्र पेश गरेकोमा पलछ एजेण्ट भएको प्रमाम्णि भएमा र्ा एजेण्टिाई ददने कलमशन कम उल्िेख 
गरेकोमा पलछ एजेण्टिे िढी कलमशन लिएको प्रमाम्णि भएमा त्यस्िो िोिपत्रदािािाई कायावियिे लनयम १४९ िमोम्जम 
कािोसूिीमा राख्न ेकारिाही गनुव पनेछ। 

51. िोिपत्रदािाको ग्राह्यिा सबिन्िी आिार र कागजाि उल्िेख गनुव पनेिः (१) कायावियिे िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा 
िोिपत्रदािाको ग्राह्यिा (इलिम्जवर्लिटी) को आिार िथा त्यस्िो आिार प्रमाम्णि गनव िोिपत्रदािािे पेश गनुव पने 
कागजािको प्रलिलिवप समेि उल्िेख गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) मा उम्ल्िम्खि कागजाि देहाय िमोम्जम हनुेछनु्िः–  

(क) फमव, संस्था र्ा कबपनी दिावको प्रमाणपत्र, 

(ख) व्यर्साय दिावको इजाजिपत्र, 

स्पष्टीकरणिः यस खण्डको प्रयोजनको िालग “व्यर्साय दिावको इजाजिपत्र“ भन्नािे कुनै व्यर्सायीिे आफ्नो व्यर्साय 
सञ्चािन गने उद्देश्यिे प्रिलिि कानून िमोम्जम प्रमाणपत्र र्ा इजाजिपत्र लिन ुपने भए सो िमोम्जम प्राप्त गरेको प्रमाणपत्र 
र्ा इजाजिपत्र सबझन ुपछव। 

(ग) मूल्य अलभर्ृवि कर दिाव प्रमाणपत्र र स्थायी िेखा दिाव  नबिर (प्यान) प्रमाणपत्र, 
(घ) कायावियिे िोकेको अर्लिसबमको सबिम्न्िि लनकायिाट प्राप्त कर िकु्ता गरेको प्रमाणपत्र र्ा आय वर्र्रण पेश गरेको 

प्रमाम्णि कागजाि र्ा आय वर्र्रण पेश गनव बयाद थप भएको लनस्सा र्ा प्रमाण, 
(ङ) िोिपत्रदािािे खररद कारिाहीमा भाग लिन अयोग्य नभएको, प्रस्िावर्ि खररद कारिाहीमा आफ्नो स्र्ाथव निाम्झएको र 

सबिम्न्िि पेशा र्ा व्यर्साय सबिन्िी कसूरमा आफूिे सजाय नपाएको भनी लिम्खि रूपमा गरेको घोषणा, र 
(ि) ऐन, यस लनयमार्िी र स्ट्याण्डडव लिलडङ्ग डकुमेण्टको वर्परीि नहनुे गरी कायावियिे आर्श्यक ठानकेा अन्य  कागजाि। 

 (३)  उपलनयम  (२)  मा  जनुसकैु  कुरा  िेम्खएको  भए  िापलन गैर िालसन्दा िोिपत्रदािािे सो उपलनयमको 
खण्ड (ग) र (घ) िमोम्जमका कागजाि पेश गनुव पने छैन।  

(४) िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उपलनयम (२) िमोम्जमका कागजाि उल्िेख गनव छुटेमा र्ा स्पष्ट रूपमा 
उल्िेख नभएमा र्ा अन्य कुरा संशोिन गनुव परेमा कायावियिे िोिपत्र पेश गने अर्लिलभतै्र रावियस्िरको दैलनक 
समािारपत्रमा र अन्िराववियस्िरको िोिपत्रको हकमा अन्िरावविय सञ्चार माध्यममा प्रकाशन गरी त्यस्िा कागजाि उल्िेख 
गनव, स्पष्ट गनव र्ा संशोिन गनव ससनेछ। 

िर यसरी सूिना प्रकाशन गदाव िोिपत्रदािािाई िोिपत्र पेश गनव थप समय आर्श्यक पने भएमा िोिपत्र पेश गने 
अम्न्िम समय समेि िढाउन ुपनेछ। 

(५) उपलनयम (१) र (२) िमोम्जमका कागजाि पेश नगने िोिपत्रदािाको िोिपत्र उपर कारिाही हनुे छैन। 
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52.  िोिपत्रको भाषािः (१) ऐन र यस लनयमार्िीमा अन्यथा व्यर्स्था भएको िाहेक पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि, िोिपत्र 
सबिन्िी कागजाि, प्रस्िार् आह्वान सबिन्िी कागजाि, पूर्व योग्यिा, िोिपत्र र्ा प्रस्िार् आहर्ानको सूिना र खररद 
सबझौिा सबभर् भएसबम नेपािी भाषामा र सबभर् नभए अंग्रजेी भाषामा ियार गनुव पनेछ। 

(२) िोिपत्रदािािे कायावियमा नेपािी र्ा अंग्रजेी दरैु् भाषामा िेम्खएका खररद सबिन्िी कागजाि र्ा मदुद्रि 
सामग्री पेश गनव ससनेछनु्। 

िर त्यस्िो कागजाि र्ा मदुद्रि सामग्रीको सबिम्न्िि अंश सबिम्न्िि देशको आलिकाररक संस्थािाट अग्रजेी 
भाषामा अनरु्ाद गररएको हनु ुपनेछ र त्यस्िो कागजाि र्ा मदुद्रि सामग्री र त्यसरी अनरु्ाददि अंशमा िेम्खएको कुरामा 
कुनै दिवर्िा भएमा अनरु्ाददि अंश मान्य हनुेछ। 

53. मािसामानको प्रावर्लिक वर्र्रणमा उल्िेख गनुव पने कुरािः िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा मािसामानको प्रावर्लिक वर्र्रण 
उल्िेख गदाव कायावियिे आर्श्यकिा अनसुार देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्िावर्ि कामको योजना, नसशा र लडजाइन, 
(ख) वर्ि अफ सर्ाम्न्टटीज, 
(ग) मािसामानको सान्दलभवक भौलिक िथा रसायलनक वर्शषेिा, अपेम्िि कायवसबपादन सबिन्िी वर्शेषिा, 
(घ) प्रावर्लिक िनार्ट (कम्न्फग्यरेुशन), 
(ङ) मािसामानको  आय ु अर्लिभरको  िालग  आर्श्यक  पने  जगेडा  पाटवपूजाव  र उम्ल्िम्खि सेर्ा उपिब्ि हनुे र्ा 

नहनुे, 
(ि) िोिपत्रका साथ पेश गनुव पने मािसामानको वर्र्रणात्मक पमु्स्िका र्ा नमूना, 
(छ) अपेम्िि कायवसबपादन िथा गणुस्िर प्रत्याभलूिको वर्र्रण,  
(ज) र्ारेण्टी िथा ममवि सबभार सबिन्िी व्यर्स्था, 
(झ) मािसामानिाट र्ािार्रणमा कुनै प्रभार् पने भए त्यस्िो प्रभार् र त्यस्िो प्रभार् कम गनव अपनाउन ुपने मापदण्ड, 
(ञ) आपूलिव भएको मािसामान िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भएको स्पेलसवफकेशन िमोम्जमको भए नभएको कुरा 

परीिण गनव अपनाइन ेमापदण्ड र िररका, र 
(ट) कायावियिे लनिावरण गरेको अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

 
54. लनमावण कायवको प्रावर्लिक वर्र्रणमा उल्िेख गनुव पने कुरािः िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा लनमावण कायवको प्रावर्लिक 

वर्र्रण उल्िेख गदाव कायावियिे आर्श्यकिा अनसुार देहायका कुराहरू उल्िेख गनुव पनेछिः 
(क) प्रस्िावर्ि लनमावण कायवको कायविेत्र र उद्देश्य,  
(ख) लनमावण स्थिको भौलिक प्रकृलि र अर्स्था,  
(ग) प्रस्िावर्ि लनमावण कायवको लडजाइन, लनमावण, उपकरण जडान, (इरेसशन), उत्पादन, जडान (इन्स्टिेशन) जस्िा कायवको 

वर्र्रण,  
(घ) लनमावण कायवको हरेक एकाई आईटमको अनमुालनि पररमाण भएको लिि अफ सर्ाम्न्टवटज,  
(ङ) लनमावण  कायविाट  र्ािार्रणमा  प्रभार् पने  भए  त्यस्िो  प्रभार्को  वर्र्रण  र त्यस्िो प्रभार् कम गनव अपनाउन ुपने 

मापदण्ड,  
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(ि) मेकालनकि, स्यालनटरी िथा प्िम्बिङ्ग र वर्द्यिु जडान सबिन्िी काम समेि गनुव पने भए सो काम सबिन्िी वर्शषे 
प्रावर्लिक स्पेलसवफकेशन, 

(छ) आपूलिव गनुव पने उपकरण र पाटवपूजावको वर्स्ििृ वर्र्रण, 
(ज) अपेम्िि कायवसबपादन र्ा गणुस्िरको प्रत्याभलूि सबिन्िी वर्र्रण,  
(झ) लनमावण कायवको वर्लभन्न िरणमा गररने लनरीिण िथा परीिण,  
(ञ) कायव सबपन्न परीिण (कबप्िीसन टेष्ट), 
(ट) लनमावण कायव सबपन्न भएपलछ लनमावण व्यर्सायीिे उपिब्ि गराउन ुपने प्रावर्लिक कागजाि, लनमावण भए िमोम्जमको 

दरुूस्ि (एज लिल्ट) नसशा, आर्श्यकिा अनसुार उपकरण सञ्चािन पमु्स्िका (अपरेवटङ्ग बयानअुि), 
(ठ) लनमावण कायव स्र्ीकार गनवको िालग कायावियिे गनुव पने लनरीिण र कायवसबपादन (परफरमेन्स) परीिण,  
(ड) लनमावण कायव प्रारबभ र सबपन्न गने समयको कायविालिका, र 
(ढ) कायावियिे लनिावरण गरेको अन्य आर्श्यक कुरा। 

 
55.   अन्य सेर्ाको वर्र्रणमा उल्िेख गनुव पने कुरािः िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा अन्य सेर्ाको वर्र्रण उल्िेख गदाव 

आर्श्यकिा अनसुार देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछिः 
(क) सेर्ाको प्रयोजन र कायविेत्र, 
(ख) अपेम्िि कायवसबपादन, सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गनुव पने काम र सेर्ा, 
(ग) िोिपत्रदािािे िोिपत्र साथ उपिब्ि गराउन ुपने वर्र्रणात्मक पमु्स्िका र्ा नमूना, 
(घ) सेर्ा प्रदायकिे पािना गनुव पने शिव, 
(ङ) सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेर्ा मूल्याङ्कन गने आिार र िररका,  
(ि) काम र्ा सेर्ाको गणुस्िर परीिण र लनरीिण,  
(छ) कायवसबपादन र गणुस्िर प्रत्याभलूिको वर्र्रण, 
(ज) सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गनुव पने िािीम र सपुरररे्िणको वकलसम र पररमाण, र  
(झ) कायावियिे लनिावरण गरेका अन्य आर्श्यक कुरा। 

 

56.  िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा समारे्श गनुव पने कागजाििः कायावियिे खररद गररने मािसामान, लनमावण कायव र्ा अन्य 
सेर्ाको प्रकृलििाई वर्िार गरी िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा आर्श्यकिानसुार देहायका कागजाि समारे्श गनुव पनेछिः 

(क) िोिपत्र लनदेम्शका िथा िोिपत्र फाराम, 
(ख) िोिपत्र जमानिको ढाँिा,  
(ग) कायवसबपादन जमानिको ढाँिा, 
(घ) पेश्की भकु्तानी जमानिको ढाँिा,     
(ङ) खररद सबझौिाको शिव र नमूना,     
(ि) स्पेलसवफकेशन र नससा,        
(छ) कायव प्रारबभ र सबपन्न गने समयको कायव िालिका, भकु्तानी गररने मदु्रा, सामग्री उपिव्ि हनु ससने स्रोि र स्थान, 
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(ज) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) िमोम्जमको वर्र्रण,  
(झ) िोिपत्रसाथ पेश गररएका कागजािको रै्ििाको वर्षयमा सबिम्न्िि िोिपत्रदािा म्जबमेर्ार हनुे वर्षय, र 
(ञ) ऐन, यस लनयमार्िी र स्ट्याण्डडव वर्लडङ्ग डकुमेण्टको वर्परीि नहनुे गरी कायावियिे आर्श्यक ठानकेा अन्य कागजाि। 

 

57. िोिपत्र ियार गने र पेश गने लनदेशनिः कायावियिे िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा िोिपत्र ियार गने र पेश गने लनदेशन 
ददंदा देहायका वर्षयका सबिन्िमा लनदेशन ददन ससनेछिः 

(क) िोिपत्र ियार गने भाषा,     

(ख) अन्िरावविय व्यापारमा प्रयकु्त हनुे शव्दार्िी इन्टरनेशनि कमलसवयिु् टमवस (इन्कोटम्र्स) अनसुार मूल्य अलभव्यक्त गने 
िररका, 

(ग) संयकु्त उपिम िारे आर्श्यक जानकारी,     

(घ) िोिपत्रदािािे िोिपत्र साथ पेश गनुव पने कागजािको सूिी,  

(ङ) िोिपत्रदािािे पेश गनुव पने मािसामानको नमूना र नमूनाको संख्या, 
(ि) मािसामान खररदको हकमा मािसामानको लनमाविािे लसफाररस गरेको त्यस्िो मािसामानको जगेडा पाटपूजावहरूको सूिी 

िथा लनजसँग रहेको पाटपूजावको मौज्दाि पररमाण, प्रलि इकाई मूल्य र खररद सबझौिाको अर्लि समाप्त भएपलछ त्यस्िो 
पाटवपूजावको मूल्य िढ्ने निढ्ने सबिन्िी कुरा उल्िेख गनुव पने नपने,   

(छ) िोिपत्रदािािे आपूलिव गने मािसामानको उत्पादक, उत्पादन भएको देश, ब्राण्ड, मोडि र सयाटिग नबर्र िोिपत्रमा 
खिुाउन ुपने कुरा, 

(ज) खररद कारिाहीका सबिन्िमा िोिपत्रदािािे कायावियसगँ कुनै कुरा िझु्न परेमा त्यस्िो कुरा स्पष्ट गनव कायावियिाट 
िोवकएको सबपकव  कमविारीको नाम, पद र ठेगाना, 

(झ) िोिपत्रदािािे खररद सबझौिा िमोम्जम कायावियका कमविारीिाई िािीम प्रदान गनुव पने भए र्ा कायावियिाई प्रवर्लि 
हस्िान्िरण गनुव पने भए सो सबिन्िी कुरा, 

(ञ) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ४) िमोम्जम प्रावर्लिक िमिा गणना नहनुे कुरा, 
(ट) दाम्खिा भएका िोिपत्र स्र्ीकृि र्ा अस्र्ीकृि गने अलिकार कायावियमा सरुम्िि रहेको व्यहोरा, र 

(ठ) ऐन, यस लनयमार्िी र स्ट्याण्डडव वर्लडङ्ग डकुमेण्टको वर्परीि नहनु ेगरी कायावियिे आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 

 

58. िोिपत्र सबिन्िी कागजाि स्र्ीकृि गनुव पनेिः िोिपत्र सबिन्िी कागजाि, प्रस्िार् आह्वान सबिन्िी कागजाि ियार भएपलछ 
त्यस्िो कागजाि िोिपत्र आह्वान अगारै् प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे स्र्ीकृि गनुव पनेछ। 

 

59. िोिपत्र सबिन्िी कागजािको दस्िरुिः (१) िोिपत्र सबिन्िी कागजाि खररद गनव िाहने इच्छुक व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा 
कबपनीिे कायाविय प्रमखु र्ा लनजिे िोकेको कमविारीको दस्िखि र कायावियको छाप िागेको िोिपत्र सबिन्िी 
कागजाि कायाविय र्ा कायावियिे िोकेको दईु र्ा दईुभन्दा िढी अन्य सार्वजलनक कायावियिाट देहाय िमोम्जमको दस्िरु 
लिरी लिन ुपनेछिः 

(क) िीस िाख रूपैयाँभन्दा मालथ दईु करोड रूपैयाँसबमको िालग िीन हजार रूपैयाँ, 
(ख) दईु करोड रूपैयाँभन्दा मालथ दश करोड रूपैयाँसबमको िालग पाँि हजार रूपैयाँ, 
(ग) दश करोड रूपैयाँभन्दा मालथ पच्िीस करोड रूपैयाँसबमको िालग दश हजार रूपैयाँ, र 
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(घ) पच्िीस करोड रूपैयाँभन्दा मालथ जलिसकैु रकमका िालग िीस हजार रूपैयाँ। 

(२) कुनै व्यम्क्त, फमव, कबपनी र्ा संस्थािे उपलनयम (१) िमोम्जमको दस्िरु र िाग्न ेहिुाक र्ा कुररयर महसिु 
लिरी िोिपत्र सबिन्िी कागजाि र्ा प्रस्िार् आह्वान सबिन्िी कागजाि पठाई ददन लिम्खि अनरुोि गरेमा सबिम्न्िि 
कायावियिे त्यस्िो व्यम्क्त, फमव, कबपनी र्ा संस्थािाई हिुाक र्ा कुररयर माफव ि िोिपत्र सबिन्िी कागजाि पठाई ददन ु
पनेछ। 

िर  त्यसरी  पठाउँदा  त्यस्िो  व्यम्क्त,  फमव,  कबपनी  र्ा  संस्थािे  िोिपत्र  सबिन्िी कागजाि समयमा नै 
प्राप्त गनव नसकेमा सोका िालग कायाविय जर्ाफदेही हनुछैेन। 

60. िोिपत्रको सूिनामा िागि अनमुान खिुाउन ुपनेिः दईु करोड रूपैयाँसबमको िागि अनमुान भएको लनमावण कायवको 
िोिपत्र आह्वानको सूिनामा िागि अनमुान रकम खिुाउन ुपनेछ। 

 

61. िोिपत्र आह्वानको सूिनामा खिुाउन ुपने कुरािः कायावियिे ऐनको दफा १४ मा उम्ल्िम्खि कुराका अलिररक्त िोिपत्र 
आह्वानको सूिनामा देहाय िमोम्जमका थप कुरा समेि खिुाउन ुपनेछिः 

(क) राविय र्ा अन्िरावियस्िरको िोिपत्रको जानकारी, 
(ख) पूर्व योग्यिा, योग्यिासवहि र्ा योग्यिारवहि िोिपत्रको जानकारी, 
(ग) िोिपत्र आह्वान गररएको खररद वर्लिको जानकारी, 
(घ) वर्द्यिुीय िोिपत्र दाम्खिा गने िररकाको जानकारी, 
(ङ) लनयम ३५ को उपलनयम (१) िमोम्जम िागि अनमुानको रकम, 

(ि) लनयम ३७ िमोम्जमको सीलमि िोिपत्र भए त्यस्िो सीलमि िोिपत्रदािािाई ददनपुने सूिना, 
(छ) ऐनको दफा १४ को उपदफा (८) िमोम्जमको िोिपत्र भए स्र्देशी िोिपत्रदािािे मात्र भाग लिन पाउने कुरा, 
(ज) ऐनको दफा १४ को उपदफा (११) िमोम्जमको िोिपत्र भए स्र्देशी लनमावण व्यर्सायीसँगको संयकु्त उपिमिे 

प्राथलमकिा पाउन ेकुरा, 
(झ) ऐन  िमोम्जम  कािोसूिीमा  परेको  व्यम्क्त,  फमव,  संस्था  र्ा  कबपनीको सञ्चािकिे आफ्नो पूणव र्ा आमं्शक स्र्ालमत्र् 

कायम रहन ेगरी खोिेको नयाँ फमव, कबपनी र्ा संस्था र्ा लनज आफैं  र्ा लनज समेिको नाममा भैरहेको अको फमव, संस्था 
र्ा कबपनीिे िोिपत्र पेश गनव नससन ेकुरा, र 

(ञ) कायावियिे आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 

 

62. लनमावणस्थिको भ्रमणिः (१) िोिपत्र ियार गनव र खररद सबझौिा गनव आर्श्यक सूिना प्राप्त गनव िोिपत्रदािा आफैं  र्ा 
लनजको कमविारी र्ा एजेन्टिाई आफ्नै खिवमा सबभावर्ि जोम्खम प्रलि आफैं  उिरदायी हनु ेगरी लनमावण स्थिको भ्रमण 
गनव गराउन ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम लनमावणस्थिको भ्रमण गनव अनमुलि ददन ुपनेमा भए त्यस्िो अनमुलि ददन ुपनेछ। 

(३) कायावियिे िोिपत्रदािािाई लनमावणस्थिको यथाथव जानकारी ददन लनयम ६३ िमोम्जम हनुे िैठक अम्घ 
लनमावणस्थिको भ्रमण गराउन ससनेछ। 
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63. िोिपत्र पेश गनुव पूर्वको िैठकिः (१) कायावियिे िोिपत्रदािािाई िोिपत्र सबिन्िी कागजाि, प्रावर्लिक स्पेलसवफकेशन, 

लनमावणस्थि र्ा अन्य यस्िै कुरा सबिन्िी  जानकारी गराउन िोिपत्र पेश गने अम्न्िम ददनभन्दा रावियस्िरको िोिपत्र 
आह्वानको सूिनाको हकमा  कबिीमा दश  ददन  र  अन्िराववियस्िरको  िोिपत्र आह्वानको सूिनाको हकमा कबिीमा 
पन्र ददन अगारै् िोिपत्रदािाहरूको िैठकको आयोजना गनव ससनेछ। 

िर ऐनको  दफा  १४  को  उपदफा (४क)  र  (४ख)  िमोम्जम  पनुिःिोिपत्र आह्वानको सूिना गररएको 
अर्स्थामा िोिपत्र पेश गनुव पूर्वको िैठक सञ्चािन भई नसकेको भए िोिपत्रदािािाई पनुिःिोिपत्र सबिन्िी कुराहरूको 
थप जानकारी ददन रावियस्िरको िोिपत्रको हकमा कबिीमा पाँि ददन र अन्िराववियस्िरको िोिपत्रको हकमा कबिीमा 
साि ददन अगारै् त्यस्िो िैठकको आयोजना गनव सवकनछे। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको िैठकमा िोिपत्रदािािे कायाविय समि खररद कारिाही सबिन्िी कुनै प्रश्न र्ा 
म्जज्ञासा राख्न ससनेछ र कायावियिे प्रश्नकिावहरूको श्रोि उल्िेख नगरी सिै िोिपत्रदािािाई त्यस्िो प्रश्न र्ा म्जज्ञासाको 
जर्ाफ र िैठकको माइन्यूट यथाशीघ्र उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम भएको िैठकिाट िोिपत्र सबिन्िी कागजािको कुनै प्रावर्लिक र्ा व्यापाररक 
पिमा हेरफेर गनुव पने देम्खएमा कायावियिे सो कागजािमा सोही िमोम्जम संशोिन गरी िोिपत्र सबिन्िी कागजाि 
खररद गने सिै िोिपत्रदािािाई त्यस्िो संशोिन गररएको व्यहोरा त्यस्िो िैठक भएको पाँि ददन लभत्र पठाउन ुपनेछ। 

64. िोिपत्र जमानििः (१) कायावियिे खररदको प्रकृलि अनसुार सिै िोिपत्रदािािाई समानरूपिे िागू हनुे गरी स्र्ीकृि 
िागि अनमुान रकमको दईु देम्ख िीन प्रलिशि रकमको सीमालभत्र रही लनम्िि रकम िोकी िोिपत्र आव्हानको सूिनामा 
िोिपत्रदािािे िोिपत्रसाथ पेश गने िोिपत्र जमानि रकम उल्िेख गनुव पनेछ। यस्िो रकम नगदै र्ा र्ाम्णज्य िैङ्क र्ा 
वर्िीय संस्थािे जारी गरेको सो रकम िरािरको िोिपत्र जमानि हनु ुपनेछ।  

िर िागि अनमुान रकम नखलु्ने र्ा इकाई दर मात्र खलु्न ेगरी िोिपत्र आह्वान गररएको अर्स्थामा कायावियिे 
िोिपत्र सबिन्िी कागजाि र्ा पूर्वयोग्यिा सबिन्िी कागजाि र िोिपत्र आह्वानको सूिनामा िोिपत्र जमानिको िालग 
एकमषु्ट रकम िोसन ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको िोिपत्र जमानिको मान्य अर्लि िोिपत्रको मान्य अर्लिभन्दा कबिीमा िीस 
ददन िढीको हनु ुपनेछ। 

(३) कुनै िोिपत्रदािािे कायावियिाई कुनै खास र्ाम्णज्य िैङ्क र्ा वर्िीय संस्थािे जारी गरेको िोिपत्र जमानि 
ग्राह्य हनुे नहनु ेभने्न कुरा खिुाई ददन अनरुोि गरेमा त्यस्िो कायावियिे सो सबिन्िमा ित्कािै जर्ाफ ददन ुपनेछ। 

(४) वर्देशी िैङ्किे जारी गरेको िोिपत्र जमानि नेपािलभत्रको र्ाम्णज्य िैङ्किे प्रलि–प्रत्याभलूि (काउन्टर ग्यारेन्टी) 
गरेको हनु ुपनेछ। 

(५) कायावियिे िोिपत्रको मान्य हनु ेअर्लिलभत्र खररद सबझौिा गरी ससन ुपनेछ। कुनै कारणर्श सो बयादलभत्र 
खररद सबझौिा गनव नसवकन ेभएमा रीि पगेुका सिै िोिपत्रदािाहरूिाई िोिपत्रको मान्य हनुे अर्लि िढाउन पत्र 
पठाउन ुपनेछ। 
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(६) कायावियिे िोिपत्रको मान्य हनु ेअर्लि िढाउन ुपने कारणको वर्श्लषेण गरी पषु्ट्याईं हनुे पयावप्त आिार 
भएमा मात्र उपलनयम (५) िमोम्जम िोिपत्रको मान्य हनुे अर्लि िढाउन पत्र पठाउन ुपनेछ। िोिपत्रको मान्य हनु े
अर्लि िढाउन ुपने त्यस्िो आिार र कारण लिना समयमा नै िोिपत्र मूल्याङ्कन नगरेको र्ा पेश भएको मूल्याङ्कनको 
सबिन्िमा समयमा नै लनणवय नगरेको कारणिाट िोिपत्रको मान्य हनुे अर्लि िढाउँदा त्यसिाट हालन नोससानी हनु 
गएमा सोको म्जबमेर्ारी त्यस्िो काममा संिग्न कमविारी र मूल्याङ्कन सलमलिका पदालिकारी समेिको हनुेछ। 

(७) उपलनयम (५) िमोम्जमको पत्र अनसुार िोिपत्रको मान्य हनुे अर्लि िढाउने र्ा निढाउने भने्न सबिन्िमा 
िोिपत्रदािािे लनणवय गनव ससने छनु्। िोिपत्रको मान्य हनुे अर्लि निढाउने िोिपत्रदािाको िोिपत्र जमानि जफि 
गनव पाइने छैन। िोिपत्रको मान्य हनुे अर्लि िढाउन ेिोिपत्रदािािे सोही अनरुूप सबिम्न्िि िैङ्किाट मान्य अर्लि 
समेि थप गरी िोिपत्र जमानि पेश गनुव पनेछ। यसरी िोिपत्रदािािे अर्लि थप गरी िोिपत्र जमानि पेश नगरेमा 
िोिपत्रको मान्य हनु ेअर्लि िढाएको मालनन ेछैन। 

(८) उपलनयम (७) िमोम्जम िोिपत्रको मान्य हनुे अर्लि िढाउन ेिोिपत्रदािािे िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा 
उम्ल्िम्खि प्रार्िानको प्रलिकूि हनु ेगरी कुनै शिव पलन थप उल्िेख गनव ससन ेछैन। 

(९) कुनै िोिपत्रदािाको िोिपत्र जमानि जफि भएको अर्स्थामा कायावियिे लनजिे राखेको जमानि रकम 
आफूिाई भकु्तानी गनव त्यस्िो जमानि जारी गने िैङ्क समि जमानि मान्य रहने अर्लि लभतै्र दार्ी गनुव पनेछ। 

(१०) कायावियिे ऐन र्ा यस लनयमार्िी िमोम्जम जफि गनुव पने िोिपत्र जमानि िाहेक अन्य िोिपत्र 
जमानि खररद सबझौिा भएको िीन ददनलभत्र सबिम्न्िि िोिपत्रदािािाई वफिाव गनुव पनेछ। 

65. िोिपत्र  मान्य  हनु े अर्लििः  कायावियिे  िोिपत्र सबिन्िी  कागजाि  र्ा  प्रस्िार् आह्वान सबिन्िी कागजािमा 
िोिपत्र र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार्को मान्य हनुे अर्लि उल्िेख गदाव देहाय िमोम्जमको अर्लि उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) दश करोड रूपैयाँसबम िागि अनमुान भएको िोिपत्र र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार्को िालग – नब्िे ददन 

 

(ख) दश करोड रूपैयाँभन्दा जलि सकैु िढी िागि अनमुान भएको िोिपत्र र्ा परामशव सेर्ाको 
प्रस्िार्को िालग  

– एक सय िीस ददन 

 

 

66. िोिपत्रको आर्श्यक प्रलि पेश गनुव पनेिः िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािािे पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्, िोिपत्र र्ा परामशव 
सेर्ाको प्रस्िार् पेश गदाव पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि, िोिपत्र सबिन्िी कागजाि  र्ा  प्रस्िार् आह्वान सबिन्िी  
कागजािमा  उल्िेख भए िमोम्जमको आर्श्यक प्रलि पेश गनुव पनेछ। 

िर माग गररए िमोम्जमको िोिपत्र र्ा प्रस्िार्को प्रलि पेश नगरेको कारणिाट कुनै िोिपत्रदािा र्ा 
प्रस्िार्दािािाई प्रलिस्पिाविाट र्म्ञ्चि गनव पाइने छैन। 

67. दिाव वकिाि राख्न ुपने र भरपाई ददन ुपनेिः (१) कायावियिे पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि, िोिपत्र सबिन्िी कागजाि 
र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार्को लिवि र दिावको अलभिेख छुट्टा छुटै्ट राख्न ुपनेछ। 
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(२) िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािा आफैं िे र्ा लनजको प्रलिलनलििे पूर्व योग्यिाको प्रस्िार्, िोिपत्र र्ा परामशव 
सेर्ाको प्रस्िार् पेश गनव ल्याएमा कायावियिे िमु्झ लिई लनजिाई लमलि र समय खिेुको भरपाइव ददन ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम प्राप्त भएको िोिपत्रको िावहरी खाममा कायावियिे उपलनयम (१) िमोम्जम दिाव 
वकिािमा दिाव भएको दिाव नबिर उल्िेख गनुव पनेछ। 

(४) िोिपत्र लििी र दिाव हनु ेसमय समाप्त भएपलछ प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र्ा लनजिे िोकेको अलिकृि 
कमविारीिे उपलनयम (१) िमोम्जमको वकिािमा दस्िखि गरी सो वकिाि िन्द गनुव पनेछ। 

68. िोिपत्रको सरुिािः (१) कायावियिे यस लनयमार्िी िमोम्जम प्राप्त भएको िोिपत्र र्ा परामशव सेर्ाको प्रस्िार् सो िोिपत्र 
खोल्ने समय अम्घ कसैिे खोल्न नपाउने गरी सरुम्िि िर्रिे राख्न ुपनेछ। 

(२) कायावियिे िोिपत्रको साथ पेश भएको नमूनाको वर्शेषिा िोिपत्र खोल्न ुअम्घ सार्वजलनक नहनुे गरी गोप्य 
र सरुम्िि िररकािे राख्न ुपनेछ। 

69. िोिपत्र वफिाव र्ा संशोिनिः (१) वर्द्यिुीय िोिपत्र र्ा प्रस्िार्को हकमा त्यस्िो िोिपत्र र्ा प्रस्िार् पेश गने अम्न्िम 
समयार्लिसबम वर्द्यिुीय सञ्चार माध्यमिाट वफिाव र्ा संशोिन गनव सवकनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्द्यिुीय िोिपत्र र्ा प्रस्िार् िाहेक अन्य िररकािाट िोिपत्र र्ा प्रस्िार् पेश 
गने िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािािे आफूिे पेश गरेको िोिपत्र र्ा प्रस्िार् वफिाव लिन र्ा संशोिन गनव िाहेमा िोिपत्र 
र्ा प्रस्िार् पेश गनव िोवकएको अम्न्िम समय समाप्त हनु ुभन्दा िौिीस घण्टा अगारै् लसििन्दी लनरे्दनको खामको िावहरी 
भागमा देहाय िमोम्जमका कुरा उल्िेख गरी िोिपत्र र्ा प्रस्िार् वफिाव र्ा संशोिनको िालग लनरे्दन ददन ुपनेछिः 

(क) िोिपत्र र्ा प्रस्िार्को वर्षय, 

(क) कायावियको र्ा सबिम्न्िि अलिकारीको नाम र ठेगाना, 
(ख) िोिपत्र र्ा प्रस्िार् संशोिन गररएको र्ा वफिाव माग गररएको वर्षय, र 

(ग) िोिपत्र र्ा प्रस्िार् खोल्ने ददन र समयमा मात्र खोल्न ुपने। 

(३) कायावियिे नै संशोिन गरेको कारणिाट दिाव भइसकेको िोिपत्र संशोिन गनुवपने अर्स्थामा िाहेक 
उपलनयम (२) िमोम्जमको लनरे्दन एक पटक भन्दा िढी ददन पाइन ेछैन। 

(४) उपलनयम (२) िमोम्जमको लनरे्दन िथा एक पटक संशोिन भइसकेको िोिपत्र र्ा प्रस्िार् वफिाव लिन 
सवकने छैन। 

(५) िोिपत्र र्ा प्रस्िार्दािािे आफूिे पेश गरेको िोिपत्र र्ा प्रस्िार् वफिाव लिन र्ा संशोिन गनुव पदाव िोिपत्र 
र्ा प्रस्िार् पेश गदाव जनु माध्यमिाट िोिपत्र र्ा प्रस्िार् पेश गरेको हो सोही माध्यमिाट मात्र वफिाव र्ा संशोिन गनव 
ससनेछ र फरक माध्यमिाट पेश गरेको लनरे्दन उपर कारिाही हनुे छैन। 

(६) उपलनयम (२) िमोम्जमको लसििन्दी लनरे्दन खाम प्राप्त हनु आएमा कायावियिे त्यस्िा खाम लनयम ६८ 
िमोम्जम सरुम्िि राख्न ुपनेछ। 
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70. िोिपत्र खोल्निेः (१) कायाविय प्रमखुिे कायावियमा दिाव भएका िोिपत्र र्ा प्रस्िार् लनयम १९ िमोम्जमको खररद 
अलिकारीको संयोजकत्र्मा िोिपत्र र्ा प्रस्िार् खोल्न कबिीमा दईु जना सदस्य रहने सलमलि गठन गरी िोिपत्रदािा र्ा 
लनजको प्रलिलनलिको रोहर्रमा पूर्वलनिावररि समयमा िोिपत्र र्ा प्रस्िार् खोल्न िगाउन ुपनेछ। 

िर िोिपत्रदािा र्ा लनजको प्रलिलनलि उपम्स्थि नभएको कारणिे मात्र िोिपत्र र्ा प्रस्िार् खोल्न िािा पने 
छैन। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम िोिपत्र खोल्न ुअम्घ कायावियिे बयाद नाघी प्राप्त हनु आएको िोिपत्रको खाम, 

िोिपत्र वफिाव र्ा संशोिन गनवको िालग ददइएको लनरे्दनको खाम र रीिपूर्वक दिाव भएका िोिपत्रको खामिाई छुटयाईु् 
बयाद नाघी प्राप्त हनु आएका िोिपत्र नखोिी सबिम्न्िि िोिपत्रदािािाई वफिाव गनुव पनेछ। यसरी वफिाव गदाव सोको 
व्यहोरा, लमलि र समय समेि खिुाई खररद कारिाहीको प्रलिरे्दन ियार गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम िोिपत्र वफिाव गरेपलछ िोिपत्रदािािे वफिाव गनव माग गरेको लनर्देनको खाम 
खोिी त्यस्िो िोिपत्रदािाको नाम पढेर सनुाउन ुपनेछ र त्यसपलछ िोिपत्र संशोिन गनवको िालग ददइएका सिै खाम 
खोिी त्यस्िा खामलभत्र रहेको व्यहोरा पढेर सनुाउन ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको व्यहोरा पढी सकेपलछ कायावियिे दाम्खिा भएका िोिपत्र िमैसँग खोिी त्यस्िो 
िोिपत्रको देहायको कुरा पढेर सनुाई सोको मिुलु्का ियार गनुव पनेछ र त्यस्िो मिुलु्कामा उपम्स्थि िोिपत्रदािा र्ा 
लनजको प्रलिलनलिको दस्िखि गराउन ुपनेछिः 

(क) िोिपत्रदािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) िोिपत्रको किोि  अङ्क,  

(ग) िोिपत्रमा कुनै छुट ददन प्रस्िार् गररएको भए सोको व्यहोरा, 
(घ) प्रावर्लिक  स्पेलसवफकेशनको  वर्कल्प  प्रस्िार्  गररएको  भए  सोको किोि अङ्क, 

(ङ) िोिपत्र जमानि भए र्ा नभएको, 
(ि) अङ्क र अिरका िीि लभन्निा भए सो लभन्निाको वर्र्रण, 

(छ) िोिपत्र फाराम (िेटर अफ लिड) र मूल्य सूिी (प्राइस सेड्यिु) मा िोिपत्रदािा र्ा लनजको प्रलिलनलिको हस्िािर भए 
र्ा नभएको, 

(ज) िोिपत्र  सबिन्िी  कागजािमा  सच्याइएको  र्ा  केरमेट  गरेकोमा केरमेट गरी उल्िेख गरेको रकम र व्यहोरा, 
(झ) केरमेट भएको र्ा सच्याइएको स्थानमा िोिपत्रदािा र्ा लनजको प्रलिलनलिको हस्िािर भए र्ा नभएको, 
(ञ) िोिपत्र फाराममा िोिपत्रदािािे कुनै कैवफयि उल्िेख गरेको भए सोको व्यहोरा र दररेट वर्र्रण माग गरेको भए 

सोको वर्र्रण, र 

(ट) कायावियिे उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुरा। 

(५) यस लनयम िमोम्जम िोिपत्र खोल्दाको समयमा िोिपत्र स्र्ीकृि र्ा अस्र्ीकृि गने लनणवय गनव सवकन े
छैन। 
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(६) उपलनयम (१) िमोम्जम िोिपत्र र्ा प्रस्िार् खोल्दा लनयम ३९ र ४० िमोम्जमको िोिपत्र र्ा प्रस्िार् भए 
ऐनको दफा ३२ िमोम्जमको प्रवियािाट िोिपत्र र्ा प्रस्िार्को िावहरी खाम खोिी आलथवक प्रस्िार्िाई नखोिी छुट्याई 
लनयम ६८ िमोम्जम सरुम्िि राख्न ुपनेछ। 

71. िोिपत्रको पूणविाको परीिणिः िोिपत्रको पूणविाको परीिण गदाव मूल्याङ्कन सलमलििे ऐनको दफा २३ को उपदफा (३) 
मा उल्िेख भएका कुराको अलिररक्त देहायका कुराको परीिण गनुव पनेछिः 

(क) िोिपत्रदािा व्यम्क्तगि रूपमा र्ा संयकु्त उपिमको साझेदारको रूपमा एक भन्दा र्ढी िोिपत्रमा संिग्न भए र्ा 
नभएको, 

(ख) िोिपत्रदािा ऐनको दफा ६३ को उपदफा (२) र (३) िमोम्जम खररद कारिाहीमा भाग लिन अयोग्य भए र्ा नभएको, 
(ग) कायावियिाट र्ा कायावियिे िोकेको अन्य लनकायिाट लििी भएको िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा िोिपत्र पेश भए 

नभएको, 
(घ) सबिम्न्िि व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनी आफैं िे खररद गरेको िोिपत्र सबिन्िी कागजाि भरी पेश गरे र्ा नगरेको। 

72. िोिपत्रको मूल्याङ्कनिः (१) अन्िराववियस्िरको िोिपत्रमा िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा िोिपत्रको मूल्य वर्लभन्न मदु्रामा 
उल्िेख गनव सवकन ेव्यर्स्था भएमा त्यस्िो िोिपत्रहरूका मूल्यिाई सोही कागजािमा उल्िेख भए िमोम्जमको वर्लनमयदर 
र मदु्रा अनसुार एउटै मूल्यमा पररर्िवन गरी िोिपत्रको मूल्याङ्कन र ििुना गनुव पनेछ। 

(२) िोिपत्रको मूल्याङ्कन र ििुना गदाव मूल्य अलभर्ृवद्ध कर िाहेकको किोि अङ्क कायम गरी ििुना गनुव 
पनेछ। 

(३) प्रिलिि ऐन र्ा यस लनयमार्िीमा व्यर्स्था गररए िमोम्जम िाहेक कुनै िोिपत्रदािा र्ा आलिकाररक रूपमा 
लनणवय प्रवियामा संिग्न नभएका अन्य कुनै व्यम्क्तिाई िोिपत्रको परीिण, त्यस्िो परीिण गने लसिलसिामा 
िोिपत्रदािासँग माग गररएको जानकारी र्ा प्राप्त जानकारी, मूल्याङ्कन िथा ििुनासगँ सबिम्न्िि जानकारीहरू ददन पाइन े
छैन। 

(४) मूल्याङ्कन सलमलििे ऐनको दफा २५ को उपदफा (१) िमोम्जम मूल्याङ्कनको िालग समारे्श भएका 
िोिपत्रको मूल्याङ्कन गदाव त्यस्िो िोिपत्रको िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भएको आिार र िररका अनसुार गनुव 
पनेछ। 

(५) उपलनयम (४) िमोम्जम िोिपत्रको मूल्याङ्कन गदाव िोिपत्रको प्रावर्लिक, व्यापाररक र आलथवक पिको 
मूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

(६) िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उम्ल्िम्खि िते्र, गणुस्िर, वर्शषेिा, शिव, कायवसबपादन र्ा अन्य कुनै 
आर्श्यकिामा िाम्त्र्क फरक र गबभीर असर नपने कायावियिाई स्र्ीकायव सानालिना फरक भएका िोिपत्रहरूिाई 
सारभिूरूपमा प्रभार्ग्राही िोिपत्र मालननछे र त्यस्िा िोिपत्रको मूल्याङ्कन गदाव िागिमा कुनै प्रभार् पने भएमा त्यस्िो 
प्रभार्को मूल्य समान आिारमा कायम गरी िोिपत्रको किोि अङ्कमा समायोजन गरी िोिपत्रको मूल्यावङ्कि रकम 
लनकाल्न ुपनेछ। 

(७) उपलनयम (६) र लनयम ७३, ७४ र ७५ िमोम्जम लनकालिएको िोिपत्रको मूल्यावङ्कि रकम िोिपत्रको 
ििुना गने प्रयोजनको िालग मात्र प्रयोग हनुछे र खररद सबझौिाको मूल्यमा समारे्श गनव पाइने छैन। 
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(८) िोिपत्रको मूि प्रलि र प्रलिलिवप प्रलिमा मूल्य र्ा अन्य कुनै कुरामा लभन्निा पाइएमा मूि प्रलिमा उल्िेख 
भएको मूल्य र्ा कुरा मान्य हनुेछ। 

(९) मूल्याङ्कन सलमलििे उपलनयम (६) िमोम्जमको सानालिना फरकको मूल्य कायम गदाव सबिम्न्िि कामको 
िागि अनमुान र्ा प्रिलिि िजार मूल्य र्ा ब्याज दरको आिारमा कायम गनुव पनेछ। त्यस्िो िागि अनमुान, प्रिलिि 
िजार मूल्य र्ा ब्याज दर लनम्िि नभएको अर्स्थामा सोही आइटमको अन्य सारभिू रूपमा प्रभार्ग्राही िोिपत्रमा उल्िेख 
भएको मूल्यको औसिका आिारमा कायम गनुव पनेछ। 

(१०) यस लनयम िमोम्जम कायम गररने मूल्यको औम्ित्यिाको सबिन्िमा िोिपत्रदािासँग परामशव गनुव हदैुन। 

73. िोिपत्रको प्रावर्लिक पिको मूल्याङ्कनिः (१) मूल्याङ्कन सलमलििे लनयम ७२ को उपलनयम (५) िमोम्जम िोिपत्रको 
प्रावर्लिक पिको मूल्याङ्कन गदाव देहायका कुराको मूल्याङ्कन गनुव पनेछिः 

(क) मािसामान आपूलिव, लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको िेत्र, 

(ख) मखु्य मखु्य मािसामान, लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको प्रावर्लिक स्पेलसवफकेशन र कायव सञ्चािन िथा कायवसबपादन 
(अपरेवटङ्ग एण्ड पफव मेन्स) वर्शेषिाहरू, र 

(ग) र्ारेम्ण्टको समयार्लि। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम मूल्याङ्कन गदाव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उम्ल्िम्खि कुरा र िोिपत्रदािािे 
िोिपत्रमा उल्िेख गरेको कुरामा कुनै लभन्निा पाइएमा मूल्याङ्कन सलमलििे सो लभन्निा समेि उल्िेख गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको लभन्निाको मूल्य िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भए िमोम्जमको आिार 
र िररका िमोम्जम गणना गरी कायम गनुव पनेछ। 

74. िोिपत्रको व्यापाररक पिको मूल्याङ्कनिः (१) लनयम ७३ िमोम्जम िोिपत्रको प्रावर्लिक पिको मूल्याङ्कन भएपलछ मूल्याङ्कन 
सलमलििे त्यस्िो िोिपत्रको लनयम ७२ को उपलनयम (५) िमोम्जम व्यापाररक पिको मूल्याङ्कन गदाव देहायका कुराको 
मूल्याङ्कन गनुव पनेछिः 

(क) मािसामान, लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ा आपूलिव र्ा सबपन्न गने अर्लि, 

(ख) भकु्तानीको शिव, 
(ग) िोिपत्रदािािे समयमा काम सबपन्न नगरे र्ापि लिनुव पने पूर्वलनिावररि िलिपूलिव िथा समय अगारै् कायव सबपन्न गरे र्ापि 

पाउने िोनस, 

(घ) प्रत्याभलूि सबिन्िी िोिपत्रदािाको दावयत्र्, 

(ङ) िोिपत्रदािािे पूरा गनुव पने दावयत्र्, र 

(ि) िोिपत्रदािािे प्रस्िावर्ि खररद सबझौिामा अन्य कुनै शिव थप गरेको भए त्यस्िो शिव। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम मूल्याङ्कन गदाव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उम्ल्िम्खि कुरा र िोिपत्रदािािे 
िोिपत्रमा उल्िेख गरेको कुरा जाँिी कुनै लभन्निा पाइएमा मूल्याङ्कन सलमलििे सो लभन्निा समेि उल्िेख गनुव पनेछ। 

(३) मूल्याङ्कन सलमलििे उपलनयम (२) िमोम्जमको लभन्निाको मूल्य कायम गदाव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा 
उल्िेख भए िमोम्जमको आिार र िररका िमोम्जम गणना गरी कायम गनुव पनेछ। 
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75. िोिपत्रको आलथवक पिको मूल्याङ्कनिः (१) लनयम ७३ र ७४ िमोम्जम िोिपत्रको प्रावर्लिक र व्यापाररक पिको 
मूल्याङ्कन भएपलछ त्यस्िो िोिपत्रको आलथवक पिको मूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम आलथवक पिको मूल्याङ्कन गदाव प्रावर्लिक र व्यापाररक पिका कुराहरू मध्ये 
आर्श्यक कुराहरूको र आर्श्यकिानसुार देहायका कुरा समेिको िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भएको आिार 
र िररका िमोम्जम मूल्य लनिावरण गरी िोिपत्रको मूल्यांवकि रकम कायम गनुव पनेछिः 

(क) आन्िररक ढुर्ानी खिव, र 

(ख) प्रावर्लिक वर्शेषिा। 

(३) उपलनयम (२) को खण्ड (ख) िमोम्जम प्रावर्लिक वर्शेषिाको मूल्याङ्कन गदाव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा 
उम्ल्िम्खि खररद सबिन्िी न्यूनिम दर, िमिा र्ा प्रलिफि (आउटपूट) भन्दा र्ढी दर, िमिा र्ा प्रलिफिको िोिपत्र 
पेश भएकोमा मूल्याङ्कन सलमलििे न्यूनिम दर, िमिा र्ा प्रलिफिको मात्र मूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

(४) िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा स्र्देशी मािसामान र स्थानीय लनमावण व्यर्सायीिाई प्राथलमकिा ददइने कुरा 
उल्िेख भएकोमा िोिपत्रको आलथवक मूल्याङ्कन पि गदाव मूल्याङ्कन सलमलििे स्र्देशी मािसामान र्ा लनमावण व्यर्सायीिाई 
ददइने प्राथलमकिाको रकम गणना गरी त्यस्िो रकम वर्देशी िोिपत्रदािाको किोि अङ्कमा जोडी मूल्यांवकि अङ्क कायम 
गनुव पनेछ। 

(५) मूल्याङ्कन सलमलििे िोिपत्र मूल्याङ्कन गदाव िोिपत्रदािािे लसफाररस गरेको जगेडा पाटवपूजावका सबिन्िमा 
वर्िार गनुव हुँदैन। 

76. लनमावण कायवको िोिपत्रको वर्षशे मूल्याङ्कनिः (१) लनमावण कायवको िोिपत्र मूल्याङ्कन गदाव मूल्याङ्कन सलमलििे लनयम ७३, 

७४ र ७५ मा उम्ल्िम्खि कुराको अलिररक्त देहायका कुराको मूल्याङ्कन गनुव पनेछिः 
(क) लनमावण कायवको कायव योजना, कायवसबपादन िालिका र पररिािन समय िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भए 

अनसुारको भए र्ा नभएको, 
(ख) िोिपत्रदािािे  लिि  अफ  सर्ाम्न्टटीमा  संिग्न  आइटमको  िालग  उल्िेख गरेको प्रलि एकाइ दर वर्श्वसनीय भए 

र्ा नभएको, 
(ग) किोि अङ्क देहायको कारणिे असन्िलुिि भए र्ा नभएकोिः 
(१) खररद सबझौिाको प्रारम्बभक िरणमा गनुव पने कामको आइटमको िालग िोिपत्रदािािे अस्र्ाभावर्क उच्ि दर उल्िेख 

गरेकोिे, र्ा 
(२) िोिपत्रदािािे लिि अफ सर्ाम्न्टटीको कुनै आइटममा न्यून अनमुान भएको भनी वर्श्वास गरेको आइटमको िालग लनजिे 

अस्र्ाभावर्क उच्ि दर उल्िेख गरेकोिे। 

(घ) िोिपत्रदािािे पेश गरेको ऐनको दफा १३ को (२) उपदफाको खण्ड (ढ३) िमोम्जमको वर्र्रण अनरुूप सो लनमावण 
कायव सबपन्न गनव ससने लनजको प्रावर्लिक िमिा भए र्ा नभएको। 

(२) उपलनयम (१) को खण्ड (ग) िमोम्जमको अर्स्थामा र्ा िोिपत्रदािािे सन्िोषजनक रूपमा काम सबपन्न 
गनव नससन ेगरी न्यून किोि अङ्क उल्िेख गरेको र्ा लनमावण कायवको िेत्र र्ा प्रावर्लिक स्पेलसवफकेशन गिि रूपमा 
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िमु्झ र्ा निमु्झ अस्र्ाभावर्क न्यून किोि अङ्क उल्िेख गरेको र्ा प्रारम्बभक िरणमा गररने लनमावण कायवको िालग िढी 
दरिे उल्िेख गरेको  (फ्रन्ट िोलडङ्ग) छ छैन भने्न कुरा मूल्याङ्कन सलमलििे जाँि गनुव पनेछ। त्यसरी न्यून किोि अङ्क 
उल्िेख गरेको र्ा उपलनयम  (१) को खण्ड (ग) िमोम्जमको अर्स्थामा मूल्याङ्कन सलमलििे त्यस्िो िोिपत्रदािासगँ दर 
वर्श्लषेण सवहिको स्पष्टीकरण माग गनुव पनेछ। 

(३) मूल्याङ्कन सलमलििे उपलनयम (२) िमोम्जम मागेको स्पष्टीकरण सन्िोषजनक भएमा त्यस्िो िोिपत्रदािासँग 
लनजको किोि अङ्कको आठ प्रलिशििे हनु े रकम िरािरको थप कायवसबपादन जमानि लिई िोिपत्र स्र्ीकृि गने 
लसफाररस गनव र त्यस्िो स्पष्टीकरण सन्िोषजनक नभएमा त्यस्िो िोिपत्र अस्र्ीकृि गनव कायावियिाई लसफाररस गनव 
ससनेछ।  

(४) उपलनयम (३) िमोम्जम लिइएको थप कायवसबपादन जमानि अम्न्िम लिि भकु्तानी भएपलछ वफिाव गनुव 
पनेछ। 

(५) मूल्याङ्कन सलमलििे ऐनको दफा २५ िमोम्जम िोिपत्र मूल्याङ्कन गदाव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख 
भए िमोम्जम कुनै कायावियमा प्रयोगमा रहेको िोिपत्रदािाको आलथवक िथा प्रावर्लिक िमिा आर्श्यक पने हदसबम 
त्यस्िो िोिपत्रदािाको आलथवक प्रावर्लिक िथा िमिा थप कायवको िालग गणना हनुे छैन। 

(६) उपलनयम (५) को प्रयोजनको िालग कायावियमा प्रयोगमा रहेको िोिपत्रदािाको आलथवक िथा प्रावर्लिक 
िमिा मध्ये आर्श्यक पने हदसबमको वर्र्रण सो कायावियिाट लिई िोिपत्रदािािे िोिपत्र सबिन्िी कागजाि साथ 
पेश गनुव पनेछ। 

(७) िोिपत्रदािािे आफूिे गरेको अलिकिम कारोिार भएका कुनै िीन आलथवक र्षवको लनमावण  कायवको  र्ावषवक  
कारोिार  रकमको  औसि  र्ावषवक कारोिार (टनव ओभर) रकमको िढीमा पाँि गणुािे हनु आउन ेरकम सबमको मात्र 
िोिपत्र लिन ससने कुरािाई िोिपत्रदािाको योग्यिा र मूल्याङ्ककनको आिारको रूपमा लिन ुपनेछ। यसरी िीन आलथवक 
र्षवको र्ावषवक कारोिार गणना गदाव ित्काि अम्घको दश आलथवक र्षव लभत्रिाट गणना गनुव पनेछ। 

(८) उपलनयम (७) िमोम्जम र्ावषवक कारोिार रकमको पाँि गणुािे हनु आउन ेरकम गणना गदाव िोिपत्रदािाको 
िाि ुठेक्काको िालग र्ावषवक दावयत्र् रकम घटाएर मात्र यवकन गनुव पनेछ। 

(९) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन एकि र्ा संयकु्त उपिमको रूपमा पाँि र्टा 
खररद सबझौिा गरी सो सबझौिा िमोम्जमको कायव सबपन्न गनव िाँकी रहेका लनमावण व्यर्सायीिे लनमावण कायवको िालग 
आह्वान हनु ेखिुा िोिपत्र प्रवियामा एकि र्ा संयकु्त उपिमको रूपमा भाग लिन पाउने छैन।  

(१०) उपलनयम (९) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन देहायको लनमावण कायव सो उपलनयमको प्रयोजनको 
िालग गणना गररने छैनिः 

(क) यो उपलनयम प्रारबभ हनु ुअम्घ िोिपत्र आह्वान भएको र्ा खररद सबझौिा भएको, र्ा   

(ख) यो उपलनयम प्रारबभ भए पलछ िोिपत्र आह्वान भई खररद सबझौिा भएकोमा लनयम ११७ िमोम्जमको कायव स्र्ीकार 
प्रलिरे्दन पेश भई स्र्ीकृि भएको र्ा 

(ग) सिै प्रकारका रै्देम्शक सहायिामा संिािन हनुे गरी िोिपत्र आहर्ान भएको र्ा खररद सबझौिा भएको। 
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(११) कुनै पलन िोिपत्र प्रकृयामा भाग लिँदा लनमावण व्यर्सायीिे पाँि िटा भन्दा िढी खररद सबझौिा नभएको 
स्र्घोषणा गनुव पनेछ र त्यसरी स्र्घोषणा गररएको वर्षयिाई कायावियिे िोिपत्र मूल्याङ्कन गदाव लनयम १५६ को 
उपलनयम (६) िमोम्जमका अलभिेखसँग लभडाउन ुपनेछ।    

(१२) उपलनयम (९) मा जनुसकैु करा िेम्खएको भए िापलन अन्िराववियस्िरको िोिपत्रमा िढीमा पच्िीस 
प्रलिशि सबमको साझेदारीमा संयकु्त उपिममा सहभागी हनुे लनमावण व्यर्सायीिे एकि र्ा संयक्त उपिमको रूपमा 
अन्िरावविय स्िरको पाँि र्टा भन्दा िढी िोिपत्रको प्रकृयामा समेि भाग लिई सबझौिा गनव ससनछे।    

िर त्यस्िो लनमावण व्यर्सायीिे एकै प्रकृलिको कामको िालग अन्िरावविय स्िरको िीन र्टा र्ा सो भन्दा िढी 
िोिपत्रको प्रकृयामा भाग लिई खररद सबझौिा गरेको भएमा सो समेि पाँि र्टा भन्दा िढी िोिपत्रको प्रकृयामा भाग 
लिन ससन ेछैन। 

(१३) यस लनयमको प्रयोजनको िालग िोिपत्रदािािे आलथवक िथा प्रावर्लिक िमिा, आफूसँग िाि ुअर्स्थामा 
रहेको खररद सबझौिाको संख्या, िोिपत्र सबिन्िी अन्य वर्र्रण िथा कागजाि सबिन्िमा स्र्यमु् घोषणा गरी िोिपत्र 
सबिन्िी कागजािसाथ वर्र्रण पेश गनुव पनेछ। यसरी पेश भएको वर्र्रण झटु्ठा ठहररएमा लनजिे पेश गरेको िोिपत्रिाई 
मूल्याङ्कन प्रकृयािाट हटाई ऐनको दफा ६३ िमोम्जम कािोसूिीमा राख्न िेखी पठाउन ुपनेछ र प्रिलिि कानून िमोम्जम 
कारिाही हनुेमा त्यस्िो कारिाही समेि गररनेछ। 

(१४) उपलनयम (१३) िमोम्जम िोिपत्रदािािे आलथवक िमिा सबिन्िमा स्र्यं घोषणा गरी कागजाि िथा 
वर्र्रण पेश गदाव लनजको आलथवक िमिासँग सबिम्न्िि नगद प्रर्ाहको व्यर्स्था गनव ससने िरि सबपम्ि र अन्य वर्िीय 
स्रोि समेि खिुाउन ुपनेछ।  

(१५) उपलनयम (९) को अिीनमा रही कुनै िोिपत्रदािािे िोिपत्र पेश गदाव पाँि र्टा भन्दा भएका   
िोिपत्रहरूमध्ये न्यूनिम मूल्यांवकि सारभिू रूपमा प्रभार्ग्राही ठहररएका शरुूका पाँि र्टा िोिपत्रमा सबझौिा गनुव 
पनेछ र सो भन्दा पलछका अन्य सिै िोिपत्र स्र्ििः मूल्यांकनको प्रवियािाट हटेको मालननेछनु्। यस उपलनयमको 
प्रयोजनको िालग िोिपत्रको िम लनिावरण गदाव िोिपत्र स्र्ीकृि भएको लमलिको आिारमा लनिावरण गनुव पनेछ।    

(१६) उपलनयम (१५) िमोम्जम खररदसबझौिा गरेका लनमावण व्यर्सायीिे अन्य सार्वजलनक लनकायमा िोिपत्र 
दाम्खिा गरेको भए पाँिौं िोिपत्र स्र्ीकृि भएको जानकारी प्राप्त गरेको लमलििे िीन ददनलभत्र सबिम्न्िि कायावियिाई 
लिम्खि रूपमा जानकारी गराउन ुपनेछ।    

(१७) उपलनयम (१६) िमोम्जम जानकारी प्राप्त भएको अर्स्थामा सबिम्न्िि कायावियिे त्यस्िो िोिपत्रदािािाई 
िोिपत्रको मूल्याङ्कन प्रवियािाट हटाउन ुपनेछ। यसरी मूल्यांकन प्रवियािाट हटाइएका िोिपत्रदािािाट पेश भएको 
िोिपत्र जमानि जफि गररन ेछैन।    

(१८) उपलनयम (१६) िमोम्जम सार्वजलनक लनकायिाई जानकारी नगराएमा र्ा जानकारी गराउन ुपने अर्लि 
व्यिीि भएपलछ सार्वजलनक लनकायिे अन्य कुनै माध्यमिाट जानकारी प्राप्त गरेमा कायावियिे त्यस्िो िोिपत्रदािाको 
िोिपत्र जमानि जफि गरी लनजिाई लनयम १४९ िमोम्जम कािोसूिीमा राख्न सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियमा 
िेखी पठाउन ुपनेछ। 
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(१९) यस लनयमको प्रयोजनको िालग िोिपत्रदािाको पलछल्िो आलथवक र्षवको र्ासिािमा खदु दावयत्र् भन्दा 
सबपम्ि िढी भएको हनु ुपनेछ। 

(२०) उपलनयम (५),  (६), (७), (८),(१३), (१४) र (१९) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन यो लनयम 
प्रारबभ हनु ुअम्घ मूल्याङ्कन प्रकृयामा रहेका िोिपत्रको हकमा यो लनयम प्रारबभ हनु ुअम्घ कायम रहेको व्यर्स्था िमोम्जम 
हनुेछ। 

77. मूल्याङ्कन सबिन्िी वर्शषे व्यर्स्थािः (१) मूल्याङ्कन सलमलििे प्रस्िार् मूल्याङ्कन गदाव एकि र्ा संयकु्त उपिममा प्रस्िार् 
पेश गने कुनै िोिपत्रदािा, लसििन्दी दरभाउपत्रदािा, प्रस्िार्दािा, परामशवदािा, सेर्ाप्रदायक, आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी 
र्ा अन्य व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीका सञ्चािक उपर भ्रष्टािारको कसूरमा मदु्दा दायर भए नभएको सबिन्िमा यवकन 
गरी त्यस्िो मदु्दा दायर भएको देम्खएमा कायवपालिका पेश गनुव पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम िेखी आएमा कायवपालिकािे त्यस्िो िोिपत्रदािा, लसििन्दी दरभाउपत्रदािा, 
प्रस्िार्दािा, परामशवदािा, सेर्ा प्रदायक, आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीका सञ्चािकिे 
एकि र्ा संयकु्त उपिमिाट पेश गरेको प्रस्िार्िाई मूल्याङ्कन गरी ससन ुपने अर्लिलभत्र मूल्याङ्कन प्रवियामा समारे्श 
नगनव लनदेशन ददन ससनछे। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम लनदेशन भई आएमा मूल्याङ्कन सलमलििे त्यस्िो प्रस्िार्िाई मूल्याङ्कन प्रवियािाट 
हटाई िांकी प्रस्िार् मूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

78. प्रलिरे्दन पेश गनुव पनेिः मूल्याङ्कन सलमलििे लनयम  ७१, ७२, ७३, ७४, ७५, ७६ र ७७ िमोम्जम गरेको परीिण िथा 
मूल्याङ्कनको वर्स्ििृ वर्श्लषेण र देहायका कुरा खिुाई सोको प्रलिरे्दन ियार गनुव पनेछ र सो प्रलिरे्दन मूल्याङ्कन कायाविय 
प्रमखुिे िोिपत्र मान्य हनुे अर्लि लभत्र खररद सबझौिा हनुे गरी  िोकेको अर्लिलभत्र कायावियमा पेश गनुव पनेछिः  

(क) िोिपत्रदािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) िोिपत्रदािाहरूको कुि किोि रकम र मदु्रा, 
(ग) ऐनको दफा २३ को उपदफा (८) र (९) िमोम्जम त्रटुी सच्याइएको भए त्यस्िो त्रटुी सच्याई कायम भएको कुि 

किोि रकम र मदु्रा, 
(घ) िोिपत्रदािािे कुनै छुट ददन प्रस्िार् गररएको कुरा आलथवक प्रस्िार् खोिेको मिुलु्कामा उल्िेख भएको भए मूल्याङ्कन 

सलमलििे त्यसरी छुट ददन प्रस्िार् गररएको रकम समायोजन गरेको कुरा, 
(ङ) ऐनको दफा १३ उपदफा (२) को खण्ड (ि) िमोम्जम िोिपत्र ििुना गनव प्रयोग भएको मदु्रा र उम्ल्िम्खि लमलिको 

वर्लनमय दरको आिारमा कायम भएको रकम, 

(ि) ऐनको दफा २३ को उपदफा (२), (३), (४) र (६) िमोम्जम परीिण गदाव पाइएका आिारहरू, र 

(छ) ऐनको दफा २५ को उपदफा (८) िमोम्जम न्यूनिम मूल्यावङ्कि सारभिूरूपमा प्रभार्ग्राही िोिपत्रको मूल्याङ्कनको आिार 
र िररका। 

 

79. िोिपत्र स्र्ीकृि गने अलिकारीिः (१) देहायको रकमको िोिपत्र स्र्ीकृि गने अलिकार देहायका अलिकारीिाई हनुेछिः 
क) दश करोड रूपैयाँसबमको राजपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणी र्ा सो सरहको  कायाविय प्रमखु/र्डा सम्िर्िाट 
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(ख) िीस करोड रूपैयाँसबमको राजपत्रावङ्कि दििीय शे्रणीको र्ा सो सरहको  कायाविय प्रमखुिाट 

(ग) पिास करोड रूपैयाँसबमको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाट 

      (घ) पिास करोड रूपैयाँ भन्दा िढी  रकमको प्रमखुिाट 

(२) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि आफैं िे यस लनयम िमोम्जम िोिपत्र स्र्ीकृि गनव नलमल्ने भएमा  कारण  
खिुाई  एक  िहमालथको  अलिकारीसमि  पेस  गनुव पनेछ। 

80. मािसामानको नमूनािः (१) िोिपत्र मूल्याङ्कन हुँदा असफि भएको िोिपत्रदािािे आफूिे पेश गरेको मािसामानको 
नमूना वफिाव लिन कायाविय समि खररद सबझौिा भएको साि ददनलभत्र लिम्खि रूपमा अनरुोि गनव ससनछे। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम अनरुोि भएकोमा त्यस्िो मािसामानको नमूना परीिणमा नष्ट नभएको भए ढुर्ानी 
गने र प्याकेम्जङ गने िगायिका सबपूणव खिव िोिपत्रदािािे व्यहोने गरी त्यस्िो नमूना कायावियिे लनजिाई वफिाव गनुव 
पनेछ। 

(३) स्र्ीकृि िोिपत्रको िोिपत्रदािािे पेश गरेको मािसामानको नमूनाको आपूलिव गररने मािसामानसँग ििुना 
गने प्रयोजनको िालग कायावियिे िोिपत्र मूल्याङ्कन सलमलििाट प्रमाम्णि गराई सरुम्िि राख्न ुपनेछ। 

 

पररच्छेद–६ 

परामशव सेर्ा सबिन्िी व्यर्स्था 
 

81. कायव िते्रगि शिव ियार गनुव पनेिः कायावियिे परामशव सेर्ा खररद गनवको िालग देहायका कुरा सवहिको कायव िेत्रगि 
शिव ियार गनुव पनेछिः–  

(क) परामशवदािािे गनुव पने कामको पषृ्ठभलूम र उद्देश्य, 

(ख) परामशवदािाको कायविेत्र र लनजिे सबपादन गनुव पने काम, 

(ग) कामसँग सबिम्न्िि अध्ययन िथा आिारभिू ि्याकं उपिब्ि भए सोको वर्र्रण, 

(घ) परामशवदािािे कायावियिाई कुनै ज्ञान र्ा शीप हस्िान्िरण गनुव पने भए सो सबिन्िी वर्र्रण, 

(ङ) िािीम प्रदान गनुव पने भए िािीम ददन ुपने कमविारीको संख्या, 
(ि) परामशवदािाको मखु्य जनशम्क्तको काम िथा योग्यिा र लनजिे गनुव पने कामको िालग िाग्न ेअनमुालनि समय, 

(छ) परामशवदािाको मखु्य  जनशम्क्तको रूपमा प्रस्िावर्ि परामशवदािा सबझौिा पिाि काम गनव नससने गरी लिरामी भएको, 
दघुवटनामा परेको र्ा मतृ्य ुभएको र्ा अन्य मनालसि कारणिे त्यस्िो कायव गनव नससन ेभएकोमा िाहेक अन्य अर्स्थामा 
त्यस्िो मखु्य जनशम्क्तको रूपमा प्रस्िावर्ि व्यम्क्तिाई पररर्िवन गनव नससन ेकुरा, 

(ज) कुनै परामशवदािा मखु्य जनशम्क्तको हैलसयििे सबझौिा िमोम्जम पूणवकािीन रूपमा संिग्न रहेको अर्स्थामा सबझौिा 
िमोम्जम कायव सबपन्न नभएसबम सो सबझौिा िमोम्जमको कायविालिकामा दोहोरो पने गरी सोही व्यम्क्तको व्यम्क्तगि 
वर्र्रण अन्य परामशव सेर्ा खररद प्रवियामा प्रयोग गनव नलमल्ने कुरा, 

(झ) परामशवदािािे काम शरुू गने र सबपादन गररससन ुपने समय, 

(ञ) कायावियिे परामशवदािािाई उपिब्ि गराउने सूिना, भौलिक सवुर्िा, उपकरणको वर्र्रण, र 
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(ट) परामशवदािािे पेश गनुव पने प्रलिरे्दन, ि्याकं, नससा, सभे प्रलिरे्दन आददको वर्र्रण। 

 

82. खिुा रूपमा आशयपत्र माग गरी संम्िप्त सूिी ियार गनुव पनेिः कायावियिे िीस िाख रूपैयाभँन्दा िढी मूल्यको परामशव 
सेर्ा खररद गनव ऐनको दफा ३० िमोम्जम सूिना प्रकाशन गरी आशयपत्र माग गनुव पनेछ। 

(२) सामान्यिया पन्र करोड रूपैयाँ भन्दा िढी रकमको परामशव सेर्ा खररद गनुव परेमा अन्िराववियस्िरको 
आशयपत्र माग गनुव पनेछ। 

(३) ऐनको दफा १५ को अर्स्थामा िाहेक िीस िाख रूपैयाँ भन्दा िढी पन्र करोड रूपैयाँसबम िागि अनमुान 
भएको परामशव सेर्ा खररद गनुव परेमा रावियस्िरको आशयपत्रदािा िीि मात्र प्रलिस्पिाव गराई आशयपत्र माग गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (१) र (२) िमोम्जम आशयपत्र माग गने सूिनामा देहायका कुराहरू खिुाउन ुपनेछिः 

(क) कायावियको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावर्ि काम र्ा आयोजनाको सामान्य वर्र्रण,  

(ग) प्रस्िावर्ि कामको खिव व्यहोने स्रोि,  

(घ) आशयपत्रदािाको योग्यिा, 
(ङ) आशयपत्रदािा फमव र्ा कबपनी भए, 

(१) फमव र्ा कबपनीको वर्र्रण, संगठन र कमविारी, 
(२) दईु र्ा दईु भन्दा िढी फमव र्ा कबपनीिे समूह, संगठन र्ा संयकु्त उपिमको रूपमा परामशव सेर्ा ददन ेभए त्यस्िा फमव 

र्ा कबपनीको नाम, ठेगाना, वर्र्रण िथा मखु्य भई काम गने फमव र्ा कबपनीको नाम, 

(३) वर्गि साि र्षवमा सबपन्न गरेको समान प्रकृलिको काम र स्थानको वर्र्रण, र  

(४) प्रस्िावर्ि कायवमा संिग्न हनु ेप्रमखु जनशम्क्तको रै्यम्क्तक वर्र्रण। 

(ि) व्यम्क्तगि परामशवदािाको हकमा वर्गि िार र्षवमा सबपन्न गरेको समान प्रकृलिको काम र स्थानको वर्र्रण िथा लनजको 
रै्यम्क्तक वर्र्रण,  

(छ) प्रस्िावर्ि कायव सबपन्न गनव िाग्ने अनमुालनि समय, 

(ज) संम्िप्त सूिीमा परेका व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीिाट मात्र परामशव सेर्ा खररद सबिन्िी प्रस्िार् माग गररने कुरा, 
(झ) आशयपत्रदािािे पेश गनुव पने कागजािहरू, 

(ञ) आशयपत्र ियार गने लनदेशन र आशयपत्र पेश गने अम्न्िम लमलि िथा स्थान, र 

(ट) कायावियसँग सबपकव  गने ठेगाना र सबपकव  व्यम्क्त। 

(५) अन्िराववियस्िरको आशयपत्र माग गदाव एक िह मालथको अलिकारीको स्र्ीकृलि लिन ुपनेछ। 

(६) यस लनयम िमोम्जम पनव आएका आसयपत्रदािाको योग्यिा, अनभुर् र िमिा समेि मूल्याङ्कन गरी 
आशयपत्रदािाको योग्यिा, अनभुर् र िमिा मूल्याङ्कन गने आिार समेि यवकन गरी त्यस्िो परामशव सेर्ा ददन ससने 
आसयपत्रदािाको छनोट गनुव पनेछ। 

िर स्र्ीकृि मूल्याङ्कनका आिारहरू आशयपत्र दाम्खिा भई सकेपलछ पररर्िवन गरी मूल्याङ्कन गनव सवकने छैन। 
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(७) अन्िराववियस्िरको आशयपत्रदािाको छनोट गदाव वर्लभन्न मिुकु, पषृ्ठभलूम र एक स्थानीय फमव र्ा कबपनीको 
छनोट गनुव पनेछ। 

(८) उपलनयम (१) िमोम्जमको सूिना िमोम्जम आशयपत्र पेश नगने ख्यालि प्राप्त परामशवदािासँग सबपकव  गरी 
लनजको नाम संम्िप्त सूिीमा समारे्श गनव सवकनछे। 

(९) यस लनयम िमोम्जम आशयपत्रदािाको छनोट गदाव र्ा उपलनयम (८) िमोम्जम नाम समारे्श गदाव कबिीमा 
िीनर्टा आशयपत्रदािा छनोट हनु नसके कायावियिे पनुिः सूिना प्रकाशन गरी आशयपत्र माग गनुव पनेछ। 

(१०) उपलनयम (९) िमोम्जम दोस्रो पटक सूिना प्रकाशन गदाव पलन कबिीमा िीनर्टा आशयपत्र छनोट हनु 
नसकेमा छनोट भएका जलि आशयपत्रदािाको मात्र सूिी कायम गनव सवकनेछ। 

(११) यस लनयम िमोम्जम ियार भएको सूिीको जानकारी कायावियिे आशयपत्र पेश गने सिै आशयपत्रदािािाई 
ददन ुपनेछ। 

(१२) उपलनयम (२) िमोम्जम परामशव सेर्ाको खररदको हकमा वर्देशी आशयपत्रदािािे स्र्देशी परामशवदािा 
व्यम्क्त, फमव र्ा कबपनीसँग संयकु्त उपिम गरेमा त्यस्िो वर्देशी आशयपत्रदािािाई प्राथलमकिा ददन सवकनेछ। 

िर यसरी संयकु्त उपिम कायम गदाव दोहोरो पने गरी संयकु्त उपिम गनव सवकने छैन। 

(१३) उपलनयम (६) िमोम्जम िमिाको मूल्याङ्कन गदाव परामशव सेर्ाको कूि िागि अनमुानको एक सय पिास 
प्रलिशिमा निढ्ने गरी हनुे कारोिार रकम (टनवओभर) को आिार लिन ुपनेछ। 

(१४) उपलनयम (६) िमोम्जम आशयपत्रदािाको छनोट गदाव आशयपत्र खोिेको लमलििे पैंलिस ददन लभत्र कायव 
सबपन्न हनु ेगरी छनोट गनुव पनेछ। 

(१५) यस लनयम िमोम्जम आशयपत्रदािा छनोट गदाव कुनै आशयपत्रदािािे आफूिे प्राप्त गरेको अङ्क र छनोटमा 
पनव नसकेको कारण कायावियसँग माग गरेमा पाँि ददनलभत्र लनजिे प्राप्त गरेको अङ्क र छनोट हनु नसकेको कारण 
आशयपत्रदािािाई ददन ुपनेछ।  

83. प्रस्िार् माग गनेिः (१) लनयम ८२ िमोम्जम संम्िप्त सूिी ियार भएपलछ कायावियिे सो सूिीमा परेका आशयपत्रदािाहरूिाई 
प्रस्िार् सबिन्िी कागजाि, हिुाक, कुररयर र्ा व्यम्क्त र्ा वर्द्यिुीय सञ्चार माध्यम माफव ि पठाई िीस िाख रूपैयाँसबम 
िागि अनमुान भएको खररदका िालग कबिीमा पन्र ददन र सो भन्दा िढी िागि अनमुान भएको खररदका िालग 
कबिीमा िीस ददनको समय ददई लनजहरूिाट प्रस्िार् माग गनुव पनेछ। त्यसरी पठाइने प्रस्िार् सबिन्िी कागजािको 
कुनै शलु्क िाग्ने छैन। 

(२) प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा ऐनको दफा ३१ मा उम्ल्िम्खि कुराका अलिररक्त कायावियिे देहायका 
कुराहरू उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्िार् माग पत्र, 
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(ख) प्रस्िार्दािािे प्रस्िार् गरेको प्रमखु जनशम्क्तिे आफ्नो  हािसािैको रै्यम्क्तक वर्र्रण सत्य र पूणव रहेको कुरा प्रमाम्णि 
गरेको हनु ुपने व्यहोरा, 

(ग) प्रावर्लिक प्रस्िार् मूल्याङ्कन गरेपलछ मात्र आलथवक प्रस्िार् खोलिने कुरा,  
(घ) प्रावर्लिक प्रस्िार्मा प्रस्िार्दािािे प्राप्त गनुव पने उिीणावङ्क, 

(ङ) प्रस्िार्दािािे सबिम्न्िि कामको िालग आफ्नो  छुटै्ट कायवयोजना िथा जनशम्क्त प्रस्िार् गनव ससन ेर्ा नससन,े 

(ि) प्रस्िार्दािािे कायव िेत्रगि शिवमा वटप्पणी गनव ससन ेर्ा नससने, र  

(छ) प्रस्िावर्ि कायव गनव आर्श्यक पने रकम व्यहोने स्रोि। 

(३) कायावियिे प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा प्रस्िार् मूल्याङ्कनको अङ्कभार उल्िेख गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जम अङ्क भार उल्िेख गदाव देहाय िमोम्जम गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्िार्को छनोट गणुस्िर र िागि वर्लि अपनाई गररने भएमा कामको प्रकृलि र जवटििा अनसुार प्रावर्लिक िथा आलथवक 
प्रस्िार्को कुि अङ्क भार एक सय हनुे गरी र त्यस्िो कुि अङ्क भार मध्ये प्रावर्लिक प्रस्िार्को कुि अङ्क भार  सिरीदेम्ख 
नब्िे र आलथवक प्रस्िार्को अङ्क भार िीस देम्ख दशसबम हनुे गरी लनिावरण गनुव पनेछ। 

(ख) प्रस्िार्को छनोट गणुस्िर वर्लि, लनम्िि िजेट वर्लि र न्यून िागि वर्लि अपनाई गररने भएमा प्रावर्लिक प्रस्िार्को अङ्क 
भार कुि एक सय हनु ेगरी लनिावरण गनुव पनेछ। 

(५) लनम्िि िजेट वर्लििाट परामशवदािाको छनोट गनव प्रस्िार् आह्वान गदाव उपिब्ि िजेट प्रस्िार्मा खिुाउन ु
पनेछ। 

(६) प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा परामशवदािाको छनोट गनव अङ्क भार उल्िेख गदाव कायावियिे देहाय िमोम्जमको 
अङ्कको सीमा ननाघ्ने गरी कामको प्रकृलि र जवटििा अनसुार उपयकु्त अङ्क उल्िेख गनुव पनेछिः 

 

ि.सं. मूल्याङ्कनका आिार अङ्कभार 

(क) प्रस्िार्दािाको खास कामको अनभुर् कुि अङ्कको पच्िीस प्रलिशिसबम 

(ख) कायवसबपादन गने िररका र कायव िेत्रगि शिव प्रलिको प्रभार्ग्राहीिा कुि अङ्कको िीस देम्ख पैंिीस प्रलिशिसबम  

(ग) मखु्य मखु्य जनशम्क्तको योग्यिा र अनभुर्  कुि अङ्कको िीस देम्ख साठी प्रलिशिसबम  

(घ) प्रवर्लि हस्िान्िरण र्ा िािीम  कुि अङ्कको दश प्रलिशिसबम 

(ङ) स्र्देशी जनशम्क्तको सहभालगिा  कुि अङ्कको दश प्रलिशिसबम 

 जबमा कुि अङ्क १०० 

 

(७) उपलनयम (६) को खण्ड (ङ) मा उम्ल्िम्खि अङ्क भार रावियस्िरको प्रस्िार्को हकमा िागू हनुे छैन। 

 (८) उपलनयम (६) मा उम्ल्िम्खि सिै मूल्याङ्कनका आिारिाई िीनर्टा उप-आिारमा वर्भाजन गरी सो र्ापिको 
अङ्क समेि लनिावरण गनुव पनेछ। 

(९) उपलनयम (३) िमोम्जम अङ्क भार उल्िेख गदाव उिीणावङ्क समेि उल्िेख गनुव पनेछ। 
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(१०) परामशव सेर्ाको खररदको प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा परामशवदािा छनोट गने अङ्कभार उल्िेख गदाव कुनै 
परामशवदािा व्यम्क्त, फमव र्ा कबपनीसँग भइरहेका काम (र्कव  इन ह्याण्ड) को जनशम्क्त सोही हदसबम पलछल्िो प्रस्िार्को 
मूल्याङ्कनको समयमा गणना नहनुे कुरा उल्िेख गनुव पनेछ। 

(११) यस लनयम िमोम्जम प्रस्िार् मूल्याङ्कन गदाव उपलनयम (८) िमोम्जम गररएको वर्भाजन र सो र्ापिको 
अङ्कभारको आिारमा मात्र मूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

84. मौजदुा सूिीमा रहेका परामशवदािािाट प्रस्िार् माग गरी परामशव सेर्ा लिन सवकनिेः (१) कायावियिे िीस िाख रूपैयाँभन्दा 
कम रकमको परामशव सेर्ा ऐनको दफा ६क. िमाम्जमको मौजदुा सूिीमा रहेका परामशवदािािाट लिम्खि रूपमा प्रस्िार् 
माग पत्र अनसुार प्रावर्लिक र आलथवक प्रस्िार् माग गरी खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम प्रस्िार् माग गदाव सबभर् भएसबम छ र्टा र कबिीमा िीन र्टा परामशवदािािाई 
प्रस्िार् सबिन्िी कागजाि पठाई प्रावर्लिक र आलथवक छुट्टा छुटै्ट खाममा माग गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको प्रस्िार् मूल्याङ्कन वर्लि गणुस्िर र िागि वर्लि अनसुार छनोट गनुव पनेछ। 

85.  प्रस्िार् ियार गनव ददइन ेलनदेशनमा उल्िेख गनुव पने कुरािः ऐनको दफा ३१ को उपदफा (२) को खण्ड (ग) िमोम्जमको 
प्रस्िार् ियार गनव प्रस्िार्दािािाई ददइने लनदेशनमा कायावियिे देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) प्रावर्लिक प्रस्िार् र आलथवक प्रस्िार्कको ढाँिा, 
(ख) प्रावर्लिक र आलथवक प्रस्िार् ियार गने र पेश गने िररका, 
(ग) काम कलि िरणमा पूरा हनु ेहो र थप काम ददन सवकने नसवकन ेकुरा, 
(घ) प्रस्िार् सबिन्िी कागजािका सबिन्िमा प्रस्िार्दािािे कुनै जानकारी लिन ुपने भए त्यस्िो जानकारी लिन सवकने िररका, 
(ङ) प्रस्िावर्ि कामको कुनै अंश परामशवदािािे सि–कन्रयाकमा ददन ससने नससने कुरा, 
(ि) कायावियिे उपिब्ि गराउन ेसूिना, सेर्ा, उपकरण सबिन्िी जानकारी,  
(छ) प्रस्िार् पेश गनुव अम्घ प्रस्िार्दािाको िैठक हनुे नहनुे कुरा,  
(ज) प्रस्िार् मान्य हनुे अर्लि, 

(झ) प्रस्िावर्ि खररद कारिाही अन्िगवि सजृना हनु ेकुनै मािसामान आपूलिव, लनमावण कायव, अन्य सेर्ा र्ा परामशव सेर्ा सबिन्िी 
काम परामशवदाि ृफमव र्ा लनजसँग सबिद्ध व्यम्क्त संस्थािाई ददंदा प्रस्िावर्ि परामशव सेर्ासँगको स्र्ाथव िाम्झन ससछ भने्न 
कायावियिाई िागेमा त्यस्िो प्रस्िार्दािा र्ा व्यम्क्तिाई त्यस्िो काम ददन नसवकने कुरा, 

(ञ) प्रस्िार्दािा र लनजको जनशम्क्तिे लिनुव पने कर र्ारेको जानकारी र प्रस्िार्दािािे कर र्ा अन्य कुनै वर्षयमा थप 
जानकारी लिन िाहेमा लनजिे सबपकव  गनुव पने आलिकाररक अन्य लनकाय,  

(ट) प्रस्िार्को भाषा, 
(ठ) नगरपालिकािे प्रस्िार् सबिन्िी कागजाि संशोिन गने कायववर्लि, 

(ड) प्रस्िार् पेश गने िररका, 
(ढ) प्रस्िार् खोल्न ेिररका, र 

(ण) गोपनीयिा सबिन्िी शिव। 
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86. प्रस्िार् छनोट वर्लििः (१) कायावियिे देहायको कामको िालग परामशव सेर्ा खररद गदाव गणुस्िर वर्लि छनोट गरी खररद 
गनव ससनेछिः 

(क) देशको  आलथवक  र्ा  िते्रगि  अध्ययन,  र्हिेुत्रीय (मल्टीसेसटरि) सबभाव्यिा अध्ययन, घािक फोहरमैिा व्यर्म्स्थि 
गने एरं् िह िगाउने संयन्त्रको लडजाइन, शहरी गरुू  योजनाको  लडजाइन,  वर्िीय  िेत्र  सिुार  जस्िा  परामशवदािािाट 
अपेम्िि कायव स्पष्टरूपमा यवकन गनव नसवकन ेप्रकृलिको र कायावियिे परामशवदािािाट खोजपूणव प्रस्िार्को अपेिा गरेको 
काम, 

(ख) ठूिा िाँि र्ा प्रमखु पूर्ाविार लनमावणको सबभाव्यिा अध्ययन र्ा संरिनात्मक इम्न्जलनयररङ्ग  लडजाइन, राविय महत्र्का 
नीलि सबिन्िी अध्ययन, ठूिा िथा वर्शेष आयोजना र्ा कायवको व्यर्स्थापन अध्ययन जस्िा उच्ि दििा आर्श्यक पने 
र भवर्ष्यमा गबभीर िथा दूरगामी प्रभार् पाने वकलसमको काम, 

(ग) व्यर्स्थापन परामशव, िेत्रगि (सेसटरि) िथा नीलिगि अध्ययन जस्िा सेर्ाको मूल्य कामको गणुस्िरमा लनभवर हनुे र्ा 
व्यम्क्त, संस्था वपच्छे सारभिू रूपमा अिग अिग िररकािाट सबपादन गनव सवकने र प्रलिस्पिी प्रस्िार्को िागि ििुना 
गनव नसवकन ेवकलसमको काम।  

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम गणुस्िर वर्लि छनोट गनव प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे स्र्ीकृि गनुव पनेछ। 

(३) िेखापरीिण, सामान्य इम्न्जलनयररङ्ग लडजाइन िथा खररद एजेन्ट जस्िा राम्ररी अभ्यास भइसकेका, लनयलमि 
प्रकृलिका र कम िागि िाग्ने कामका िालग न्यून िागि वर्लि छनोट गनव सवकनेछ। 

87. प्रस्िार् खोल्न ेिररकािः (१) कायावियिे ऐनको दफा ३२ िमोम्जम प्रस्िार् खोल्दा प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलिको 
रोहर्रमा खोल्न ुपनेछ। 

िर प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलि उपम्स्थि नभएको कारणिे प्रस्िार् खोल्न िािा पने छैन। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम प्रस्िार् खोल्न ुअम्घ कायावियिे बयाद नाघी प्राप्त हनु आएको प्रस्िार्को खाम र 
रीिपूर्वक दिाव भएका प्रस्िार्को खामिाई छुट्याई बयाद नाघी  प्राप्त हनु आएका प्रस्िार् नखोिी सबिम्न्िि 
प्रस्िार्दािािाई वफिाव गनुव   पनेछ। त्यसरी वफिाव गररएको कुरा, लमलि र समय कायावियिे खररद कारिाहीको प्रलिरे्दनमा 
खिुाउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम प्रस्िार् वफिाव गरेपलछ कायावियिे रीिपूर्वक दिाव भएका प्रस्िार्को िावहरी खाम 
िमैसँग खोिी सो खामसँग रहेको प्रावर्लिक प्रस्िार्को खाम खोिी देहायका कुरा पढेर सनुाई सोको मिुलु्का ियार गनुव 
पनेछिः 

(क) प्रस्िार्दािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्िार्मा प्रस्िार्दािाको हस्िािर भए नभएको, 
(ग) प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा सच्याइएको र्ा केरमेट गरेकोमा प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलििे हस्िािर गरे नगरेको, 

र 
(घ) कायावियिे उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुराहरू। 
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(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको मिुलु्कामा कायावियिे उपम्स्थि प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलिको दस्िखि 
गराउन ुपनेछ। 

(५) उपलनयम (३) िमोम्जम खोलिएको प्रावर्लिक प्रस्िार् खररद इकाईिे यशाम्शघ्र मूल्याङ्कन सलमलिमा पठाउन ु
पनेछ। 

88. प्रावर्लिक प्रस्िार्को मूल्याङ्कन गने िररकािः (१) प्रावर्लिक प्रस्िार् मूल्याङ्कन गदाव मूल्याङ्कन  सलमलिका प्रत्येक सदस्यिे 
छुट्टा छुटै्ट रूपमा लनयम ८३ को उपलनयम (६) मा उम्ल्िम्खि आिार िमोम्जम मूल्याङ्कन गरी प्रस्िार्दािािे प्राप्त गरेको 
अङ्क यवकन गनुव पनेछ। 

(२) मूल्याङ्कन सलमलििे प्रावर्लिक प्रस्िार्को मूल्याङ्कन गनवको िालग सहयोग पयुावउन सबिम्न्िि वर्ज्ञहरू सवहिको 
िीन सदस्यीय उपसलमलि गठन गनव ससनछे। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम अङ्क यवकन भएपलछ सो सलमलिको प्रत्येक सदस्यिे प्रदान गरेको अङ्क गणना गरी 
सो सलमलििे त्यस्िो प्रस्िार्िे प्राप्त गरेको औषि अङ्क लनकाल्न ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (१) र (३) िमोम्जम मूल्याङ्कन पलछ मूल्याङ्कन सलमलििे लनयम ८३ को उपलनयम (९) िमोम्जमको 
उिीणावङ्क प्राप्त गने प्रस्िार्दािाहरूको सूिी ियार गनुव पनेछ। 

(५) उपलनयम (४)  िमोम्जमको  सूिी  ियार  गदाव  उच्ििम अङ्क  प्राप्त  गने प्रस्िार्दािादेम्ख िमैसँग ियार 
गनुव पनेछ। 

(६) मूल्याङ्कन सलमलििे प्रावर्लिक प्रस्िार्को मूल्याङ्कनको कायव समाप्त नहञु्जिे आलथवक प्रस्िार् खोल्न ुहुँदैन। 

(७) उपलनयम (४) िमोम्जमको सूिीमा रहेका प्रस्िार्दािाको मात्र लनयम ९१ िमोम्जम आलथवक प्रस्िार् 
खोलिनेछ। 

(८) उपलनयम (४) िमोम्जमको सूिीमा समारे्श हनु नसकेका प्रस्िार्दािाको आलथवक प्रस्िार् नखोिी सबिम्न्िि 
प्रस्िार्दािािाई वफिाव गनुव पनेछ। 

89. मूल्याङ्कन प्रलिरे्दन ियार गनुव पनेिः (१) मूल्याङ्कन सलमलििे लनयम ८८ िमोम्जमको मूल्याङ्कन सबिन्िी कारिाही पलछ 
प्रस्िार्को गणुस्िर सबिन्िमा प्रलिरे्दन ियार गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको प्रलिरे्दनमा देहायका कुराहरू समेि उल्िेख गनुव पनेछिः   

(क) प्रस्िार्दािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्िार्दािा र्ा लनजको अलिकार प्राप्त प्रलिलनलिको सहीछाप भए र्ा नभएको,  
(ग) प्रस्िार्दािा प्रस्िार् पेश गनव कानून िमोम्जम योग्य भएको पषु्टयाईु्  गने कागजािहरू पेश भए र्ा नभएको, 
(घ) संयकु्त उपिम सबिन्िी सबझौिा आर्श्यक भए सो पेश भए र्ा नभएको, 
(ङ) प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा प्रस्िार्दािािाई ददइएको लनदेशन अनरुूप प्रस्िार् पूणव भए र्ा नभएको, र 
(ि) प्रत्येक प्रस्िार्को सापेम्िक सिििा, दिुवििा र मूल्याङ्कनको पररणाम। 
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90. प्रावर्लिक प्रस्िार् मूल्याङ्कन गदाव छनोट भएको प्रस्िार्दािािाई सूिना ददन ुपनेिः (१) कायावियिे लनयम ८८ को उपलनयम 
(४) िमोम्जमको सूिीमा समारे्श भएका प्रस्िार्दािािाई आलथवक प्रस्िार् खोल्ने स्थान, लमलि र समय उल्िेख गरी सो 
लमलि र समयमा उपम्स्थि हनु सूिना ददन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम प्रस्िार्दािािाई उपम्स्थि हनु सूिना ददंदा रावियस्िरको प्रस्िार्को हकमा कबिीमा 
साि ददन र अन्िराववियस्िरको प्रस्िार्को हकमा कबिीमा पन्र ददनको अर्लि ददन ुपनेछ।  

(३) उिीणावङ्क प्राप्त नगने प्रस्िार्दािािाई लनजको प्रावर्लिक प्रस्िार् छनोट हनु नसकेको कारण खिेुको सूिना 
सवहि लनजको आलथवक प्रस्िार् वफिाव ददन ुपनेछ। 

(४) यस लनयमार्िी िमोम्जम प्रस्िार्दािा छनोट गदाव कुनै प्रस्िार्दािािे आफूिे प्राप्त गरेको अङ्क र छनोटमा 
पनव नसकेको कारण कायावियसँग माग गरेमा पाँि ददनलभत्र लनजिे प्राप्त गरेको अङ्क र छनोट हनु नसकेको कारण 
प्रस्िार्दािािाई ददन ुपनेछ। 

91. आलथवक प्रस्िार् खोल्निेः (१) मूल्याङ्कन सलमलििे आलथवक प्रस्िार्को खाम खोल्दा प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलिको 
उपम्स्थलिमा खोल्न ुपनेछ। 

िर प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलि उपम्स्थि नभएको कारणिे आलथवक प्रस्िार् खोल्न िािा पने छैन। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम आलथवक प्रस्िार्को खाम खोिे पलछ मूल्याङ्कन सलमलििे प्रस्िार्दािाको नाम, लनजिे 
प्रावर्लिक प्रस्िार्मा प्राप्त गरेको अङ्क र आलथवक प्रस्िार्मा प्रस्िार् गरेको सेर्ा शलु्क पढेर सनुाई देहाय िमोम्जमको 
मिुलु्का ियार गनुव पनेछिः 

(क) प्रस्िार्दािाको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावर्ि सेर्ा शलु्क, 

(ग) प्रस्िावर्ि सेर्ा शलु्कमा कुनै छुट ददन प्रस्िार् गररएको भए सोको व्यहोरा,  
(घ) अङ्क र अिरका िीि लभन्निा भए सो लभन्निाको वर्र्रण, 

(ङ) आलथवक प्रस्िार्मा प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलिको हस्िािर भए नभएको, 
(ि) आलथवक प्रस्िार्मा कुनै कुरा र्ा व्यहोरा केरमेट गरेको भए सो ठाउँमा प्रस्िार्दािा र्ा लनजको प्रलिलनलििे हस्िािर 

गरे नगरेको िथा केरमेट गरेको रकम र व्यहोरा, 
(छ) कायावियिे उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुराहरू।  

 

92. आलथवक प्रस्िार्को मूल्याङ्कनिः (१) प्रस्िार् सबिन्िी कागजािमा अन्यथा उल्िेख गररएकोमा िाहेक आलथवक प्रस्िार्को 
मूल्याङ्कन प्रयोजनको िालग सो प्रस्िार्मा मूल्य अलभर्ृवद्ध कर िाहेक प्रिलिि कानून िमोम्जम परामशवदािािाई िाग्ने कर 
िथा परामशवदािाको भ्रमण, सबिम्न्िि कागजािको अनरु्ाद, प्रलिरे्दन छपाई र्ा म्शरोभार खिव जस्िा सोिभनाव हनुे खिव 
समेि लनजको सेर्ा शलु्कमा समारे्श गररएको मालननेछ। 

(२) मूल्याङ्कन सलमलििे प्रत्येक प्रस्िार्दािाको आलथवक प्रस्िार्को मूल्याङ्कन गदाव प्रस्िार्मा कुनै  अङ्कगम्णिीय 
त्रटुी पाइएमा कायावियिे त्यस्िो त्रटुी सच्याउन ससनछे र त्यसरी त्रटुी सच्याउँदा एकाई दर र कुि रकममा लभन्निा 
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भएमा एकाइ दर मान्य हनुछे र सोही दर िमोम्जम कुि रकम सच्याउन ुपनेछ। त्यसरी त्रटुी सच्याइएको भएमा सोको 
जानकारी सबिम्न्िि प्रस्िार्दािािाई ददन ुपनेछ। 

(३) प्रस्िार्दािािे आलथवक प्रस्िार्मा उल्िेख गरेको रकम, अङ्क र अिरमा फरक परेमा अिरमा िेम्खएको 
रकम मान्य हनुेछ। 

(४) प्रस्िावर्ि किोि अङ्कमा प्रस्िार्दािािे कुनै छुट ददन प्रस्िार् गररएको कुरा आलथवक प्रस्िार् खोिेको 
मिुलु्कामा उल्िेख भएको भए मूल्याङ्कन सलमलििे त्यसरी छुट ददन प्रस्िार् गररएको रकम समायोजन गनुव पनेछ। 

(५) उपलनयम (२), (३) र (४) िमोम्जमको मूल्याङ्कन पलछ सिै प्रस्िार्दािाको कायम हनु आएको किोि 
अङ्कको सूिी ियार गनुव पनेछ। 

93. प्रस्िार्दािाको छनौटिः (१) प्रस्िार्को छनोट गनव गणुस्िर र िागि वर्लि अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सलमलििे देहाय 
िमोम्जम प्रावर्लिक र आलथवक प्रस्िार्को मूल्याङ्कन गरी सफि प्रस्िार्दािाको छनोट गनुव पनेछिः 

(क) मूल्याङ्कन गररन ेप्रस्िार्दािाको प्रावर्लिक प्रस्िार्को प्राप्ताङ्किाई प्रावर्लिक प्रस्िार्को िालग छुट्याइएको अङ्क भारिे गणुन 
गरी प्राप्त गणुनफििाई एक सयिे भाग गदाव आउने भागफिको अङ्क प्रावर्लिक प्रस्िार्को खदु प्राप्ताङ्क  हनुछे। 

(ख) प्रावर्लिक प्रस्िार्को मूल्याङ्कनिाट सफि भएका प्रस्िार्हरूमध्ये सिैभन्दा घटी किोि अङ्किाई आलथवक प्रस्िार्को िालग 
छुट्याइएको अङ्कभारिे गणुन गरी प्राप्त गणुनफििाई मूल्याङ्कन गररन ेप्रस्िार्दािाको किोि अङ्किे भाग गदाव आउन े
भागफिको अङ्क आलथवक प्रस्िार्को खदु प्राप्ताङ्क  हनुछे। 

(ग) प्रावर्लिक प्रस्िार् र आलथवक प्रस्िार्को खदु प्राप्ताङ्क जोडी संयकु्त मूल्याङ्कन गदाव सिै भन्दा िढी अङ्क पाउने प्रस्िार्दािा 
सफि हनुे हुँदा लनजिाई छनोट गनुव पनेछ।  

उदाहरणिः  
(१) प्रावर्लिक प्रस्िार्िाई छुट्याइएको कुि अङ्कभार = ८०  

लनिावररि उिीणावङ्क ल्याउन ेक, ख र ग प्रस्िार्दािािे प्रावर्लिक प्रस्िार्मा पाएको अङ्किः 
क = ९०  
ख = ८५  
ग = ८०  
 
उपयुवक्त अङ्कको आिारमा प्रावर्लिक प्रस्िार्मा पाउन ेअङ्क गणना गने िररकािः 
 

क  =  ९० X ८०     = ७२  
       १००  
 

ख  =  ८५ X ८०    = ६८   
        १००  
 

ग  =    ८० X ८०   = ६४  
    १०० 
 

(२) आलथवक प्रस्िार्िाई छुट्याइएको अङ्कभार =२०  
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प्रावर्लिक प्रस्िार्मा उिीणव भएका क, ख र ग प्रस्िार्दािािे आलथवक प्रस्िार्मा किोि गरेको रकमिः 
क  = ४,५०,०००।–  
ख  = ४,३०,०००।–  
ग  = ४,२०,०००।–  
 

िसथव सिैभन्दा घटी किोि गरेको रकम = ४,२०,०००।–  
 

उपयुवक्त अङ्कको आिारमा आलथवक प्रस्िार्मा पाउन ेअङ्क गणना गने िररकािः 
क  =    ४,२०,००० X २०    = १८.६६  
         ४,५०,०००  
ख  =   ४,२०,००० X  २०    = १९.५३  
        ४,३०,०००  
ग  =   ४,२०,००० X २०     = २०.००  
         ४,२०,०००  
 

(३) प्रावर्लिक प्रस्िार् र आलथवक प्रस्िार्को संयकु्त मूल्याङ्कनिाट पाउन ेकुि अङ्क वर्र्रणिः  
प्रस्िार्दािा  प्रावर्लिक प्रस्िार्को खदु 

प्राप्ताङ्क 
आलथवक प्रस्िार्को खदु 

प्राप्ताङ्क 
कुि अङ्क कैवफयि 

क 72 18.66 90.66 

सिै भन्दा िढी 
कुि अङ्क पाउन े
प्रस्िार्दािा “क” 
छनोट गनुव पने। 

ख 68 19.53 87.53  
ग 64 20.00 84.00  

 
(२) प्रस्िार्को छनोट गनव गणुस्िर वर्लि अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सलमलििे ऐनको दफा ३५ को उपदफा  

(१) को खण्ड (ख) िमोम्जम प्रावर्लिक प्रस्िार्मा उच्ििम अङ्क प्राप्त गने प्रस्िार्दािाको मात्र छनोट गनुव पनेछ। 

(३) प्रस्िार्को छनोट गनव लनम्िि िजेट वर्लि अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सलमलििे ऐनको दफा ३५ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) िमोम्जम त्यस्िो िजेटको सीमाभन्दा िढी िागि भएको प्रस्िार् रद्द गनेछ र त्यस्िो िजेटको 
सीमालभत्र परी प्रावर्लिक प्रस्िार्मा उच्ििम अङ्क प्राप्त गने प्रस्िार्दािाको प्रस्िार् छनोट गनुव पनेछ। 

(४) प्रस्िार्को छनोट गनव न्यून िागि वर्लि अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सलमलििे ऐनको दफा ३५ को 
उपदफा (१) को खण्ड (घ) िमोम्जम प्रावर्लिक प्रस्िार्मा सफि हनु लनिावररि न्यूनिम अङ्क प्राप्त गने प्रस्िार्दािामध्ये 
सिैभन्दा कम िागि भएको प्रस्िार्दािाको प्रस्िार् छनोट गनुव पनेछ। 

(५) यस लनयम िमोम्जम छनोट भएको प्रस्िार्दािासँग र्ािाव गनुव पने भएमा कायावियिे प्रस्िार् छनोट भएको 
साि ददनलभत्र त्यस्िो प्रस्िार्दािािाई लमलि, समय र स्थान खोिी र्ािाव गनव आउन सूिना ददन ुपनेछ। 
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(६) उपलनयम (५) िमोम्जम प्रस्िार्दािािाई र्ािावको िालग िोिाउँदा रावियस्िरको प्रस्िार् भए साि ददन र 
अन्िराु्ववियस्िरको प्रस्िार् भए पन्रको ददन बयाद ददन ुपनेछ। 

(७) ऐनको दफा ३८ िमोम्जम सबझौिा गने परामशवदािािे सबझौिा गरेको िीस ददन लभत्र सबझौिाको कूि 
रकम समेट्न ेगरी कायावियिाई लनशिव भकु्तानी हनुे पेशागि दावयत्र् िीमा (प्रोफेसनि िायलिलिटी इन्सोरेन्स) पेश गनुव 
पनेछ। 

(८) यस लनयमार्िी िमोम्जम सबझौिा गने परामशवदािािे उपलनयम (७) िमोम्जमको बयादलभत्र पेशागि दावयत्र् 
िीमा दाम्खिा नगरेमा कायावियिे त्यस्िो खररद सबझौिाको अन्त्य गरी लनजिाई कािो सूिीमा राख्न सबिम्न्िि लनकायमा 
लसफाररस गनुव पनेछ। 

94. परामशव सेर्ा सबिन्िी प्रस्िार् स्र्ीकृि गने अलिकारीिः (१) देहायको परामशव सबिन्िी प्रस्िार् स्र्ीकृि गने अलिकार 
देहायका अलिकारीिाई हनुछेिः 
क) िीस िाख रूपैयाँसबमको राजपत्रावङ्कि ििृीय शे्रणी र्ा सो सरहको  कायाविय प्रमखु/र्डा सम्िर्िाट 

(ख) एक करोड रूपैयाँसबमको राजपत्रावङ्कि दििीय शे्रणी र्ा सो सरहको कायाविय प्रमखु 

(ग) पाँि करोड रूपैयाँसबमको प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाट 

(घ) पाँि करोड रूपैयाभन्दा िढी रकमको प्रमखुिाट 

 (२) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि आफैं िे यस लनयम िमोम्जम परामशव सेर्ा सबिन्िी प्रस्िार् स्र्ीकृि गनव नलमल्न े
भएमा कारण खिुाई एक िहमालथको अलिकारी समि पेस गनुव पनेछ। 

95. सोझै र्ािाविाट खररद गने ससनिेः (१) नगरपालिकािाई उपयोगी र आर्श्यक पने िालिम, गोष्ठी र सेलमनार जस्िा वर्षयमा 
मात्र सेर्ा लिन ुपरेमा पाँि िाख रूपैयाँसबमको परामशव सेर्ामा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र सोभन्दा मालथको हकमा 
अध्यि र्ा प्रमखुको स्र्ीकृलि लिइव ऐनको दफा ३७ को प्रलिकूि नहनुे गरी सोझै र्ािाविाट खररद गनव ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको कायवको िालग कायवपालिकाको स्र्ीकृलि लिई िीस िाख रूपैयाँसबमको परामशव 
सेर्ा खररद गनुव पने अर्स्थामा कबिीमा िीन र्टा प्रस्िार् प्राप्त गरी सिैभन्दा उपयोगी र कम मूल्य प्रस्िार् गनेसँग 
गणुस्िर र मूल्यिाई समेि एकीन गनव सोझै र्ािाव गरी खररद गनुव पनेछ।  

96. अन्य वर्लििः देहायको अर्स्थामा कुनै परामशवदािािाई वर्शेषज्ञिा र योग्यिाको आिारमा लनयकु्त गनव सवकनेछिः 
(क) कुनै काम गनव उच्िस्िरको वर्शेषज्ञिा आर्श्यक परेमा र्ा, 
(ख) परामशव छोटो समयको िालग आर्श्यक परेमा र्ा परामशवदािा लनयकु्त गने समय न्यून भएमा र्ा, 
(ग) आर्श्यक कायव सबपन्न गनव केही परामशवदािा मात्र योग्य भएमा र्ा, 
(घ) परामशवदािाको छनोट गनव िेरै समय िाग्न ेभई समय अपयावप्त भएमा। 

 

 

पररच्छेद–७ 

खररद सबिन्िी अन्य व्यर्स्था 
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97. लसििन्दी दरभाउपत्र सबिन्िी व्यर्स्थािः (१) कायावियिे स्र्ीकृि कायविम र खररद योजना अनसुार िीस िाख रूपैयाँसबम 
िागि अनमुान भएको मािसामान, लनमावण कायव र्ा जनुसकैु सेर्ा ऐनको दफा ४० िमोम्जम लसििन्दी दरभाउपत्र आह्वान 
गरी खररद गनव ससनछे। 

(२) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन पिास िाख रूपैयाँसबमको एससरे, इलसजी, 
औषलिजन्य मािसामान, रोगको लनदान िथा उपिारको िालग प्रयोग हनुे स्र्ास््य सबिन्िी उपकरणहरू खररद गदाव 
लसििन्दी दरभाउपत्र आह्वान गरी खररद गनव सवकनेछ। 

(३) लसििन्दी दरभाउपत्रको फाराममा कायावियिे ऐनको दफा ४० को उपदफा (२) मा उम्ल्िम्खि कुराको 
अलिररक्त देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) आपूलिव गनुव पने मािसामान, सबपन्न गनुव पने लनमावण कायव र्ा प्रदान गनुव पने सेर्ाको वर्र्रण, 

(ख) लसििन्दी दरभाउपत्रदािाको योग्यिा (लनमावण खररद िाहेक),  

(ग) कायवसबपादन जमानि आर्श्यक पने भए सो कुरा,  
(घ) लसििन्दी दरभाउपत्र मान्य रहन ेअर्लि, 

(ङ) लसििन्दी दरभाउपत्र फाराममा दरभाउपत्रदािािे रीिपूर्वक सहीछाप गरेको हनु ुपने कुरा, 
(ि) लसििन्दी दरभाउपत्र मूल्याङ्कन गने िररका, 
(ज) मािसामानको हकमा र्ारन्टी सबिन्िी दावयत्र् र लनमावण कायवको हकमा त्रटुी सच्याउने अर्लिसबमको दावयत्र्। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जम फाराम ियार भएपलछ कायावियिे लसििन्दी दरभाउपत्र माग गनव ऐनको दफा ४० को 
उपदफा (३) िमोम्जम सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ र त्यस्िो सूिनामा देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) लसििन्दी दरभाउपत्र फाराम पाइने स्थान र सो र्ापि िाग्न ेदस्िरु,  

(ख) जमानि आर्श्यक पने भए सोको वकलसम, रकम र समयार्लि,  

(ग) लसििन्दी दरभाउपत्र पठाउन ेिररका, 
(घ) लसििन्दी दरभाउपत्र पठाउन ुपने कायाविय र्ा अलिकारीको नाम र ठेगाना,  
(ङ) लसििन्दी दरभाउपत्र दाम्खिा गनुव पने अम्न्िम लमलि र समय, 

(ि) लसििन्दी दरभाउपत्र खोल्ने लमलि, समय र स्थान,  

(छ) अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

(५) उपलनयम (४) िमोम्जम सूिना प्रकाशन गदाव िीनभन्दा कम लसििन्दी दरभाउपत्र पेश हनु आएमा र्ा दरभाउपत्र 
पेश नै नभएमा सो सबिन्िमा कुनै कुरा उल्िेख नगरी सोही उपलनयम िमोम्जम दोस्रो पटक सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ। 

(६) उपलनयम (५) िमोम्जम दोस्रो पटक सूिना प्रकाशन गदाव पलन आर्श्यक संख्यामा लसििन्दी दरभाउपत्र पेश हनु 
नआएमा पेश हनु आएका दरभाउपत्रमध्येिाट दरभाउपत्र स्र्ीकृि गनव िािा पने छैन।  

(७) लसििन्दी दरभाउपत्र पेश गनव इच्छुक व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीिे एक हजार रूपैयाँ लिरी कायावियिाट 
दरभाउपत्रको फाराम खररद गरी सोही फाराममा लसििन्दी दरभाउपत्र पेश गनुव पनेछ। 
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(८) उपलनयम (७) िमोम्जमको दरभाउपत्रको फाराममा सबिम्न्िि कायाविय प्रमखु र्ा लनजिे िोकेको कमविारीको 
दस्िखि भई छाप िागेको हनु ुपनेछ। 

(९) लसििन्दी दरभाउपत्रको जमानि माग गदाव स्र्ीकृि िागि अनमुान रकमको दईु देम्ख िीन प्रलिशि रकमको 
सीमालभत्र रही लनम्िि रकम िोकी लसििन्दी दरभाउपत्र मागको सूिनामा जमानि रकम उल्िेख गनुव पनेछ। यस्िो 
जमानि रकम नगद र्ा र्ाम्णज्य िैङ्किाट पिहिर ददनको मान्य अर्लि रहने गरी जारी भएको िैङ्क जमानि (िैङ्क 
ग्यारेन्टी) लसििन्दी दरभाउपत्र ददन ेव्यम्क्त, फमव, कबपनी र्ा संस्थािे लसििन्दी दरभाउ पत्रसाथ पेश गनुव पनेछ। 

(१०) लसििन्दी दरभाउपत्रको मान्य अर्लि पैिािीस ददनको हनुेछ। 

(११) लसििन्दी दरभाउपत्र पेश गने अम्न्िम समय सवकएको िगिै कायावियिे लसििन्दी दरभाउपत्र आह्वानको सूिनामा 
िोवकएको स्थानमा सबभर् भएसबम लसििन्दी दरभाउपत्रदािा र्ा लनजको प्रलिलनलिको रोहर्रमा लसििन्दी दरभाउपत्र 
फाराम खोल्न ुपनेछ। 

(१२) मूल्यांकन सलमलििे लसििन्दी दरभाउपत्रको परीिण र मूल्याङ्कन गनेछ।  

(१३) पवहिो पटकको सूिना िमोम्जम पेश भएका दरभाउपत्र मध्ये न्यूनिम िीन र्टा दरभाउपत्र सारभिू रूपमा 
प्रभार्ग्राही हनुे (प्रावर्लिक रूपमा स्र्ीकायव हनु)े अर्स्थामा मात्र सिैभन्दा कम किोि अङ्क रहेको दरभाउपत्र स्र्ीकृलिका 
िालग मूल्याङ्कन सलमलििे छनोट गनुव पनेछ। 

(१४) उपलनयम (११) िमोम्जम लसििन्दी दरभाउपत्र खोिेको लमलििाट पन्र ददनलभत्र कायावियिे ऐनको दफा ४० 
को उपदफा (५) िमोम्जम लसििन्दी दरभाउपत्र स्र्ीकृि गनुव पनेछ र सोको जानकारी सिै लसििन्दी दरभाउपत्रदािािाई 
ददन ुपनेछ। 

(१५) उपलनयम (१४) िमोम्जम लसििन्दी दरभाउपत्र स्र्ीकृि भएको साि ददनलभत्र कायावियिे सबिम्न्िि 
दरभाउपत्रदािािाई खररद सबझौिा गनव आउन सूिना ददन ुपनेछ। 

(१६) उपलनयम (१५) िमोम्जमको सूिना प्राप्त गने लसिर्न्दी दरभाउपत्रदािािे सो सूिना पाएको लमलििे साि ददनलभत्र 
लनयम १२३ िमोम्जमको कायव सबपादन जमानि पेश गरी खररद सबझौिा गनुव पनेछ। 

(१७) लसििन्दी दरभाउपत्रदािािे उपलनयम (९) िमोम्जम राखेको जमानि देहायको अर्स्थामा जफि हनुेछिः 
(क) छनोट भएको लसििन्दी दरभाउपत्रदािािे खररद सबझौिा नगरेमा, 
(ख) लसििन्दी दरभाउपत्र फाराममा उम्ल्िम्खि कायवसबपादन जमानि खररद सबझौिा गने बयादलभत्र ददन नसकेमा, 
(ग) ऐनको दफा ६२ िमोम्जमको आिरण वर्पररि काम गरेमा। 

(१८) लसििन्दी दरभाउपत्र सबिन्िी अन्य कायववर्लि पररच्छेद–५ मा उम्ल्िम्खि व्यर्स्था िमोम्जम हनुेछनु्। 

98. सोझै खररद सबिन्िी व्यर्स्थािः (१) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (क) िमोम्जम खररद गदाव उपलनयम 
(११) को अिीनमा रही प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिको लनणवयमा देहाय सीमा निढ्न ेगरी सोझै खररद गनव सवकनछे। 

(क) दश िाख रूपैयाँसबम िागि अनमुान भएको लनमावण कायव र्ा मािसामान 

(ख) पाँि िाख रूपैयाँसबम िागि अनमुान भएको परामशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा 
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(ग) कबपनीको आलिकाररक ममवि र्ा सलभवस सेन्टरिाट गररने सर्ारी सािन मेलसनरी औजार, ईिेम्सरक लडभाइसको 
पाँि िाख रूपैयाँसबमको ममवि सबभार 

(२) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन पम्च्िस िाख रूपैयाँसबमको औषलिजन्य मािसामान 
र्ा नेपािमा उत्पाददि पच्िीस िाख रूपैयाँसबमको मािसामान त्यस्िो मािसामानको उत्पादकिे रावियस्िरको 
समािारपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी िोकेको लििी मूल्यमा सोझै खररद गनव सवकनेछ। यसरी सौझै खररद गदाव उपिब्ि 
भएसबम नेपाि गणुस्िर म्िन्ह प्राप्त मािसामान खररद गनुव पनेछ। 

िर कुनै औषलिजन्य मािसामान उत्पादन गने वर्श्व स्र्ास््य सङ्गठनिाट पूर्वयोग्यिा प्राप्त एकमात्र औषलि उत्पादक 
कबपनी भएकोमा त्यस्िो उत्पादकिाट खररद गनुव पदाव सोझै र्ािाव गरी जलिसकैु रूपैयाँसबमको भए पलन त्यस्िो औषलिजन्य 
मािसामान खररद गनव सवकनेछ। 

(३) उपलनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन एक आलथवक र्षवमा एकै पटक र्ा पटक–पटक गरी 
सो उपलनयमहरूमा उम्ल्िम्खि सीमाभन्दा िढी रकमको एउटै व्यम्क्त, फमव, कबपनी र्ा संस्थािाट सोझै खररद गनव सवकन े
छैन। 

(४) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन नगरपालिकाको लनमन्त्रणामा नेपाि भ्रमणमा रहेका 
वर्देशी मिुकुको सरकार र्ा स्थानीय सरकार र्ा अन्िराविय अन्िर सरकारी संस्थाको अलि वर्म्शष्ट र्ा वर्म्शष्ट व्यम्क्तिाई 
आलि्यिा र होटििास सवुर्िाको िालग पिास िाख रूपैयाँसबम सोझै खररद गनव सवकनेछ। 

(५) कायावियिे  ऐनको  दफा  ४१  को  उपदफा  (१)  को  खण्ड  (ख), (ङ) र (ि) िमोम्जमको खररद गदाव 
देहाय िमोम्जमको सलमलिको लसफाररसमा कायवपालिकािाट लनणवय गरी खररद गनुव पनेछिः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि     -संयोजक 

(ख) प्रमखु, आलथवक प्रशासन शाखा    -सदस्य 

(ग) प्रमखु, प्रशासन शाखा            -सदस्य 

(घ) वर्षयसँग सबिम्न्िि शाखा प्रमखु    -सदस्य 

(ङ) प्रमखु, म्जन्सी शाखा    -सदस्य सम्िर् 

(६) उपलनयम (१) िमोम्जमको खररदको हकमा संरिनात्मक र्ा एकाई दर सबझौिा गरी खररद गनव सवकनेछ। 

(७) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) िमोम्जम आपूलिव गने अलिकार एउटा मात्र आपूलिवकिावसँग भएको 
अर्स्थामा त्यस्िा प्रोप्राइटरी मािसामान र्ा औषलिजन्य मािसामान सो आपूलिवकिाव र्ा लनजका आलिकाररक लििेिा र्ा 
आलिकाररक एजेन्ट माफव ि खररद गनव सवकनेछ। 

(८) उपलनयम (७) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन नगरपालिकािाई आर्श्यक पने मािसामानको उत्पादक 
नेपािमा एउटा मात्र भएको र अन्य उपयकु्त वर्कल्प नभएमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे नगरपालिकाको कबिीमा िीन 
सदस्यीय वर्षयगि शाखा प्रमखुहरू िाट िजार अध्ययन प्रलिरे्दन लिई सोही व्यहोरा अलभिेख गरी उत्पादकसँग सोझै 
खररद गनव सवकनेछ। 
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(९) उपलनयम (२) र (८) िमोम्जम उत्पादकिाट सोझै खररद गदाव देहायका शिवहरू पूरा गरेको उत्पादकिाट गनुव 
पनेछिः 
(क) त्यस्िो उत्पादकिे आफ्नो उत्पादनको खदु्रा िथा लडिर लििी मूल्य सूिी रावियस्िरको समािारपत्रमा प्रकाशन 

गरेको, 
(ख) त्यस्िो उत्पादकिे स्थानीय लडिरिाई ददए सरहको छुट नगरपालिकािाई ददएको। 

(१०) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे उपलनयम (७) िमोम्जम खररद भएको अर्स्थामा त्यस्िो खररदसगँ 
सबिम्न्िि उद्योगको उत्पादन िागिको परीिण गनव र्ा गराउन ससनेछ। त्यसरी परीिण गदाव िागि अस्र्ाभावर्क 
भएको पाइएमा त्यस्िो उद्योगिाई कािोसूिीमा राख्न सवकनेछ। 

(११) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूिना प्रकाशन 
गरी स्र्देशी घरेि ु उद्योग भनी िोवकददएको घरेि ु उद्योगिाट उत्पाददि पच्िीस िाख रूपैयाँ सबमको मािसामान 
नगरपालिकािे त्यस्िो घरेि ुउद्योगसँग खररद सबझौिा गरी सोझै खररद गनव ससनेछ।  

(१२) एक िाख रूपैयाँभन्दा िढी रकमको सोझै खररद गदाव मौजदुा सूिीमा रहेका कबिीमा िीनर्टा आपूलिवकिाव, लनमावण 
व्यर्सायी, परामशवदािा र्ा सेर्ाप्रदायकिाट लिम्खिरूपमा दरभाउपत्र र्ा प्रस्िार् माग गरी खररद गनुव पनेछ। 

(१३) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) िमोम्जमको प्रोपाइटरी मािसामान सोझै खररद गदाव सावर्क 
सबझौिा मूल्यको िीस प्रलिशि मूल्यसबम खररद गनव सवकनेछ। 

(१४) कायावियिे अको कुनै सार्वजलनक लनकायिाट उत्पाददि र्ा वर्िररि कुनै मािसामान र्ा सेर्ा खररद गनुव परेमा 
त्यस्िो मािसामान र्ा सेर्ा उत्पादन र् वर्िरण गने सार्वजलनक लनकायको अलिकार प्राप्त अलिकारीिाट लनिावररि लििी 
मूल्यमा सोझै खररद गनव ससनेछ। 

(१५) कायावियिे कुनै अन्िराु्वविय अन्िरसरकारी संस्था र्ा वर्देशी मिुकुको सरकार र्ा त्यस्िो मिुकुको सार्वजलनक 
लनकायसँग कुनै मािसामान खररद गनुव पदाव त्यस्िो संस्था, सरकार र्ा लनकायिाट लनिावररि लििी मूल्यमा सोझै खररद 
गनव ससनेछ। 

(१६) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन कायावियिे उपलनयम (१४) र (१५) िमोम्जम खररद 
गनुव पदाव कुनै जमानि माग गनुव पने छैन।  

(१७) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ङ) को अर्स्थामा िाहेक अन्य खण्डको अर्स्थामा 
गररएको सोझै खररदको हकमा कायावियिे त्यस्िो खररदको प्रकृलि, कारण र आिार सवहि लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, 
परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायकको नाम खिुाई सार्वजलनक रूपमा सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ। 

(१८) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) को अर्स्थामा खररद गनव कायवपालिकाको स्र्ीकृलि लिन ु
पनेछ। 

99.   सोझै खररद गनुव अम्घ यवकन गनुव पने कुरािः (१) कायावियिे सोझै खररद गनुव अम्घ देहायका कुरा यवकन गनुव पनेछिः 
क) खररद गनुव पने मािसामान भण्डारमा मौज्दाि भए र्ा नभएको, 
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ख) प्रस्िावर्ि लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, परामशवदािा र्ा सेर्ाप्रदायकसँग खररद सबझौिा िमोम्जमको कायवसबपादन 
गनव आर्श्यक योग्यिा भए र्ा नभएको, 

ग) प्रस्िावर्ि लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायकिे नगरपालिकाको माग िमोम्जम पेश गरेको 
प्रस्िार् नगरपालिकािे लनिावरण गरेको स्पेलसवफकेशन िथा प्रावर्लिक गणुस्िर िमोम्जमको भए र्ा नभएको, र 

घ) प्रस्िावर्ि लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, परामशवदािा र्ा अन्य सेर्ा प्रदायकिाट प्रस्िार् गररएको मूल्य उम्िि भए 
र्ा नभएको। 

(२) उपलनयम (१) को खण्ड (घ) िमोम्जमको मूल्य उम्िि भए नभएको कुरा यवकन गनव नगरपालिकािे िजार अध्ययन, 

पूर्व खररद मूल्य, िागि अनमुानका आिारमा दर वर्श्लषेण गरी प्रस्िावर्ि लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, परामशवदािा र्ा 
अन्य सेर्ा प्रदायकसँग र्ािाव गनव ससनेछ। 

(३) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (३) िमोम्जम खररद सबझौिा गदाव पत्रािारको माध्यमिाट समेि गनव सवकनेछ। 

100. प्रलियोलगिा गराई लडजाइन खररद गनव ससनिेः कायावियिे आवकव टेसिरि र्ा शहरी योजना जस्िा वर्षयको लडजाइन खररद 
गनुव पदाव त्यस्िो लडजाइन सबिन्िी वर्स्ििृ वर्र्रण सवहिको कागजाि ियार गरी त्यस्िो कागजाि अनरुूप लडजाइन 
प्रलियोलगिा गराई उपयकु्त लडजाइन खररद गनव ससनछे। 

 

101. खररद सबिन्िी अन्य व्यर्स्थािः (१) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१)  को खण्ड (ख) अनसुार खररद गदाव नेपाि 
सरकार र दािपृि िीि भएको सबझौिा िमोम्जमको दाि ृपिको खररद लनदेम्शका (प्रोसयोरमेन्ट गाइडिाइन) मा उल्िेख 
नभएका कुराहरूको हकमा ऐन र यस लनयमार्िी िमोम्जम हनुेछ। 

(२) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) को प्रयोजनका िालग लनजी िेत्रसँग प्रलिस्पिाव गरी व्यापाररक 
कारोिार गने सार्वजलनक लनकायहरूको वर्र्रण अनसूुिी-१० िमोम्जम हनुेछ। 

(३) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (३) िमोम्जम कायववर्लि िनाउँदा सार्वजलनक खररद सबिन्िी मूिभिू लसद्धान्ि वर्परीि 
नहनुे गरी िनाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद– ८ 

राशन खररद सबिन्िी व्यर्स्था 
 

102. िागि अनमुानको ियारी र स्र्ीकृलििः (१) नगरपालिकािे राशन व्यर्स्था गनुव पने भएमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे 
नगरपालिकाको लनम्बि स्र्ीकृि राशन दरर्न्दी अनसुार प्रत्येक र्षवको भाद्र मसान्िलभत्र नेपाि राि िैङ्किाट प्रकाम्शि हनु े
सबिम्न्िि िेत्रको उपभोक्ता मूल्य सूिी, कृवष उपजको मूल्य लनिावरण गने सरकारी लनकायिे प्रकाम्शि गरेको मूल्य सूिी, 
सडक सवुर्िा, स्थानीय िजार दर िथा गि र्षवको खररद सबझौिा दररेट िथा सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाट 
कुनै लनदेम्शका जारी भएको भए त्यस्िो लनदेम्शकाको आिारमा िागि अनमुान ियार गनुव  पनेछ। 

(२)उपलनयम (१) िमोम्जम ियार गररएको िागि अनमुान स्र्ीकृलिको िालग देहाय िमोम्जमको सलमलि समि पेश गनुव 
पनेछिः 
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क) प्रमखु म्जल्िा अलिकारी      –अध्यि  
ख) प्रमखु, कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय  
र्ा सो कायावियको अलिकृि प्रलिलनलि     – सदस्य 
ग) प्रमखु, म्जल्िा कृवष वर्कास कायाविय    – सदस्य  
घ) लिषयगि कायाविय प्रमखु, कृवष वर्कास कायाविय   – सदस्य  
ङ) प्रलिलनलि, म्जल्िा उद्योग र्ाम्णज्य संघ    – सदस्य  
ि) राशन व्यर्स्था गनुव पने स्थानीय िहको प्रमखु   –सदस्य सम्िर् 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको सलमलििे राशन खररदको िागि अनमुान स्र्ीकृि गदाव उपलनयम (१) मा उम्ल्िम्खि 
कुरािाई आिार लिई अनसूुिी-११ िमोम्जमको ढाँिामा स्र्ीकृि गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जम ियार भई स्र्ीकृि िागि अनमुानको आिारमा खररद प्रकृया अगालड िढाउँदा पवहिो पटक 
कुनै िोिपत्र सारभिू रूपमा प्रभार्ग्राही नभएमा र िागि अनमुान ियार गदावको अर्लिमा नेपाि राि िैंकिाट प्रकाम्शि 
हनुे सबिम्न्िि िते्रको उपभोक्ता मूल्य सूिी र कृवष उपजको सालिक मूल्य सूिीमा दश प्रलिशिभन्दा िढी िढ्न गएको 
भएमा रासन व्यर्स्था गनुवपने प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे िागि अनमुान संशोिनको िालग उपलनयम (२) िमोम्जमको 
सलमलि समि पेश गनव ससनछे। 

(५) कायावियिे उपलनयम (३) र्ा (४) िमोम्जम िागि अनमुान स्र्ीकृि र्ा संशोिन भएको जानकारी सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायावियमा साि ददनलभत्र पठाउन ुपनेछ। 

 

103. राशन खररद िन्दोिस्ि गनेिः (१) कायावियिे आर्श्यकिानसुार प्रत्येक सािको माघ एक गिेदेम्ख नयाँ आपूलिवकिाविे 
राशन लसदा आपूलिव गनुव पने गरी ऐन र यस लनयमार्िी िमोम्जम लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र आह्वान गरी राशन 
लसदाको खररद िन्दोिस्ि गनव ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम आह्वान गररने लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र माग गदाव कायावियिे देहायका कुरा समेि 
उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) राशन, लसदा, दाना, आहाराको वकलसम, गणुस्िर,  

(ख) दैलनक आर्श्यक पररमाण, 

(ग) सबझौिा अर्लि भर मूल्यर्वृद्ध नददइन,े र 

(घ) नेपािी नागररकसँग मात्र सबझौिा गनव सवकन।े 

 

(३) नगरपालिकाको राशन िन्दोर्स्ि गदाव देहाय िमोम्जम गनुव पनेछिः 

(क) लसििन्दी दरभाउपत्र फाराम र्ा िोिपत्र सबिन्िी कागजािको वर्िी कायाविय र्ा सोिे िोकेको दईु र्ा दईु 
भन्दा िढी अन्य सरकारी कायावियिाट समेि गनव सवकनछे र त्यस्िो लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र कायावियमा 
पेश गनव सवकने कुरा लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र आह्वानको सूिनामा उल्िेख गनुव पनेछ। लसििन्दी दरभाउपत्र 
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फाराम र्ा िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा सो लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र खोल्ने समय र स्थान समेि उल्िेख 
गनुव पनेछ। 

(ख) कायावियिे राशन िन्दोर्स्ि सबिन्िी लसििन्दी दरभाउपत्र फाराम र्ा िोिपत्र सबिन्िी कागजाि लििीको 
िालग खररद इकाईिे उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

(ग) खण्ड (ख) िमोम्जम खररद गने लसििन्दी दरभाउपत्रदािा र्ा िोिपत्रदािािे त्यस्िो फाराम र्ा कागजाि 
रीिपूर्वक भरी लसििन्दी गरी कायावियमा आफैं  र्ा आफ्नो प्रलिलनलि माफव ि र्ा हिुाक र्ा कुररयर माफव ि त्यस्िो 
दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र आह्वानको सूिनामा िोवकएको अर्लिलभत्र पगु्ने गरी पठाउन र्ा िझुाउन ससनछे। 

(घ) खण्ड (ग) िमोम्जम प्राप्त हनु आएका लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र कायावियिे िझुी लिई सोको अलभिेख 
राख्न ुपनेछ। 

(ङ) कायावियिे आफ्नो कायावियमा प्राप्त हनु आएका लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र त्यस्िो लसििन्दी दरभाउपत्र 
र्ा िोिपत्र पेश गने अम्न्िम लमलि र समयको िगिै पलछ लसििन्दी दरभाउपत्र फाराम र्ा िोिपत्र सबिन्िी 
कागजािमा उम्ल्िम्खि समयमा खोल्न ुपनेछ। 

(४) यस लनयम िमोम्जम खोलिएका लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्रको ििुनात्मक िालिका कायावियिे अनसूुिी-१२ 
िमोम्जमको ढाँिामा िनाउन ुपनेछ। 

(५) उपलनयम (४) िमोम्जमका दरभाउपत्र र्ा िोिपत्रको परीिण र मूल्याङ्कन ऐन र यस लनयमार्िी िमोम्जम गरी 
सिैभन्दा घटी दरर्ािाको लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र स्र्ीकृि गनुव पनेछ र त्यस्िो घवट दरर्ािा सँग सबझौिा 
गनुव पनेछ। 

(६) यस लनयम िमोम्जम लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र पेश गने लसििन्दी दरभाउपत्रदािा र्ा िोिपत्रदािािे दईु र्ा 
दईु भन्दा िढी आइटमको मािसामानको दररेट प्रिलिि िजार मूल्यको शि प्रलिशि भन्दा िढी उल्िेख गरेको पाइएमा 
मूल्याङ्कन सलमलििे त्यस्िो लसििन्दी दरभाउपत्र र्ा िोिपत्र रद्द गनव लसफाररस गनव ससनेछ। 

(७) खररद सबझौिा अनसुार राशन व्यर्स्था गनव आपूलिवकिाविे अन्न खररद गदाव स्थानीय िजारमा अन्नाभार् हनुे भएमा 
अन्य म्जल्िािाट अन्न खररद गरी राशन व्यर्स्था गनवका िालग सबिम्न्िि प्रमखु म्जल्िा अलिकारीिाई खाद्यसँग सबिम्न्िि 
लनकायहरूिाट आर्श्यक इजाजि उपिब्ि गराई ददन प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे समन्र्य िथा सबपकव  गनुव पनेछ। 

(८) कुनै वकलसमको वढिाससु्िी भई राशन लसदाको िन्दोिस्ि हनु नसकेमा र्ा सरकारी हालन नोससानी हनु गएमा त्यस्िो 
हालन नोससानी प्रलि प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि म्जबमेर्ार हनुेछ। 

(९) कायावियिे यस पररच्छेदमा उल्िेख भएको कुराको हकमा यसै िमोम्जम र अन्य कुराको हकमा ऐन र यस 
लनयमार्िीको व्यर्स्था पािना गरी राशन िन्दोिस्ि गनुव पनेछ। 

104. लनदेशन िमोम्जम गनुव पनेिः राशन िन्दोिस्िको िालग खररद सबझौिा हनु नसकेमा र्ा भएकोमा पलन त्यस्िो सबझौिा 
उल्िंघन भएकोमा र्ा कायावियिे ऐन र्ा यस लनयमार्िी िमोम्जम खररद सबझौिा भङ्ग गरेकोमा प्रमखु प्रशासकीय 
अलिकृििे पन्र ददन लभतै्र नयाँ खररद प्रकृया प्रारबभ गनुव पनेछ र नया ँप्रविया टुङ्गो निागे सबम कायवपालिकािाट लनदेशन 
भए िमोम्जम राशन खरु्ाउन ुपनेछ। 
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105. लनरीिण गनव ससनिेः (१) आपूलिवकिाविे सबझौिा अनसुारको गणुस्िरको राशन उपिब्ि गराए नगराएको सबिन्िमा करार 
सबझौिा प्रशासक र्ा समन्र्यकिाव िथा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे आर्श्यकिानसुार लनरीिण गनव ससनेछ र सबझौिा 
अनसुारको गणुस्िरको राशन उपिब्ि नगराएको पाइएमा खररद सबझौिा भङ्ग गने कारिाही गनव ससनेछ।  

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम र्ा अन्य कुनै कारणिे सबझौिा भङ्ग गरेको आपूलिवकिाविे नगरपालिकािाई कुनै पेश्की 
रकम लिनव िांकी भए त्यस्िो पेश्की रकम र सो रकममा पेश्की लिएको लमलिदेम्ख र्ावषवक दश प्रलिशिका दरिे हनु े
ब्याज समेि लिनुव पनेछ। लनजिे त्यसरी सबझौिा भङ्ग गरेको िीस ददनलभत्र नलिरेमा सो रकम लनजिाट सरकारी िाँकी 
सरह असिु उपर गररनेछ। 

106. पेश्की ददंदा जमानि लिन ुपनेिः (१) कायावियिे आपूलिवकिाविाई खररद सबझौिा भएपलछ पेश्की ददन ुपने भएमा लनजिाट 
त्यस्िो पेश्की रकमिाई खाबने गरी र्ाम्णज्य िैङ्किाट जारी भएको र कबिीमा साि मवहनाको मान्य हनु अर्लि भएको 
िैङ्क जमानि लिई किोि अङ्कको पच्िीस प्रलिशिसबम उपिब्ि िजेट रकमको आिारमा पेश्की ददन ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम ददएको पेश्की रकम आपूलिवकिावको प्रत्येक मवहनाको लिििाट पिास प्रलिशिको वहसाििे 
कट्टी गरी िाि ुआलथवक र्षवको अन्िसबममा सबपूणव पेश्की रकम असिु गरी ससन ुपनेछ। 

(३) आपूलिवकिाविाई प्रथम पटक ददएको पेश्की रकम असिु भएपलछ कायावियिे लनजिाट कबिीमा साि मवहनाको मान्य 
हनुे अर्लि भएको जमानि लिई नयाँ आलथवक र्षवको श्रार्ण मवहनामा किोि अङ्कको पच्िीस प्रलिशि पेश्की पनुिः ददन 
ससनेछ र त्यसरी ददइएको पेश्की रकम उपलनयम (३) िमोम्जम कट्टी गरी सोही आलथवक र्षवको पौष मसान्िसबममा 
पेश्की रकम असिु गररससन ुपनेछ। 

(४) आपूलिवकिाविे उपलनयम (१) र (३) िमोम्जम ददइएको पेश्की रकम िरािरको राशन लनजको गोदाममा मौज्दाि 
राख्न ुपनेछ। 

107. राशनको लनलमि अन्य व्यर्स्था गनव सवकनिेः कायवपालिकािे आर्श्यकिानसुार लनणवय गरी  राशनको सट्टा नगद उपिब्ि 
गराउन लनदेशन ददएमा कायावियिे लनयम १०२ िमोम्जम स्र्ीकृि िागि अनमुानको दर र स्र्ीकृि दरिन्दीको वहसार्िे 
हनु आउन ेरकम नगदै उपिव्ि गराउन ससनेछ। 

 

पररच्छेद–९ 

घर जग्गा भाडामा लिन ेिथा सेर्ा करारमा लिन ेव्यर्स्था 

108. घर जग्गा भाडामा लिन ेसबिन्िी व्यर्स्थािः (१) कायावियिे घर जग्गा भाडामा लिन ुपदाव कायावियको सूिना पाटी, 
रे्भसाईट, सबिम्न्िि कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय, म्जल्िा समन्र्य सलमलि, म्जल्िा प्रशासन कायावियको सूिना 
पाटीमा कबिीमा साि ददनको अर्लिको सूिना टाँस गरी भाडाको प्रस्िार् माग गनुव पनेछ। उक्त कायावियहरूिाट सूिना 
टाँलसएको मिुलु्का र्ा पत्र प्राप्त गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको सूिनामा कायावियिे देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछिः– 

(क) कायावियको नाम र ठेगाना,  
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(ख) घर जग्गा आर्श्यक भएको िेत्र र्ा स्थान, 

(ग) भाडामा लिन खोजेको घर जग्गाको प्रकृलि, िेत्रफि र अन्य आर्श्यक वर्र्रण,  

(घ) उपलनयम (४) िमोम्जमको सलमलििे लनिावरण गरेको दररेटमा मात्र घर जग्गा भाडामा लिइने कुरा, 
(ङ) घर जग्गािनीिे प्रस्िार् पेश गने िररका र त्यस्िो प्रस्िार्का साथ पेश गनुव पने न्यूनिम वर्र्रण, 

(ि) प्रस्िार् दाम्खिा गने स्थान र अम्न्िम लमलि, 

(छ) घर जग्गाको भाडा भकु्तानीका शिवहरू र कर कट्टीको वर्षय, र  

(ज) कायावियिे उपयकु्त ठानेका अन्य कुरा। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको अर्लिलभत्र दाम्खिा भएको घर जग्गा भाडामा ददने प्रस्िार् खोिी उपलनयम (४) 
िमोम्जमको सलमलिमा पेश गनुव पनेछ।  

(४) कायावियिे भाडामा लिन ेघर जग्गाको भाडा लनिावरण गनव देहाय िमोम्जमको एक घरभाडा लनिावरण सलमलि रहनेछिः– 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि पलछको र्ररष्ठिम प्रमखु अलिकृि, – अध्यि 

(ख) प्रमखु, आलथवक प्रशासन शाखा     – सदस्य 

(ग) पूर्ाविार सबिन्िी शाखा प्रमखु,      – सदस्य 

(घ) घर जग्गा भाडामा लिने महाशाखा/शाखा/र्डा प्रमखु   – सदस्य 

(ङ) प्रमखु, प्रशासन शाखा              -सदस्य-सम्िर् 

(५) उपलनयम (४) िमोम्जमको सलमलिको िैठक सबिन्िी कायववर्लि सो सलमलि आफैं िे लनिावरण गरे िमोम्जम हनुछे। 

(६) उपलनयम (४) िमोम्जमको सलमलििे उपलनयम (३) िमोम्जम पेश भएका प्रस्िार्को मूल्याङ्कन देहायका आिारमा 
गरी घर जग्गाको भाडा लनिावरण गनेछिः 

(क) घर जग्गा रहेको स्थान र िाटोको सवुर्िा, 
(ख) घर जग्गाको िनार्ट र िते्रफि, 

(ग) भौलिक सवुर्िा, 
(घ) घर जग्गाको पररसर, 

(ङ) घर जग्गा िनीिे प्रस्िार् गरेको भाडा रकम, र 

(ि) घरभाडाको प्रिलिि दररेट। 

(७) उपलनयम (६) िमोम्जम घर जग्गा भाडाको रकम लनिावरण गदाव म्जल्िा प्रशासन कायावियिे लनिावरण गरेको 
म्जल्िाको दररेट समेििाई आिार मानी गनव सवकने छ। यसरी भाडा लनिावरण गरेपलछ घर जग्गा भाडा लनिावरण सलमलििे 
सोको जानकारी नगरपालिकािाई लिम्खि रूपमा ददन ुपनेछ। 

(८) उपलनयम (७) िमोम्जमको जानकारी प्राप्त भएपलछ कायावियिे सबिम्न्िि घर जग्गािनीसँग सबझौिा गरी घर जग्गा 
भाडामा लिन ुपनेछ। 

(९) उपलनयम (८) िमोम्जमको सबझौिा घर जग्गािनी र नगरपालिकाको मञ्जुरीमा नर्ीकरण गनव सवकनेछ। 
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(१०) घर जग्गा भाडाको दररेटमा िवृद्ध गनुव परेमा उपलनयम (४) िमोम्जमको सलमलि समि पेश गनुव पनेछ।  

(११) कायावियिे र्ावषवक पाँि िाख रूपैयाँसबमको घरजग्गा भाडा लिनुव पने गरी घरजग्गा भाडामा लिन ुपरेमा उपलनयम 
(१) िमोम्जमको सूिना िमोम्जम प्राप्त प्रस्िार्मध्ये उपयकु्त प्रस्िार्मा सेर्ा, सवुर्िा िथा भाडा रकम सबिन्िमा घर जग्गा 
िनीसँग सोझै र्ािाव गरी र्ािावमा भएका छिफिको लनणवयहरू समारे्श गरी सहमलि भएको वर्र्रण िथा शिवहरूको 
आिारमा घरजग्गा भाडामा लिन ससनेछ। 

109. सेर्ा करारमा लिन ेसबिन्िी कायववर्लििः (१) कायाविय सरुिा, म्िठ्ठीपत्र ओसार पसार, सरसफाई, टेलिफोन, वर्द्यिु र िाराको 
सञ्चािन िथा रेखदेख, पश ुस्र्ास््य िथा कृवष प्रसार कायव, िगैंिाको सबभार र रेखदेख, टाईवपङ र्ा कबप्यटुर टाईप, 

ड्राईलभङ जस्िा नगरपालिकाको दैलनक कायव सञ्चािन गनव आर्श्यक पने सेर्ा करारमा लिन ुपरेमा कायावियिे कुनै 
व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीसँग करार गरी त्यस्िो सेर्ा करारमा लिन ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको सेर्ा करारमा लिंदा त्यस्िो सेर्ाको आर्श्यकिा, वकलसम, समयार्लि, गणुस्िर, सेर्ा सञ्चािन 
वर्लि, िाग्न ेमोटामोटी खिव र कायव िेत्रगि शिव ियार गरी प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाट स्र्ीकृि गराउन ुपनेछ। 

(३) पाँििाख रूपैयाँसबम सेर्ा शलु्क िाग्ने सेर्ा कायावियिे र्ािाव गरी खररद गनव ससनेछ। सो रकम भन्दा िढी सेर्ा 
शलु्क िाग्न ेसेर्ाको हकमा कायावियिे पन्र ददनको अर्लिको स्थानीय पत्रपलत्रकामा सूिना प्रकाशन गरी त्यस्िो सूिना 
कायावियको सूिना पाटी र रे्भसाईट र कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय, म्जल्िा समन्र्य सलमलि, म्जल्िा प्रशासन 
कायावियको सूिना पाटीमा सूिना टाँस गरी गनव िगाई प्रस्िार् माग गनव ससनछे। सूिना टाँस भएको पत्र र्ा मिुलु्का 
सबिम्न्िि कायावियहरूिाट प्राप्त गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको सूिनामा कायावियिे देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछिः 

(क) नगरपालिकाको नाम र ठेगाना, 
(ख) सेर्ाको प्रकृलि, पररमाण, शिव र अन्य आर्श्यक कुरा,  
(ग) सेर्ा प्रदान गनुव पने स्थान र अर्लि, 
(घ) प्रस्िार्दािािे प्रस्िार्साथ पेश गनुव पने न्यूनिम कागजाि र वर्र्रण,  
(ङ) प्रस्िार् दाम्खिा गनुव पने अम्न्िम लमलि र स्थान, 
(ि) सेर्ा शलु्क भकु्तानीका शिव र कर कट्टीको वर्षय, र  
(छ) अन्य आर्श्यक कुरा। 

(५) कायावियिे बयादलभत्र प्राप्त भएका प्रस्िार् लनयम ७० िमोम्जम खोिी प्रस्िार्दािाको प्रस्िार् मूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

(६) कायावियिे उपलनयम (५) िमोम्जम प्रस्िार् मूल्याङ्कन गदाव उपलनयम (२) िमोम्जमको कायव िेत्रगि शिव पूरा गरी 
सिैभन्दा घटी सेर्ा शलु्क प्रस्िार् गन प्रस्िार्दािाको प्रस्िार् स्र्ीकृि गरी सेर्ा करार सबझौिा गनुव पनेछ। 

(७) उपलनयम (६) िमोम्जम स्र्ीकृि प्रस्िार्को प्रस्िार्दािा सेर्ा करार गनव नआएमा त्यसपलछको सिैभन्दा घटी सेर्ा 
शलु्क प्रस्िार् गने प्रस्िार्दािासँग सेर्ा करार गनव सवकनेछ। 
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(८) सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेर्ाको अनगुमन कायावियिे समय समयमा गनुव पनेछ।त्यसरी अनगुमन गदाव सेर्ा 
सन्िोषजनक भएको नपाइएमा र्ा करार िमोम्जमको नभएमा कायावियिे सेर्ा प्रदायकिाई सेर्ाको स्िरर्ृवद्ध गनव सूिना 
ददन ुपनेछ र त्यसरी सूिना ददंदा पलन सेर्ाको स्िरर्ृवद्ध नभएमा सेर्ा करार रद्द गरी अको सेर्ा करारको व्यर्स्था गनुव 
पनेछ। 

(९) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन स्थानीय िहको कमविारी सेर्ा िथा सवुर्िा सबिन्िी कानून 
िमोम्जम सहायक कायव गने शे्रणी वर्हीन पदहरूिाट सबपादन गररन ेकायव न्यूनिम पाररश्रलमक िोकी व्यम्क्त र्ा संस्थासँग 
करार गरी सेर्ा करारिाट सबपादन गनुव पदाव सोही कानून िमोम्जम हनुेछ। िर त्यस्िो कानून कायावन्र्यनमा नआएसबम 
संघीय लनजामिी सेर्ा ऐन, २०४९ िमोम्जम गनुव पनेछ। 

110. मािसामान ममवि सबभार गने गराउन ेकायववर्लििः (१) कायावियमा रहेको कुनै मािसामान ममवि सबभार गनुव पने भए 
सोको लिम्खि जानकारी त्यस्िो मािसामानको उपयोगकिाविे कायाविय प्रमखुिाई  ददन ुपनेछ। त्यसरी जानकारी प्राप्त 
भएपलछ लनजिे लनयम १६ को उपलनयम (५) िमोम्जम िागि अनमुान ियार गराई स्र्ीकृि गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम िागि अनमुान स्र्ीकृि भएपलछ मािसामानको ममवि आफ्नै र्कव शप र्ा ममवि केन्द्र भए 
कायावियिे त्यस्िो मािसामानको ममवि त्यस्िा र्कव शप र्ा ममवि केन्द्रिाट गराउन ुपनेछ। त्यसरी ममवि गराउँदा कुनै 
मािसामान, उपकरण र्ा पाटपूजाव फेरिदि गनुव पने भएमा त्यस्िो मािसामान, उपकरण र्ा पाटपूजाव मौज्दाििाट लिई र 
मौज्दािमा नभए ऐन र यस लनयमार्िीको प्रविया अर्िबर्न गरी खररद गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम उपकरण र्ा पाटपूजाव खररद गरेकोमा कायावियिे त्यस्िो मािसामान र्ा उपकरण म्जन्सी 
दाम्खिा गराई प्रलि एकाई मूल्य पाँि हजार रूपैयाँ भन्दा िढी पने उपकरण र्ा पाटपूजावको अलभिेख राख्न ुपनेछ र 
त्यस्िा पाटपूजाव परुाना उपकरण र्ा पाटवपूजावको िालग प्रलिस्थापन गररएको कुरा सबिम्न्िि प्रावर्लिकिाट प्रमाम्णि गराई 
परुाना सामान म्जन्सी दाम्खिा गनुव पनेछ। 

(४) आफ्नो र्कव शप र्ा ममवि केन्द्र नभएकोमा कायावियिे ऐन र यस लनयमार्िीको प्रविया अर्िबर्न गरी मािसामान 
ममवि सबभार गराउन ुपनेछ। 

(५) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन आफ्नै र्कव शप र्ा ममवि केन्द्र भएकोमा कायावियिे ममवि 
कायव अलभिेख फाराममा (जि काडव) रेकडव राखी ममविु् पिाि िागि स्र्ीकृि गनव ससनेछ। 

111. उपभोक्ता सलमलििाट काम गराउन ेकायववर्लििः (१) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन एक 
करोड रूपैयाँसबम िागि अनमुान भएका लनमावण कायव र्ा सो सबिन्िी सेर्ा सोही स्थानमा िसोिास गने िालसन्दा र 
त्यस्िो सेर्ा उपभोग गने समदुाय मात्र रहेको र सबिम्न्िि स्थानीय िहमा वर्लिर्िु् रूपमा दिाव भएको उपभोक्ता 
सलमलििाट गराउन र्ा प्राप्त गनव सवकनेछ। 

(२) उपलनयम (१) मा उम्ल्िम्खि एक करोड रूपैयाँसबमको िागि अनमुानमा मूल्य अलभर्ृवद्ध कर, ओभरहेड कम्न्टजेम्न्स 
रकम र जनसहभालगिाको अंश समेिको रकम समारे्श हनुेछ।  
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(३) उपलनयम (१) को प्रयोजनको िालग सबिम्न्िि काम र्ा सेर्ाको प्रकृलि, पररमाण, िाग्न ेरकम, उपभोक्ता सलमलििे 
व्यहोने र्ा व्यहोनुव पने रकम र अन्य आर्श्यक कुराहरू खिुाई कायावियिे सार्वजलनक सूिना प्रकाशन गरी प्रस्िार् 
माग गनव र्ा त्यस्िो सलमलि र्ा समदुाय आफैं िे प्रस्िार् र्ा लनरे्दन पेश गनव ससनछे। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको प्रस्िार् र्ा लनरे्दन प्राप्त भएपलछ कायाविय र त्यस्िो उपभोक्ता सलमलििे आर्श्यकिानसुार 
छिफि, र्ािाव र्ा लनमावण स्थिको भ्रमण गरी त्यस्िो काम र्ा सेर्ाका सबिन्िमा खररद सबझौिा गनुवपनेछ। त्यस्िो 
सबझौिामा देहायको कुराहरू उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) लनमावण कायव र्ा सेर्ाको प्रकृलि, पररमाण, िागि अनमुान, उपभोक्ता सलमलििे व्यहोने र्ा व्यहोनुव पने रकम, कायव र्ा 
सेर्ा सबपन्न गनुव पने अर्लि, 

(ख) साठी िाख रूपैयाँभन्दा िढी िागि अनमुान भएको कायवमा प्रत्येक कायव इकाईमा उपभोक्ता सलमलििे गनुव पने 
योगदान, 

(ग) कायावियिे सबिम्न्िि कायवको लडजाइन, िागि अनमुान ियार गने, स्र्ीकृि गने, प्रावर्लिक सल्िाह ददने, नाप जािँ 
गने, जािँ पास गने र अन्य आर्श्यक प्रावर्लिक सहयोग उपिब्ि गराउने, सपुरररे्िण, गणुस्िर लनयन्त्रण गने, 

(घ) लनमावण कायव र्ा सेर्ा कायाविय र उपभोक्ता सलमलिको सहभालगिामा सबपन्न र्ा उपिब्ि हनुे, 
(ङ) सबपन्न लनमावण कायवको सञ्चािन र्ा ममवि सबभार उपभोक्ता सलमलििे गनुव पने, 

(ि) कायावियिे उपभोक्ता सलमलि िाई उपिब्ि गराउने पेश्की रकम, 

(छ) सबपन्न लनमावण कायव र्ा सेर्ाको भकु्तानीको शिव र िररका, र  

(ज) अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

(५) उपभोक्ता सलमलििाई लनमावण कायव र्ा सेर्ाको काम ददंदा उपलनयम (४) को खण्ड (ख) िमोम्जमको िागि 
अनमुानमा रहेको मूल्य अलभर्ृवद्ध कर, ओभरहेड कम्न्टन्जेन्सी रकम र जनसहभालगिाको अंश कट्टा गरेर मात्र भकु्तानी 
ददन ुपनेछ। सबझौिा गदाव कै अर्स्थामा यस्िो प्रार्िान करारमा उल्िेख गरेको हनुपुनेछ। 

(६) उपलनयम (४) िमोम्जम खररद सबझौिा भएपलछ कायावियिे त्यस्िो सलमलि र्ा समदुायिाई सबझौिा रकमको िढीमा 
एक लिहाई रकमसबमको अलग्रम रूपमा पेश्की ददन ससनछे। कायावियिे त्यसरी ददएको पेश्कीको अम्न्िम वकस्िा भकु्तानी 
गनुव अम्घ फछ्यौट गरी ससन ुपनेछ। 

(७) उपभोक्ता सलमलििे हरेक वकस्िाको कामको प्रावर्लिक मूल्याङ्कन, लिि, भरपाईव र खिव प्रमाम्णि गने अन्य कागजाि 
त्यस्िो सलमलि र्ा समदुायको िैठकिाट अनमुोदन गराई कायावियमा पेश गनुव पनेछ। 

(८) उपभोक्ता सलमलििे आफूिे प्रत्येक वकस्िामा गरेको खिवको सूिना सार्वजलनक स्थानमा टाँस गनुव पनेछ र आफूिे 
गरेका कामकारिाहीको सबिन्िमा सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे िोकेको प्रविया िमोम्जम िोकेको अर्लिलभत्र 
सामाम्जक िेखापरीिण गनुव पनेछ। 

(९) कायावियिे उपभोक्ता सलमलििाई सबिम्न्िि कामको िालग प्रावर्लिक सहयोग उपिब्ि गराउन नससन ेभएमा सो 
कामको िालग आर्श्यक प्रावर्लिक जनशम्क्त सो सलमलि र्ा समदुाय आफैं िे करारमा लनयकु्त गनव ससनेछ। त्यसरी 
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लनयकु्त गररएको प्रावर्लिकिाई ददन ुपने पाररश्रलमक कायावियिे कट्टा गरेको कम्न्टन्जेन्सीिाट भकु्तानी गनुव पनेछ। िर 
त्यस्िो पाररश्रलमक िागि अनमुानको िीन प्रलिशि भन्दा िढी हनुे छैन। 

(१०) उपभोक्ता सलमलि िाट सञ्चालिि हनु ेलनमावण कायवमा िोडर, एससाभेटर, रोिर, डोजर, ग्रडेर वर्टुलमन लडस्रीव्यटुर, 

वर्टुलमन ब्र्ाइिर जस्िा हेभी मेशीनहरू प्रयोग गनव सवकने छैन। 

िर िागि अनमुान ियार गदावको समयमा हेभी मेशीन प्रयोग गनुव पने जवटि प्रकृलिको कायव भनी कारण उल्िेख भएको 
रहेछ भने सबिम्न्िि प्रावर्लिकको लसफाररसमा कायावियिाट सहमलि लिई त्यस्िो मेशीन प्रयोग गनव सवकनेछ। 

(११) उपलनयम (१०) को प्रलििन्िात्मक र्ासयांश वर्परीि हेभी मेशीन प्रयोग गरेको पाइएमा त्यस्िो उपभोक्ता सलमलि 
सँग भएको सबझौिा रद्द गररनेछ। 

(१२) उपभोक्ता सलमलििे पाएको काम आफैं िे सबपन्न गनुव पनेछ र कुनै लनमावण व्यर्सायी र्ा सि–कन्रयासटरिाट 
गराउन सवकन ेछैन। कुनै कारणर्श सो सलमलि र्ा समदुाय आफैं िे समयमा सो काम सबपन्न गनव नससने भएमा सो 
कुराको सूिना कायावियिाई ददन ुपनेछ। त्यसरी सूिना प्राप्त भए पलछ कायावियिे सो सबिन्िमा आर्श्यक जािँ गरी 
सो सलमलि र्ा समदुायसँग भएको सबझौिा िोडी िाँकी काम ऐन र यस लनयमार्िी िमोम्जम गराउन ुपनेछ। 

(१३) उपभोक्ता सलमलििे लनमावण कायव सबपन्न गररसकेपलछ कायावियिे खटाएको प्रावर्लिक कमविारीिाट त्यस्िो कामको 
जाँिपास गराई प्राप्त रकम र जनसहभालगिािाट व्यहोररएको श्रम, नगद र्ा म्जन्सी समेि कूि खिवको वर्र्रण कायावियमा 
पेश गनुव पनेछ। कायावियिे त्यसरी प्राप्त भएको वर्र्रण िथा उक्त लनमावण कायवको सभे, लडजाइन, िागि अनमुान, 

सपुरररे्िण र कायवसबपादन गने व्यम्क्त िथा पदालिकारीको नाम र पद समेि खलु्न ेगरी कायव सबपन्न प्रलिरे्दन ियार 
गरी अलभिेख राख्न ुपनेछ। 

(१४) उपलनयम (१३) िमोम्जम लनमावण कायव सबपन्न भएपलछ कायावियिे सोको रेखदेख, ममवि सबभार गने म्जबमेर्ारी 
समेि िोकी आयोजनाको स्र्ालमत्र् उपभोक्ता सलमलििाई नै हस्िान्िरण गनुव पनेछ। 

(१५) उपभोक्ता सलमलििे आफूिे प्राप्त गरेको कुनै रकम दरुूपयोग गरेको पाइएमा कायावियिे छानवर्न गरी त्यस्िो 
रकम उपभोक्ता सलमलिका पदालिकारीहरूिाट दामासाहीिे सरकारी िाँकी सरह असिु उपर गनुव पनेछ। त्यस्िो रकम 
असिु उपर गने कायवमा कायावियिाई सहयोग पयुावउन ुसबिम्न्िि प्रमखु म्जल्िा अलिकारीको किवव्य हनुेछ। 

(१६) उपभोक्ता सलमलििे प्राप्त गरेको कुनै काममा लनमावण व्यर्सायीिाई संिग्न गराइएको पाइएमा कायावियिे उक्त 
उपभोक्ता सलमलिसँग भएको सबझौिा रद्द गरी त्यस्िो उपभोक्ता सलमलि िाई भवर्ष्यमा त्यस्िो वकलसमको कुनै काम गनव 
नददन ेअलभिेख राखी सो काम गने लनमावण व्यर्सायीिाई कािो सूिीमा राख्न सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियमा 
लसफाररस गनुव पनेछ।  

(१७) यस लनयम िमोम्जम उपभोक्ता सलमलििाट काम गराउँदा कायावियिे देहायका वर्षयका सबिन्िमा अपनाउन ुपने 
कायववर्लि सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनिावरण गनव ससनेछिः 

(क) श्रममूिक कामको लनिावरण, 

(ख) उपभोक्ता सलमलिको गठन वर्लि र काम, किवव्य र अलिकार, 
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(ग) काम र्ा सेर्ामा लमिव्यवयिा, गणुस्िरीयिा, ददगोपना अलभर्वृद्ध गने िररका,  
(घ) आबदानी खिवको अलभिेख राख्न,े 

(ङ) काम र्ा सेर्ाको सपुरररे्िण र अनगुमन, 

(ि) लनमावण कायवको फरफारक र जाँिपास, र 

(छ) अन्य आर्श्यक कुराहरू। 

(१८) उपभोक्ता सलमलििे उपलनयम (१४) िमोम्जम हस्िान्िररि आयोजनाको सेर्ा उपयोग गरे र्ापि उपभोक्तािे लिनुव 
पने सेर्ा शलु्क िोसन ससनछे र त्यस्िो शलु्क जबमा गने कुनै कोष खडा गरी सोही कोषिाट त्यस्िो लनमावण कायव 
सञ्चािन िथा ममवि सबभार गनुव पनेछ। 

112. िाभग्राही समदायिाट काम गराउन सवकनिेः। (१) यस  लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन   पाँि 
करोड रूपैयाँसबम िागि अनमुान भएको देहाय िमोम्जमको लनमावण कायव िाभग्राही समदृाय िीि  प्रलिस्पिाव गराई गराउन 
सवकनछेिः  

(क) जवटि प्रावर्लिक िमिा आर्श्यक नपने 
(ख) िाभग्राही समदुायिाट गदाव लमिव्ययीिा, गणुस्िरीयिा र ददगोपना अलभर्ृवद्ध हनु,े    

(ग) स्थानीय स्रोि सािन र सीप उपयोग गरी स्थानीय स्िरमा कायवसबपादन हनु,े    

(घ) लनमावण कायवको मखु्य उद्देश्य नगरपालिकामा रोजगारीको अर्सर लसजवना गनव र त्यस्िो   लनमावण कायविाट िाभ 
प्राप्त गनव समदायिाई सहभागी गराउन सवकने,    

(ङ) लनमावण पिािको आयोजनाको ममि सबभार िथा संिािन िाभग्राही समदुायिाट हनु ससने।    

स्पष्टीकरणिः यस लनयमको प्रयोजनको िालग िाभग्राही समदुाय भन्नािे लनमावण कायविाट िाभाम्न्र्ि हनुे कबिीमा पिास 
जना सदस्य भएको स्थानीय समूह र्ा समदुाय सबझन ुपछव र सो शब्दिे सबिम्न्िि लनमावण कायवसँग सबिम्न्िि िाभग्राही 
व्यम्क्तहरूिाट प्रिलिि कानून िमोम्जम गदठि श्रम सहकारीिाई समेि जनाउँछ।   

 (२) उपलनयम (१) मा उम्ल्िम्खि रकमको िागि अनमुानमा मूल्य अलभर्वद्ध कर, ओभरहेड, कम्न्टन्जेन्सी रकम र 
जनसहभालगिाको अंश भए सो समेिको रकम समारे्श हनुेछ र कायावियिे यस लनयम िमोम्जम िाभग्राही समदुायिाई 
रकम भक्तानी ददँदा उम्ल्िम्खि रकम कट्टा गरेर मात्र ददन ुपनेछ।    

(३) उपलनयम (१) को प्रयोजनको िालग सबिम्न्िि कामको प्रकृलि, पररमाण, िागि अनमुान, कायव सबपन्न गनवपनव अर्लि 
र अन्य आर्श्यक कुराहरू खिुाई सार्वजलनक लनकायिे सार्वजलनक सूिना प्रकाशन गरी प्रस्िार् माग गनव ससनछे।    

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको सूिनाको आिारमा सबिम्न्िि िाभग्राही समदुायिे सार्वजलनक लनकाय समि प्रस्िार् पेश 
गनव ससनेछनु्।    

(५) उपलनयम (४) िमोम्जम िाभग्राही समदुायिे प्रस्िार् पेश गरेमा सार्वजलनक लनकायिे सिै भन्दा कम किोि गनव 
िाभग्राही समदुायसँग त्यस्िो काम सबिन्िमा खररद सबझौिा गनुव पनेछ।    

(६) उपलनयम (५) िमोम्जमको सबझोिामा देहायका कुराहरू उििेख गनुव पनेछ।    



घोराही उप-महानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी २०८१  65 

(क) लनमावण कायवको प्रकृलि, पररमाण,  िागि अनमुान, प्रत्येक कायव इकाइमा िाभग्राही समदुायिे व्यहोनुव पने रकम, कायव 
सबपन्न गनुव पने अर्लि,   

(ख) कायावियिे सबिम्न्िि कायवको लडजाइन, िागि अनमुान ियार गनव, स्र्ीकृि गने, प्रावर्लिक सल्िाह ददन ेनापजािँ 
गने जाँिपास गने र अन्य आर्श्यक प्रावर्लिक सहयोग उपिब्ि गराउने, सपुरीरे्िण र गणुस्िर लनयन्त्रण गने,    

(ग) सबपन्न लनमावण कायवको संिािन र्ा ममवि सबभार िाभग्राही समदुायिे गनुव पने,    

(घ) सबपन्न लनमावण कायवको भकु्तानीको शिव र िररका,    
(ङ) अन्य आर्श्यक कुरा।    

(७) उपलनयम (३) िमोम्जम सूिना प्रकाशन गदाव िाभग्राही समदुायिीिमा प्रलिस्पिाव हनुे अर्स्था नभएमा र्ा त्यस्िो 
सूिना प्रकाशन गदाव कुनै प्रस्िार् पेश नभएमा सार्वजलनक लनकायिे ऐन िथा यस लनयमार्िी िमोम्जमको अन्य प्रकयािाट 
त्यस्िो लनमावण कायव गराउन ससनेछ।    

(८) िाभग्राही समदृायिे प्रत्यक वकस्िाको कामको प्रावर्लिक मूल्याङ्गन, लिि, भरपाई र खिव प्रमाम्णि गनव अन्य कागजाि 
त्यस्िो समदृायको सञ्चािक सलमलििाट अनमुोदन गराई सबिम्न्िि कायावियमा पेश गनुव पनेछ।       

(९) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन देहायको लनमावण कायव िाभग्राही  समदुायिाट गराउन 
सवकने छैन।    

(क) एक आपसमा अन्िरसबिम्न्िि भई एउटै प्याकेजमा काम गनुव पने प्रकृलिको लनमावण कायविाई   खण्डीकरण गरी 
अिग अिग प्याकेज िनाईएको    

(ख) िागि अनमुान अनसुार श्रलमकको िागि भार पिास प्रलिशि भन्दा कम भएको    

(ग) िागि अनमुान अनसुार मेलसन औजारको िागि भार िीस प्रलिशि भन्दा िढी भएको।    

(१०) यस लनयम िमोम्जम िाभग्राही समदायिाट काम गराउँदा लनयम १११ को उपलनयम (८), (९), (१०), (११), 
(१२), (१३), (१४), (१५), (१६) र (१७) को व्यर्स्था आर्श्यक हेरफेर (मटुावटस मटुाम्ण्डस) सवहि िागू हनुेछ।    

113. अमानििाट लनमावण कायव गराउनिेः (१) कायावियिे अमानििाट काम गनव प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि को पूर्व स्र्ीकृलि 
लिन ुपनेछ।  

(२) कायावियिे अमानििाट काम गनुव पदाव सो कामको िालग आर्श्यक पने प्रावर्लिक सेर्ा र लनमावण सामग्री ऐन र 
यस लनयमार्िीको प्रविया िमोम्जम खररद गरी ज्यािामा काम गराउन ुपनेछ। 

(३) यस लनयमार्िी िमोम्जम अमानििाट लनमावण कायव गनुव परेमा त्यस्िो काम एक िाख रूपैयाँमा निढाई खण्ड खण्ड 
गरी र्ािाविाट गराउन र्ा लनमावण सबिन्िी काम आर्श्यक लनमावण सामग्री उपिब्ि गराई ज्यािामा ददन सवकनछे। 

114. गैर सरकारी संस्थािाट काम गराउन ेसबिन्िी व्यर्स्थािः (१) ऐनको दफा ४६ िमोम्जम गैर सरकारी संस्थािाट काम 
गराउनको िालग त्यस्िो कामको आर्श्यकिा, वकलसम, समयार्लि, कामको गणुस्िर, जनशम्क्त, कायव सञ्चािन वर्लि सवहिको 
कायव िेत्रगि शिव र िाग्ने रकमको मोटामोटी अनमुान ियार गनुव पनेछ। 
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(२) कायावियिे दश िाख रूपैयाँसबमको काम गराउनको िालग त्यस्िो काम गने उद्देश्य राखी प्रिलिि कानून िमोम्जम 
दिाव भएको र लनयम २१ िमोम्जमको मौजदुा सूिीमा समारे्श भएका गैर सरकारी संस्थािाई कबिीमा पन्र ददनको 
अर्लि ददई रावियस्िर र्ा स्थानीयस्िरको दैलनक समािारपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी सो संस्थािाट प्रस्िार् माग गनुव 
पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको सूिनामा देहायका कुराहरू खिुाउन ुपनेछिः 
(क) कायावियको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्िावर्ि कायवको प्रकृलि, पररमाण र अन्य आर्श्यक वर्र्रण, 

(ग) प्रस्िावर्ि कायव गनुव पने स्थान र सबपन्न गनुव पने अर्लि,  

(घ) प्रस्िार् दाम्खिा गनुव पने अम्न्िम लमलि र स्थान, 

(ङ) प्रस्िार्को ढाँिा, 
(ि) प्रस्िार्दािािे प्रस्िार्साथ पेश गनुव पने कागजाि,  

(छ) भकु्तानीका शिव र कर कट्टी, र 

(ज) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 

(४) उपलनयम (२) िमोम्जमको माग अनसुार पनव आएका प्रस्िार्हरू प्रस्िार्दािाको रोहर्रमा खोिी मिुलु्का ियार गनुव 
पनेछ। 

(५) मूल्याङ्कन सलमलििे उपलनयम (१) िमोम्जमको कायव िेत्रगि शिव पूरा गरी न्यूनिम रकम प्रस्िार् गने प्रस्िार्दािाको 
प्रस्िार् स्र्ीकृलिका िालग कायाविय समि लसफाररस गनुव पनेछ। 

(६) उपलनयम (५) िमोम्जम लसफाररस भएको प्रस्िार् उपयकु्त देम्खएमा कायावियिे त्यस्िो प्रस्िार् स्र्ीकृि गरी सबिम्न्िि 
प्रस्िार्दािािाई सबझौिा गनव आउन लमलि खोिी सूिना ददन ुपनेछ र त्यस्िो लमलिमा लनज उपम्स्थि भएमा लनजसँग 
सबझौिा गनुव पनेछ। 

(७) उपलनयम (६) िमोम्जम सूिना ददइएको प्रस्िार्दािा सबझौिा गनव नआएमा लनज पलछको उपलनयम (१) िमोम्जमको 
कायव िेत्रगि शिव पूरा गरी सिैभन्दा कम रकम प्रस्िार् गने प्रस्िार्दािासँग सबझौिा गनव सवकनेछ। 

(८) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन दश िाख रूपैयाँभन्दा िढी िागि अनमुान भएको काम 
गराउनको िालग लनयम ८२ िमोम्जम खिुा रूपमा आशयपत्र माग गरी परामशव सेर्ा खररदको प्रविया अर्िबिन गनुव 
पनेछ। 

पररच्छेद–१० 

पनुरार्िोकन सबिन्िी व्यर्स्था 
 

115. प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि समि ददइन ेलनरे्दनमा खिुाउन ुपने कुरािः खररद कारिाही र्ा लनणवयको पनुरार्िोकनको िालग 
ऐनको दफा ४७ िमोम्जम प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि समि लनरे्दन ददन िाहने िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािािे त्यस्िो 
लनरे्दनमा देहायका कुराहरू खिुाई हस्िािर गरेको हनु ुपनेछिः 
(क) लनरे्दकको नाम, ठेगाना, टेलिफोन, फ्यासस नबर्र र ईमेि ठेगाना, 
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(ख) सङ्गदठि संस्था भए त्यसरी लनरे्दन ददन सो संस्थािे प्रदान गरेको अलिकारपत्र,  

(ग) िोिपत्र संख्या, 
(घ) लनरे्दन ददन ुपने ि्यगि र कानूनी आिार, र 

(ङ) सबिद्ध कागजािको प्रलिलिवप। 

 

116. रकमको हदिः (१) ऐनको दफा ४७ को उपदफा (८) को प्रयोजनको िालग दईु करोड रूपैयाँभन्दा कम रकमको खररद 
कारिाहीको सबिन्िमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे गरेको लनणवय उपर पनुरार्िोकनको िालग  पनुरार्िोकन सलमलि 
समि लनरे्दन ददन सवकने छैन।  

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन पूर्वयोग्यिा र्ा प्रावर्लिक प्रस्िार् जस्िा मूल्य नखलु्ने प्रकृलिका 
िोिपत्र र्ा प्रस्िार्को मूल्याङ्कन उपर पनुरार्िोकन सलमलि समि लनरे्दन ददन सवकनेछ। 

 

117. पनुरार्िोकनको िालग ददइन ेलनरे्दनमा खिुाउन ुपने कुरािः (१) ऐनको दफा ४९ िमोम्जम पनुरार्िोकनको िालग लनरे्दन 
ददन िाहन ेिोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािािे सो लनरे्दनमा देहायका कुरा खिुाई हस्िािर गरेको हनु ुपनेछिः     
(क) लनरे्दकको नाम, ठेगाना, टेलिफोन नबिर, फ्यासस नबर्र र इमेि ठेगाना,  
(ख) सँगदठि संस्थाको िफव िाट लनरे्दन ददइने भए त्यसरी लनरे्दन ददन अलिकार प्रदान गने कागजाि,  

(ग) खररद कारिाहीको संम्िप्त वर्र्रण,   

(घ) खररद सबझौिा भइसकेको भए त्यस्िो सबझौिा भएको लमलि र प्राप्त गने आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा 
र्ा सेर्ा प्रदायक,  

(ङ) लनरे्दकिे खररद सबझौिा पाउन ुपने ि्यगि िथा कानूनी आिार,   

(ि) खररद सबझौिा प्राप्त गनेिे त्यस्िो सबझौिा पाउन नपने ि्यगि िथा कानूनी आिार,  

(छ) लनरे्दकको साबपम्िक (प्रोपराईटरी), व्यापाररक र अन्य गोप्य जानकारी सरुिा गनवको िालग पनुरार्िोकन सलमलििे 
कुनै वर्शेष उपाय गररददन ुपने भए त्यस्िो वर्शषे उपाय, र  

(ज) सबझौिा प्राप्त नगरेका कारणिे लनरे्दकिाई भएको र्ा पगु्न ससन ेर्ास्िवर्क हालन नोससानी।  

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको लनरे्दनको साथ लनरे्दकिे आफूिे गरेको दार्ी पवुष्ट गने कागजािको प्रलिलिवप संिग्न 
गनुव पनेछ। त्यस्िो कागजाि लनजसँग हनु नससने प्रकृलिको भएमा लनजिे त्यस्िो कागजाि सबिम्न्िि लनकायिाट म्झकाई 
पाउन पनुरार्िोकन सलमलि समि अनरुोि गनव ससनछे।      

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको लनरे्दनमा उम्ल्िम्खि वर्षयका सबिन्िमा लनरे्दकिे पनुरार्िोकन सलमलि समि सनुरु्ाई 
गराउन िाहेमा सो सबिन्िी कारण र आिार त्यस्िो लनरे्दनमा खिुाउन ुपनेछ।  

118. जमानि राख्न ुपनेिः (१) ऐनको दफा ५० िमोम्जम लनरे्दन ददन ेलनरे्दकिे िोिपत्र र्ा प्रस्िार्मा आफूिे किोि गरेको 
रकमको एक प्रलिशििे हनु आउने रकम िरािरको नगद रकम र्ा कबिीमा नब्िे ददन मान्य अर्लि भएको िैङ्क जमानि 
पेश गनुव पनेछ।     

(२) पूर्वयोग्यिा र्ा प्रावर्लिक प्रस्िार् जस्िा मूल्य नखलु्ने प्रकृलिका प्रस्िार्को मूल्याङ्कन उपर पनुरार्िोकन सलमलि 
समि लनरे्दन ददन ुपदाव पूर्वयोग्यिा प्रस्िार्को हकमा लनयम ६४ को उपलनयम (१) को प्रलििन्िात्मक र्ासयांशको 
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अिीनमा रही िोवकएको एकमषु्ट रकम र प्रावर्लिक प्रस्िार्को हकमा िोिपत्र जमानिको दश प्रलिशििे हनुे रकम 
िरािर जमानि राख्न ुपनेछ। 

119. पनुरार्िोकनको लनरे्दन पठाउन ेिररकािः (१) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र्ा पनुरार्िोकन सलमलि समि पनुरार्िोकनको 
िालग ददन े लनरे्दन िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािा आफैं िे िझुाउन र्ा हिुाक, कुररयर र्ा वर्द्यिुीय माध्यमर्ाट पठाउन 
ससनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम हिुाक, कुररयर र्ा वर्द्यिुीय माध्यमर्ाट पठाइएको लनरे्दन ऐन र्ा यस लनयमार्िीमा 
िोवकएको समयार्लिलभत्र प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि समि नपगेुमा त्यस्िो लनरे्दन उपर कुनै कारिाही हनुे छैन। 

(३) कायावियिे ऐनको दफा ४५ िमोम्जम गदठि पनुरार्िोकन सलमलििाट पनुरार्िोकनको लनरे्दन परेको जानकारी 
प्राप्त गरेपलछ पनुरार्िोकन सलमलििे लनणवय नददए सबम खररद सबझौिा रोक्का राख्न ुपनेछ। 

(४) पनुरार्िोकन सलमलििे आफू समि परेको लनरे्दन उपर गने कारिाही सबिन्िी व्यर्स्था संघीय कानून िमोम्जम 
हनुेछ।   

 

120. जानकारी िथा प्रलिवियामा उल्िेख गनुव पने कुरािः (१) ऐनको दफा ५० को उपदफा (३) िमोम्जम नगरपालिकािे 
पनुरार्िोकन सलमलििाई ददने जानकारी िथा प्रलिवियामा पनुरार्िोकनको लनरे्दनमा गररएको दार्ी सबिन्िी ि्यगि 
वर्र्रण, खररद कारिाहीको कानूनी आिार र सबर्द्ध कागजािको प्रलिलिवप संिग्न गनुव पनेछ। 

(२) पनुरार्िोकन सलमलििे कायावियिाई खररदसँग सबिम्न्िि कागजाि मध्ये उपयकु्त कागजाि र्ा त्यसको कुनै अंश 
पेश गनव आदेश ददएमा कायावियिे आदेश िमोम्जमको कागजाि उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

121. उजरूी सबिन्िी लनणवयको अलभिेखिः पनुरार्िोकनको सबिन्िमा कायाविय, पनुरार्िोकन सलमलि र्ा अन्य लनकायिाट 
भएको लनणवय र त्यस्िो लनणवयको सबिन्िमा अपनाइएको उपिारात्मक कदमहरूको अलभिेख कायावियिे राखी त्यसको 
जानकारी प्रत्येक र्षव सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाई ददन ुपनेछ। 

 

 

 

 

 

पररच्छेद– ११ 

खररद सबझौिा सबिन्िी व्यर्स्था 
 

122. िजेट संकेि उल्िेख गनुव पनेिः कायावियिे खररद सबझौिामा िजेट संकेि उल्िेख गनुव पनेछ। 

 

123. सबझौिा गनव कायवसबपादन जमानि पेश गनुव पनेिः (१) स्र्ीकृि िोिपत्रको िोिपत्रदािािे ऐनको दफा २७ को उपदफा 
(४) िमोम्जम कायवसबपादन जमानि पेश गदाव िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा उल्िेख भएको ढाँिामा ऐनको दफा २७ 
को उपदफा (३) िमोम्जमको बयादलभत्र र्ाम्णज्य िैङ्किाट जारी भएको कायवसबपादन जमानि पेश गनुव पनेछ। 
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(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको कायव सबपादन जमानि पेश गदाव ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) मा उल्िेख गरे 
िमोम्जमको रकम हनु ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम खररद सबझौिामा रकम नखलु्ने सबझौिाको हकमा कायावियिे िोिपत्र सबिन्िी कागजािमा 
िोकी ददएको कायवसबपादन जमानि पेश गनुव पनेछ। 

(४) खररद सबझौिामा अन्यथा व्यर्स्था भएकोमा िाहेक उपलनयम (१) िमोम्जमको कायवसबपादन जमानिको मान्य 
अर्लि त्यस्िो सबझौिामा उम्ल्िम्खि मािसामान आपूलिव र्ा हस्िान्िरण गनुव पने अम्न्िम अर्लि र्ा प्रत्याभलूि (र्ारेन्टी) 
को अर्लि र्ा लनमावण कायवको त्रटुी सच्िाउने दावयत्र् (लडफेसट िायलिलिवटज) को अर्लि भन्दा कबिीमा एक मवहना 
िढी अर्लिको हनु ुपनेछ। 

(५) वर्देशी िैङ्किे जारी गरेको कायवसबपादन जमानि नेपािमा स्थापना भएको कुनै र्ाम्णज्य िैङ्किे प्रलि प्रत्याभलूि 

(काउण्टर ग्यारेन्टी) गरेको भएमा मात्र मान्य हनुेछ। 

124. सबझौिा कायावन्र्यन सबिन्िी व्यर्स्थािः (१) कायावियिे खररद सबझौिा कायावन्र्यन गदाव आर्श्यकिानसुार देहायका 
काम गनुव पनेछिः 

(क) खररद सबझौिा भएपलछ सबिम्न्िि आपूलिवकिाव, परामशवदािा, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण व्यर्सायीसँग आर्श्यक भए सबझौिा 
पिाि िैठक (पोष्ट लिड कन्फे्रन्स) गने, 

(ख) सबझौिा कायावन्र्यन सबिन्िी कायवयोजना र कायविालिका ियार गने,  
(ग) सबझौिाको शिव िमोम्जम समयलभतै्र प्रलििपत्र खोल्न ेव्यर्स्था गने,  
(घ) आर्श्यक भएमा सबझौिा कायावन्र्यन टोिी गठन गने, 
(ङ) सबझौिा प्रशासन कायवयोजना अनसुार खररद सबझौिा कायावन्र्यनको प्रगलि अनगुमन गने र गणुस्िर पिको लनरीिण 

र परीिण गने, 
(ि) लनमावण व्यर्सायीिाई लनमावण कायवस्थि सबुपने र सो स्थिसबम पहुिँको व्यर्स्था लमिाउन,े खररद सबझौिाको हेरफेर, 

भेररएशन आदेश, मूल्य समायोजन, खररद सबझौिा लनिबर्न र्ा अन्ि, कायव सबपन्न प्रमाणीकरण, भकु्तानी आददको 
व्यर्स्थापन गने, 

(छ) कायाविय र आपूलिवकिाव, परामशवदािा, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण व्यर्सायी िीि कुनै वर्र्ाद उत्पन्न भए त्यस्िो सबझौिामा 
उम्ल्िम्खि वर्र्ाद समािानको उपाय अपनाउन,े सबझौिा उल्िंघन भएको अर्स्थामा सबझौिामा उम्ल्िम्खि उपिार 
सबिन्िी व्यर्स्था अनसुार कारिाही अम्घ िढाउन,े 

(ज) िजेट र िागि िेखा (कस्ट एकाउन्टीङ्ग) को पि िगायि सबझौिा कायावन्र्यनको वर्िीय पिको व्यर्स्थापन गने, 
(झ) लनमावण व्यर्सायीिे लनमावण कायवस्थिमा अनसूुिी-१३ िमोम्जमको वर्र्रण सवहिको सूिना पाटी अलनर्ायव रूपमा राख्न े

व्यर्स्था गनुव पने, 
(ञ) सबझौिा कायावन्र्यनसँग सबिम्न्िि कागजाि लसिलसिािि र व्यर्म्स्थि ढंगिे राख्न,े 
(ट) सबपादन भएको काम स्र्ीकृि गने, र 
(ठ) सबझौिा कायावन्र्यनको आर्लिक प्रलिरे्दन प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि समि पेश गने। 
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(२) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र्ा सबिम्न्िि िािकु 
लनकाय र्ा लनयामि लनकायिे आपूलिवकिाव परामशवदािा, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण व्यर्सायीको खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि 
अलिकारमा प्रलिकुि असर नपने गरी नसशा, स्पेलसवफकेशन र खररद सबझौिाको शिव अनसुार खररद सबझौिा कायावन्र्यन 
भए नभएको सपुरररे्िण गनव ससनेछ। 

125.   िीमा गराउन ुपनेिः  (१) खररद सबझौिामा अन्यथा व्यर्स्था भएकोमा िाहेक िीस िाख रूपैयाँभन्दा िढी मूल्यको 
लनमावण कायव गने लनमावण व्यर्सायीिे देहायको कुराको िीमा गराउन ुपनेछिः 

(क) लनमावण सामग्री, प्रयोग गररन ेमेम्शन, औजार र्ा प्िाण्ट िगायि लनमावण कायवको पूणव प्रलिस्थापन खिव, 
स्पष्टीकरणिः यस खण्डको प्रयोजनको िालग “खिव” भन्नािे नाफा समेििाई जनाउँछ। 

(ख) पेशागि शलु्क, लनमावण कायवको कुनै भाग भत्काउन, हटाउन िथा कंुडा ककव ट र्ा खेर गएको सामग्री हटाउनको िालग 
िाग्ने खिव िगायि हालन र्ा नोससानी भए र्ापि हनुे खिव र्ा सो सबिन्िी आनषुालगक खिव समेटनका िालग खण्ड (क) 
िमोम्जमको प्रलिस्थापन खिवको पन्र प्रलिशि रकम र्ा खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि भए िमोम्जमको अलिररक्त रकम, 

(ग) लनमावण व्यर्सायीिे लनमावणस्थिमा ल्याएको आफ्नो उपकरण र अन्य र्स्िकुो लनमावण स्थिमा प्रलिस्थापन गनव िाग्न े
पयावप्त रकम, 

(घ) लनमावण व्यर्सायीिाई लनमावणस्थि समु्बपएको लमलिदेम्ख हस्िान्िरण प्रमाणपत्र जारी गररने लमलिसबम लनमावण कायवको कुनै 
खण्ड र्ा अंशमा उपलनयम (२) मा उल्िेख भएको कारण िाहेक अन्य जनुसकैु कारणिाट हनुे सिै हालन नोससानी,  

(ङ) लनमावण व्यर्सायीको देहायका दावयत्र्हरूिः 
(१) लनमावण व्यर्सायीिे त्रटुी सच्याउने दावयत्र्को अर्लिमा आफ्नो दावयत्र् पािन गने िममा भएको हालन नोससानी, र 

(२) त्रटुी सच्याउन ेदावयत्र्को अर्लि प्रारबभ हनु ुअम्घ उत्पन्न भएको कुनै कारणिाट त्रटुी सच्याउने दावयत्र्को अर्लिमा 
भएको हालन नोससानी। 

(३) (२) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएपलन लनमावण व्यर्सायीिे उपलनयम (१) को खण्ड (घ) िमोम्जमको 
िीमािाट देहायका कारणिाट भएको हालन नोससानी र्ा िलिको िालग दावयत्र् र्हन गनुव पने छैनिः 
(क) यदु्ध, शत्रिुा र्ा आिमण, 

(ख) वर्द्रोह, िाम्न्ि, लिप्िर् र्ा सैलनक शासन र्ा गहृ यदु्ध, 

(ग) वर्वकरणको फैिार्ट, आणवर्क इन्िनको वर्वकरण र्ा आणवर्क इन्िनको ज्र्िनिाट उत्पन्न आणवर्क फोहर र्ा 
वर्वकरण यकु्त वर्षादी वर्ष्फोट र्ा अन्य हालनकारक ित्र्हरूको वर्ष्फोट र्ा आणवर्क संयोजन र्ा सोको आणवर्क 
अंशको प्रदषुण, र 

(घ) ध्र्लनक र्ा िीव्र ध्र्लनक गलिमा उड्ने हर्ाईजहाज र्ा हर्ाई यन्त्रद्धारा शृ्रम्जि र्ायकुो िाप। 

(३) खररद सबझौिामा अन्यथा व्यर्स्था भएकोमा िाहेक लनमावण कायव गदाव र्ा त्यसमा रहेको कुनै त्रटुी सिुार गदाव 
भएको र्ा त्यस्िा कायवको पररणाम स्र्रूप भएको देहायको हालन नोससानी र्ापिको िलिपूलिवको दार्ी र त्यस्िो दार्ी 
सबिन्िी कारिाही गदाव िागेको खिव िथा दस्िरु लनमावण व्यर्सायीिे व्यहोनुव पनेछिः 

(क) कुनै व्यम्क्तिाई िोटपटक िागेमा र्ा लनजको मतृ्य ुभएमा, र्ा 
(ख) लनमावण कायवमा िाहेक कायव सञ्चािन र सबपन्नको लसिलसिामा कुनै सबपम्िमा भएको हालन नोससानी। 
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(४) लनयम १११ र्ा लनयम ११२ िमोम्जम उपभोक्ता सलमलि र्ा िाभग्राही समदुायिाट िीस िाख   रूपैयाँभन्दा िढी 
मूल्यको लनमावण कायव गराउँदा सबझौिा रकममा िीमा र्ापिको खिव व्यहोन रकम समारे्श गरी सोही रकमिाट उपभोक्ता 
सलमलि िथा िाभग्राही समदुायिे उपलनयम (१) िमोम्जम िीमा गराउन ुपनेछ। यसरी िीमा गराउने कायवको िालग 
सबिम्न्िि कायावियिे सहजीकरण गररददन ुपनेछ। 

(५) मािसामान खररदमा लस.आई.पी. (सयाररज एण्ड इन्सोरेन्स पेड टु) मूल्यको कबिीमा ११० प्रलिशि रकम िरािरको 
गोदामदेम्ख गोदामसबम यदु्ध, हडिाि र आगजनी समेिको सिै जोम्खम ब्यहोने गरी िीमा गराउन ुपनेछ। 

(६) परामशव सेर्ा खररदमा परामशवदािािे सबझौिा गरेको िीस ददन लभत्र सबझौिाको कुि रकमको सिै वकलसमको 
जोम्खम व्यहोने गरी कायावियिाई लनशिव भकु्तानी हनुे पेशागि दावयत्र् िीमा (प्रोफेसनि िायलिलिटी इन्सोरेन्स) गराउन ु
पनेछ। 

(७) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि को लिम्खि स्र्ीकृलि लिना िीमाका शिवमा कुनै पररर्िवन गनव सवकने छैन। 

(८) यस लनयममा उम्ल्िम्खि प्रार्िानको प्रलिकूि हनु ेगरी िीमाको शिवमा पररर्िवन गनव स्र्ीकृलि ददएको कारणिे हालन 
नोससानी हनु पगेुमा त्यसको म्जबमेर्ारी त्यस्िो स्र्ीकृलि ददन ेकायवमा संिग्न कमविारी र प्रमखु प्रशासकीय अलिकृिको 
हनुेछ। 

126. पेश्की भकु्तानी र फछ्र्यौट गने व्यर्स्थािः (१) आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी  र्ा सेर्ा प्रदायकिाई ऐनको दफा ५२क. 
को अिीनमा रही खररद सबझौिामा व्यर्स्था भए िमोम्जम पेश्की ददन सवकनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम ददइएको पेश्की रकम जबमा भएको िैंकको खािा र खिवको प्रयोजन खलु्ने मालसक वर्र्रण 
आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकिे कायावियिाई लनयलमि रूपमा उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम पेश्की ददँदा आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकिाट त्यस्िो पेश्की रकम खाबन े
गरी र लनजिे सबझौिा िमोम्जम काम नगरेमा कायावियिे अनरुोि गरेपलछ ित्काि नगरपालिकािाई भकु्तानी गने गरी 
र्ाम्णज्य िैङ्किाट जारी भएको िैङ्क जमानि एर्मु् त्यस्िो िैङ्क जमानि वर्देशी िैङ्किे जारी गरेको भए नेपाि लभत्रको 
र्ाम्णज्य िैङ्किे प्रलि प्रत्याभलूि (काउन्टर ग्यारेण्टी) लिई पेश्की ददन ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको िैङ्क जमानिको मान्य अर्लि खररद सबझौिामा उल्िेख भएको पेश्की फछयौट गनुव पने 
अर्लि भन्दा कबिीमा एक मवहना भन्दा िढी अर्लिको हनु ुपनेछ। 

(५) उपलनयम (१) िमोम्जम ददएको पेश्की खररद सबझौिामा उल्िेख भए िमोम्जम प्रत्येक रलनङ्ग लिि र्ा अन्य लिि 
िीजकिाट कट्टा गनुव पनेछ। 

(६) आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकिे खररद सबझौिा िमोम्जमको काम त्यस्िो सबझौिामा उम्ल्िम्खि 
समयार्लिलभत्र सबपादन नगरेको कारणिे यस लनयम िमोम्जमको पेश्की फछ्यौट हनु नसकेमा कायावियिे उपलनयम 
(३) िमोम्जमको िैङ्क जमानिको रकम सबिम्न्िि िैङ्किाट प्राप्त गरी पेश्की फछ्यौट गनुव पनेछ र लनजिाट त्यस्िो पेश्की 
रकमको सयकडा दश प्रलिशि ब्याज समेि असिु उपर गनुव पनेछ। 
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(७) कायावियिे प्रलििपत्रिारा मािसामान म्झकाउँदा आफ्नो कायावियमा मािसामान प्राप्त भएको लमलििे िीस ददनलभत्र 
प्रलििपत्र खोिेको पेश्की रकम फछ्र्यौट गनुव पनेछ। 

(८) मािसामान उपिब्ि गराउने सबिम्न्िि आपूलिवकिाविाट मािसामान उपिब्ि हनु नसकेकोमा र्ा मािसामान उपिब्ि 
गराउन लनिावररि समयलभत्र मािसामान प्राप्त हनु नसकेमा सािारणिया प्रलििपत्र रद्द गनुव पनेछ र सो र्ापि िैङ्कमा जबमा 
भएको रकम वफिाव लिई प्रलििपत्र खोिेको पेश्की रकम फछ्र्यौट गनुव पनेछ। 

127. वप्रलसपमेन्ट लनरीिणिः (१) वर्देशिाट खररद गररने मािसमानको वप्रलसपमेन्ट लनरीिण गनुव पने भएमा कायावियिे सो 
देशमा आफ्नो प्रलिलनलि लनयकु्त गरी त्यस्िो लनरीिण गराउन ससनछे। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम प्रलिलनलि लनयकु्त गदाव ऐन र यस लनयमार्िी िमोम्जमको कायववर्लि अपनाई लनयकु्त गनुव 
पनेछ। 

128. मािसामानको लनरीिण र स्र्ीकृलििः (१) कायावियिे आपूलिव गररएका मािसामान सबझौिामा उम्ल्िम्खि प्रावर्लिक 
स्पेलसवफकेशन र गणुस्िर िमोम्जमका भए नभएको लनरीिण र्ा परीिण गनुव गराउन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम लनरीिण र्ा परीिण गदाव गराउँदा मािसामान लनरीिण र्ा परीिण सबिन्िी प्रिलिि 
कानून भए सोही कानून िमोम्जम र नभएमा खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि कायववर्लि िमोम्जम गनुव पनेछ। त्यस्िो 
कायववर्लि पलन नभए कायावियिे उपयकु्त सबझेको कायववर्लि िमोम्जम गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (१) को प्रयोजनको िालग कायावियिे त्यस्िो लनरीिण र्ा परीिण गने प्रयोजनका िालग एक र्ा एक 
भन्दा िढी लनकाय र्ा अलिकारी िोसन र्ा सबिम्न्िि मािसामान सबिन्िी िढीमा िीनजना वर्ज्ञ रहेको एक सलमलि गठन 
गनव ससनेछ। 

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको लनकाय, अलिकारी र्ा सलमलििे आपूलिव गररएका मािसामान लनरीिण र्ा परीिण गदाव 
कायावियिे त्यस्िो मािसामानको नमूना र वर्म्शष्टिा लसििन्दी गरी राखेको भए त्यस्िो नमूना र वर्म्शष्टिा िमोम्जम जाँि 
गनुव पनेछ। त्यसरी जािँ गदाव त्यस्िो नमूना र वर्म्शष्टिा अनरुूप भएको मािसामान स्र्ीकृि गरी नभएका मािसामान 
आपूलिवकिाविाई नै वफिाव गनुव पनेछ। 

(५) उपलनयम (४) िमोम्जम लनरीिण र्ा परीिण गदाव आर्श्यकिानसुार सिै मािसामान र्ा सोको नमूना छनोट गरी 
लनरीिण र्ा परीिण गनव सवकनेछ। 

(६) लनरीिण र्ा परीिण गने लनकाय, अलिकारी र्ा सलमलििे उपलनयम (४) र (५) िमोम्जम लनरीिण र्ा परीिण गरी 
सकेपलछ स्र्ीकृि र अस्र्ीकृि मािसामानको वर्र्रण उल्िेख गरी लनरीिण प्रलिरे्दन ियार गनुव पनेछ। त्यस्िो प्रलिरे्दनमा 
जाँि भएको मािसामानको नाम, प्रलिशि, स्पेलसवफकेशन, लनरीिण र्ा परीिणको पररणाम उल्िेख गनुव पनेछ र त्यस्िो 
प्रलिरे्दनिाई कायावियिे खररद कारिाहीको अलभिेखको रूपमा राख्न ुपनेछ।  

(७) यस लनयम िमोम्जम मािसामान लनरीिण र्ा परीिण गदाव लनरीिण र्ा परीिण गने लनकाय, अलिकारी र्ा सलमलि र 
आपूलिवकिाव िीि कुनै वर्र्ाद उत्पन्न भएमा त्यस्िो वर्र्ाद खररद सबझौिामा उल्िेख भएको वर्र्ाद समािानको प्रविया 
िमोम्जम समािान गनुव पनेछ। 
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(८) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन पच्िीस हजार रूपैयाँसबमको मािसामान कायावियको 
भण्डार शाखाको प्रमखुिे आर्श्यक लनरीिण र्ा परीिण गरी िमु्झलिन ससनछे। 

129. मािसामानको लििाम लििी िथा रकम असिुी गनेिः (१) लनयम १२८ को उपलनयम (४) िमोम्जम  अस्र्ीकृि  
मािसामान  आपूलिवकिाविे  ित्काि  वफिाव  निगे  खररद सबझौिामा िोवकएको समयार्लिलभत्र त्यस्िो मािसामान 
उठाई वफिाव िैजान रसोको सट्टा स्पेलसवफकेशन िमोम्जमको सामान आपूलिव गनव कायावियिे आपूलिवकिाविाई लिम्खि 
जानकारी ददन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको जानकारी हिुाक र्ा कुररयर सलभवस माफव ि पठाउने भए वफिी रलसद सवहिको पत्र 
पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको सूिनाको अर्लिलभत्र आपूलिवकिाविे मािसामान िमु्झलिन अस्र्ीकार गरेमा र्ा खररद 
सबझौिामा िोवकएको समयार्लिलभत्र उठाई निगेमा कायावियिे त्यस्िो मािसामान सार्वजलनक लििाम लििी गरी सो 
मािसामान भण्डारण गनव िागेको खिव र त्यस सबिन्िी अन्य खिवहरू, िांकी रहेको पेश्की रकम, पूर्व लनिावररि िलिपूलिव 
र लनजिे नगरपालिकािाई लिनुव पने अन्य कुनै रकम भए सो रकम समेि लििाम लििी मूल्यिाट कट्टा गरी िाकंी रहेको 
रकम आपूलिवकिाविाई वफिाव गनुव पनेछ।  

(४) उपलनयम (३) िमोम्जमको लििाम लििीिाट प्राप्त भएको रकम समेििाट असिु हनु नसकेको रकम आपूलिवकिाविाट 
प्रिलिि कानून िमोम्जम सरकारी िांकी सरह असिु उपर गररनेछ। 

130. कायव स्र्ीकार प्रलिरे्दनिः  (१) कायावियिे सबपन्न भएको लनमावण कायव, आपूलिव गररएको मािसामान र्ा प्रदान गररएको 
परामशव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा स्र्ीकादाव सोको प्रलिरे्दन ियार गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको प्रलिरे्दनमा देहायका कुरा उल्िेख हनु ुपनेछिः 
(क) खररद सबझौिा संख्या,  
(ख) सबपन्न भएको लनमावण कायव, प्राप्त भएको मािसामान, परामशव सेर्ा र्ा सेर्ाको वर्र्रण,  

(ग) लनमावण कायव सबपन्न भएको र्ा मािसामान, परामशव सेर्ा र्ा सेर्ा प्राप्त भएको लमलि, र 

(घ) सबपन्न लनमावण कायव, प्राप्त मािसामान , परामशव सेर्ा र्ा सेर्ा स्र्ीकृि भएको लमलि। 

(३) उपलनयम (१) मा जनुसकैु करा िेम्खएको भए िापलन लनमावण कायवको हकमा कबिीमा नब्िे प्रलिशि भौलिक प्रगलि 
भएको र आयोजनाको उद्देश्य अनरुूप सो लनमावण कायव सामान्य प्रयोग र्ा सञ्चािनमा आएको अर्स्था भएमा र सबिम्न्िि 
लनमावण व्यर्सायीिे अनरुोि गरेमा कायावियिे उपलनयम (२) िमोम्जम कायव स्र्ीकार प्रलिरे्दन ियार गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (२) िमोम्जमको प्रलिरे्दन ियार भएपलछ कायावियको सबिम्न्िि करार प्रशासक र्ा समन्र्यकिाविे 
आर्श्यक प्रविया पूरा गरी लिि वर्जक कायावियमा दिाव भएको पन्र ददन लभत्र हनु ेगरी भकु्तानीको िालग सबिम्न्िि 
आलथवक प्रशासन शाखा र्ा लनकायमा अवर्िबर् िेखी पठाउन ुपनेछ। 
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(५) यस लनयममा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन लनमावण गररएको संरिनाको उद्देश्य अनरुूप सञ्चािन गनव उपयकु्त 
छ भने्न कुरा संरिनाको उपयकु्तिाको परीिण गरी प्रमाम्णि नभएसबम करार प्रशासक र्ा समन्र्यकिाव िथा प्रमखु 
प्रशासकीय अलिकृििे त्यस्िो कुनै पलन कायव स्र्ीकार गनुव हुँदैन। 

131. भेररएसन सबिन्िी कायववर्लििः (१) खररद सबझौिा गदावको िखि पूर्ावनमुान गनव नसवकएको पररम्स्थलि  सो  सबझौिा  
कायावन्र्यनको  िममा  लसजवना  भई  ऐनको दफा ५४ िमोम्जम नगरपालिकािे भेररएसन आदेश जारी गनुव पने भएमा 
यस लनयमार्िी िमोम्जमको प्रविया पूरा गरी देहाय अनसुार पदालिकारीिे जारी गनव ससनेछ। 

पन्र प्रलिशिसबमको भेररएशन प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे  

पम्च्िस प्रलिशिसबमको भेररएशन प्रमखुिे 

पम्च्िस प्रलिशि भन्दा मालथको भेररएशन कायवपालिकािे 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम लनमावण कायवको भेररएसन आदेश जारी गनुव पदाव देहाय िमोम्जमको वर्र्रण खिुाई ऐनको 
दफा ५४ िमोम्जम त्यस्िो भेररएसनको स्र्ीकृिी गने प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे प्रमाम्णि गरेको हनु ुपनेछिः 

(क) लनमावण कायवको ड्रईङ, लडजाईन िथा स्पेलसवफकेशन आदद िदल्न ुपने र्ा नपने र िदल्न ुपने भएमा लनमावण 
कायवको आिारभिू प्रकलि र्ा िेत्र पररर्िवन हनु ेर्ा नहनु ेकुरा, 
(ख) भेररएशन पररमाणको प्रावर्लिक पषु्ट्याईं र कारण, 

(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) िमोम्जम िागि अनमुानमा प्रभार् पने भए सो को प्रलिशि, र 

(घ) स्र्ीकृि िजेट िथा कायविममा परे र्ा नपरेको कुरा। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम मािसामान र्ा अन्य सेर्ा कायवको भेररएसन आदेश जारी गनुव पदाव देहाय िमोम्जमको 
वर्र्रण खिुाई ऐनको दफा ५४ िमोम्जम त्यस्िो भेररएसन स्र्ीकृि गने प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे प्रमाम्णि गरेको 
हनु ुपनेछिः 

(क) मािसामान र्ा अन्य सेर्ाको ड्रईङ, लडजाईन िथा स्पेलसवफकेशन आदद िदल्न ुपने र्ा नपने र िदल्नपुने भएमा 
त्यस्िो मािसामान र्ा सेर्ाको आिारभिू प्रकृलि र्ा िते्र पररर्िवन हनुे र्ा नहनुे कुरा, 
(ख) भेररएशन पररमाणको प्रावर्लिक पषु्ट्याईं र कारण, 
(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) िमोम्जम िागि अनमुानमा प्रभार् पने भए सो को प्रलिशि, र 
(घ) स्र्ीकृि िजेट िथा कायविममा परे र्ा नपरेको कुरा। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जम परामशव सेर्ाको भेररएसन आदेश जारी गनुव पदाव देहाय िमोम्जमको वर्र्रण खिुाई ऐनको 
दफा ५४ िमोम्जम प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे प्रमाम्णि गरेको हनु ुपनेछिः 

(क) परामशव सेर्ाको कायविते्र, आर्श्यकिा, कायव िेत्रगि शिव, योग्यिा र्ा वर्शषेज्ञिा आदद िदल्न ुपने नपने र िदल्न ु
पने भएमा त्यस्िो सेर्ाको आिारभिू प्रकृलि र्ा िेत्र र्ा प्रस्िावर्ि दि र्ा वर्शेषज्ञ पररर्िवन हनुे र्ा नहनु ेकुरा, 

(ख) भेररएशन पररमाणको प्रावर्लिक पषु्ट्याईं र कारण, 

(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) िमोम्जम िागि अनमुानमा प्रभार् पने भए सो को प्रलिशि, र 

(घ) स्र्ीकृि िजेट िथा कायविममा परे र्ा नपरेको कुरा। 
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(५) उपलनयम (१) िमोम्जम भेररएसन आदेश जारी गदाव वर्शेषज्ञहरूको समूह माफव ि आर्श्यक जाँििझु गराई प्राप्त 
लसफाररसको आिारमा मात्र जारी गनव ससनछे।  

132. मूल्य समायोजनिः (१) कायावियिे मूल्य समायोजन गनव सवकने कुरा खररद सबझौिामा उल्िेख गनुव पनेछ। 

(२) खररद सबझौिामा मूल्य समायोजनको व्यर्स्था गदाव देहायका कुराहरू समेि उल्िेख गनुव पनेछिः 

(क) मूल्य समायोजन गने अर्स्था, 
(ख) लनिावरण गने सूत्र, 

यस खण्ड िमोम्जम सूत्र लनिावरण गदाव सबपन्न भएको काममा िागेको श्रम, सामग्री र उपकरणहरूको मात्र मूल्य समायोजन 
हनुे गरी सूत्र लनिावरण गनुव पनेछ। 

(ग) मूल्य समायोजनको अलिकिम रकम, 

(घ) खण्ड (ख) िमोम्जमको सूत्रमा प्रयोग गररने मूल्यको संरिना (श्रम, उपकरण, सामग्री, इन्िनको मूल्य आदद), 

(ङ) प्रत्येक मूल्य संरिनाको मूल्य समायोजन गनव प्रयोग गररने सबर्द्ध मूल्य सूिी (इन्डीसेज) 
(ि) मूल्य सूिी उल्िेख गनव प्रयोग गररन ेमदु्रा र भकु्तानी ददन प्रयोग गररने मदु्रा िीिको वर्लनमय दरको घटर्ढ 
मापन गने िररका, 
(छ) मूल्य समायोजन सूत्र प्रयोग गनव लिइन ेआिार लमलि (िेसिाइन डेट),  

(ज) मूल्य समायोजन सूत्र िागू हनुे समयको अन्िराि, र 

(झ) मूल्य समायोजन सूत्रको प्रयोगिाट देम्खन ुपने न्यूनिम मूल्य र्ृवद्ध र मूल्य समायोजन सबिन्िी प्रार्िान िागू 
हनु पूरा हनु ुपने अन्य शिव िथा िन्देज। 

(३) यस लनयम िमोम्जम गररने मूल्य समायोजनको अलिकिम रकम सामान्यिया शरुू सबझौिा मूल्यको पच्िीस 
प्रलिशि भन्दा िढी हनु ेछैन। मूल्य समायोजनको रकम सो मूल्य भन्दा िढी हनु ेभएमा कायावियिे खररद सबझौिा 
अन्त्य गनव, सबझौिा मूल्यिाई स्र्ीकृि िजेटलभत्र पानवको िालग लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, सेर्ा प्रदायक र्ा 
परामशवदािासँग र्ािाव गनव र्ा खिव घटाउने अन्य उपाय अर्िबर्न गनव ससने र्ा नगरी नहनुे अर्स्था भएमा सो को 
प्रावर्लिक पषु्ट्याईको आिारमा थप िजेट सलुनम्िि भएमा सो अनसुार खररद सबझौिा गनव सवकनेछ। 

133. खररद सबझौिाको अर्लि थप गनव सवकनिेः (१) ऐनको दफा ५६ िमोम्जमको अर्स्था परी खररद सबझौिा िमोम्जमको 
काम त्यस्िो सबझौिाको अर्लिलभत्र पूरा गनव नसवकने भएमा सबिम्न्िि लनमावण व्यर्सायी आपूलिवकिाव, सेर्ा प्रदायक र्ा 
परामशवदािािे कारण खिुाई खररद सबझौिाको बयाद सवकनु् भन्दा कबिीमा एक्काईस ददन अगारै् संशोलिि कायविालिका 
सवहि आर्श्यक प्रमाण कागजाि संिग्न गरी नगरपालिकामा अर्लि थपको िालग लनरे्दन ददन ुपनेछ।    

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम लनरे्दन प्राप्त भएपलछ सबिम्न्िि अलिकार प्राप्त अलिकारीिे सो सबिन्िमा आर्श्यक 
जाँििझु गनव र्ा गराउन ससनेछ। त्यसरी जाँििझु गदाव र्ा गराउँदा देहायको अर्स्था देम्खएमा िोिपत्र स्र्ीकृि गनव 
अलिकारीिे अर्लि र कारण खिुाई बयाद थप गनव ससनछे।  

(क) नगरपालिकािे लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािािाई सबझौिा िमोम्जम उपिब्ि 
गराउन ुपने कुरा उपिब्ि नगराएको, 
(ख) ऐनको दफा ६७क. िमोम्जम कागजाि म्झकाएको कारणिाट काममा वढिाइ भएको, र 
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(ग) काि ुिावहरको पररम्स्थलिको कारणिाट काममा वढिाई भएको।  

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम परेको लनरे्दनका सबिन्िमा िोिपत्र स्र्ीकृि गनव अलिकारीिे यस लनयम   िमोम्जमको 
बयाद थप सबिन्िी कारिाही प्रविया खररद सबझौिाको अर्लिलभत्र टंुग्याउन ुपनेछ।     

(४) उपलनयम (२) िमोम्जम बयाद यप गररएकोमा बयाद थप गने अलिकारीिे सोको वर्स्ििृ वर्र्रण सवहिको प्रलिरे्दन 
एक िह मालथको अलिकारी समि पेश गनुव पनेछ।    

(५) यस लनयम िमोजेम बयाद थपको कारिाही प्रविया समयमा नटङ्खग्याउन ेर बयाद थप भएका खररद सबझौिाको 
कायव प्रगलिको अनगुमन, मूल्यांकन र कारिाही समयमै नगनव सबिम्न्िि पदालिकारी र्ा कमविारीिाई कायावियिे छ 
मवहनालभत्र प्रिलिि कानून िमोम्जम वर्भागीय कारिाही गनुव पनेछ। 

१३३क. खररद सबझौिाको अर्लि थप सबिन्िी वर्शषेिः  

(१)  लनयम  १३३ मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन यो लनयम प्रारबभ हुँदाका िखि प्रिलिि कानृु्न िमोम्जम 
बयाद थप भई िािृु् रहेका र्ा बयाद सवकएका र्ा बयाद थप हनु नसकेका िर खररद सबझौिा िमोम्जमको काम िािृु् 
रहेका खररद सबझौिामा लडजाइन पररमाजवन भएका, िजेट अपगु भएको, लनमावणस्थिको उपिब्ििा हनु नसकेको, समयमा 
भृु्क्तानी हनु नसकेको, लनमाणव सामग्रीको अभार् भएको र्ा लनमावण स्थिमा प्राकृलिक वर्पद् परेको िगायिको कारणिाट 
सबझौिा िमोम्जमको अर्लिलभत्र सबपन्न हनु नसकेका र्ा काम सबपन्न हनु ससने अर्स्था नदेम्खएका खररद सबझौिाका 
हकमा त्यस्िा आयोजनाको लनमावण व्यर्सायीिे पेस गरेको  कायविालिका  िमोम्जमको कुन कुन काम के कस्िो कारणिे 
हनु नसकेको हो सोको पषु्टयाइँ र कायव सबपन्न गनव िाग्न ेअर्लि खिुाई संशोलिि कायविालिका िथा बयाद थपका कारण 
थप आलथवक दािी नगने प्रलिर्द्धिासवहि यो लनयम जारी भएको लमलििे िीस ददनलभत्र लनरे्दन ददएमा उक्त कायव सबपन्न 
गनव िाग्न ेर्ास्िवर्क थप अर्लि यवकन गरी िथा कायवसबपादन जमानि, लिमा र पेश्की सबिन्िी जमानिको अर्लि 
कायम रहेको सलुनम्िि गरी िोिपत्र स्र्ीकृि गने अलिकारीिे बयाद थप गनव ससनेछ।  

  (२) उपलनयम (१) िमोम्जम लनरे्दन प्राप्त भएमा सबिम्न्िि अलिकार प्राप्त अलिकारीिे उपलनयम (१) िमोम्जम पेस 
भएको कायविालिका जाँि गरी आर्श्यक देम्खएमा पररमाजवन गरी पनुिः पेस गनव सबिम्न्िि लनमावण व्यर्सायीिाई लनदेशन 
ददन ससनेछ।  

(३)  उपलनयम (१) िमोम्जमको बयाद थप सबिन्िी लनणवय उपलनयम (१) िमोम्जम लनरे्दन प्राप्त भएको िीस ददनलभत्र 
गररससन ुपनेछ। यसरी समयमा नै बयाद थप सबिन्िी लनणवय नगने पदालिकारी र्ा कमविारीिाई कायवपालिकािे सबिम्न्िि 
मन्त्राियमा कारिाहीका िालग िेम्ख पठाउन ुपनेछ र मन्त्राियिे प्रिलिि कानृु्न िमोम्जम वर्भागीय कारिाही गनुव 
पनेछ।  

(४) यस लनयम िमोम्जम थप गररएको बयादको पृु्र्व लनिावररि िलिपृु्लिव लिइने छैन। 

(५) उपलनयम (१) िमोम्जमको अर्लिलभत्र  सबिम्न्िि लनमावण व्यर्सायीिे सबझौिाको अर्लि थपको िालग लनरे्दन 
नददएमा र्ा यस लनयम िमोम्जम थप गररएको अर्लिसबम पलन लनमावण कायव सबपन्न नभएमा खररद सबझौिाको अन्त्य 
गनुव पनेछ। 
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(६) उपलनयम ( ५) िमोम्जम खररद सबझौिा अन्त्य भएमा सार्वजलनक लनकायिे ऐनको दफा ६३ िमोम्जम  सबिम्न्िि 
लनमावण व्यर्सायीिाई कािोसृु्िीमा राख्न िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(७) उपलनयम  (१) िमोम्जम थप गररएको अर्लिमा पेस भएको कायविालिका िमोम्जम लनमावण कायवको प्रगलि भए 
नभएको सबिन्िमा सबिम्न्िि कायवपालिकािे अनगुमन गनुव गराउन ुपनेछ। 

(८) उपलनयम (१) िमोम्जम थप गररएको अर्लिको गणना बयाद थप सबिन्िी लनणवय भएको लमलििाट कायम हनुेछ। 
सो लमलिसबम व्यलिि भईसकेको अर्लि स्र्ििः थप भएको मालननेछ। माइिस्टोन िोवकएको आयोजनाको हकमा 
आयोजनाको बयाद थपसँगै आर्श्यकिा अनसुार माइिस्टोनसमेि पररमाजवन गनव सवकनेछ। 

(नोटिः यो लनयम १३३क. नेपाि सरकारिे सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, २०६४ िाइव संशोिन गनव िनेको सार्वजलनक 
खररद (िेह्रौं संशोिन) लनयमार्िी, २०८० जारी भएको लमलि २०८०.११.२१ िाट उम्ल्िम्खि अर्लिका िालग मात्र 
िाग ुहनेुछ।)  

134. पूर्व लनिावररि िलिपूलिविः खररद सबझौिामा पूर्व लनिावररि िलिपूलिवका सबिन्िमा देहायको व्यर्स्था गनव सवकनेछिः 
(क) आपूलिवकिाव, परामशवदािा, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण व्यर्सायीको वढिाईको कारणिे खररद सबझौिा िमोम्जमको 

काम सो सबझौिामा िोवकएको बयादमा सबपन्न हनु नसकेमा लनजिे नगरपालिकािाई सबझौिा रकमको दश 
प्रलिशिमा निढ्न ेगरी  सािारणिया  प्रलि  ददन  सबझौिा  रकमको  शनु्ना  दशमिि  शनु्ना पाँि प्रलिशि पूर्व 
लनिावररि िलिपूलिव ददन ु पने िर लनजको काि ु िावहरको पररम्स्थलि परी र्ा कुनै गम्ल्ि र्ा हेििेियाई नभई 
कायवसबपादन र्ा आपूलिव गनव वढिा भएमा त्यस्िो िलिपूलिव लिनव नपने,  

(ख) खण्ड (क) िमोम्जमको पूर्व लनिावररि िलिपूलिव लिदैमा सबिम्न्िि आपूलिवकिाव, परामशवदािा, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण 
व्यर्सायी खररद सबझौिा िमोम्जमको कायवसबपादन गने दावयत्र्िाट मकु्त हनु नससने। 

(ग) खण्ड (क) िमोम्जम पूर्व लनिावररि िलिपलिव लिनुवपने अलिकिम समय अर्लिलभत्र पलन कायव सबपन्न नभएमा खररद 
सबझौिा अन्त्य गनुव पने। 

 

135. लिि र्ा लिजकमा उल्िेख हनु ुपने कुरािः (१) लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािािे यस लनयम 
िमोम्जम भकु्तानीको िालग पेश गने रलनङ लिि र्ा अन्य कुनै लिि लिजकमा कबिीमा देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 
(क) लिि र्ा लिजकको लमलि, 

(ख) आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािाको नाम ठेगाना,  
(ग) खररद सबझौिा, 
(घ) आपूलिव गररएको मािसामान र्ा सेर्ाको वर्र्रण र्ा सबपन्न भएको लनमावण कायवको नाप, आकार, पररमाण र मूल्य, 

(ङ) लसपमेन्ट िथा भकु्तानीको शिव, 
(ि) खररद सबझौिा िमोम्जम लिि र्ा लिजक साथ पेश गनुव पने आर्श्यक कागजाि, 

(छ) मािसामानको खररदको हकमा लिि र्ा लिजकसाथ खररद आदेश, खररद सबझौिा र्ा िोिपत्र स्र्ीकृलि पत्रमा 
ददइएको लनदेशन िमोम्जम कायावियिे िोकेको ढाँिाको लसवपङ्ग र्ा अन्य आर्श्यक कागजाि, र 

(ज) आफ्नो सबपकव  ठेगाना। 
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(२) उपलनयम (१) िमोम्जम लिि र्ा लिजक प्राप्त भएपलछ कायावियिे त्यस्िो लिि र्ा लिजक खररद सबझौिामा 
उम्ल्िम्खि प्रार्िान िमोम्जमको भए नभएको जािँ गरी सो अनरुूपको नभएमा सोको जानकारी सबिम्न्िि आपूलिवकिाव, 
लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािािाई िरुून्ि ददन ुपनेछ। 

136. लिि र्ा लिजकको भकु्तानीिः (१) खररद सबझौिा अनसुार कायावियिे रलनङ लिि र्ा अन्य कुनै लिि लिजकको भकु्तानी 
गदाव करारका शिव िमोम्जम देहायका कुनै र्ा सिै आिार िमोम्जम गनव ससने कुरा उल्िेख गनव सवकनछेिः 
(क) मालसक आिारमा, 
(ख) प्रावर्लिक नाप जािँ गरी नापी वकिाि (मेजरमेन्ट र्कु)मा उल्िेख भएको र्ास्िवर्क कायवसबपादनको आिारमा, 
(ग) खररद सबझौिामा सबपन्न कायव मापन गने सूिकाङ्क िोवकएकोमा त्यस्िो सूिकाङ्क प्राप्त भएपलछ र त्यस्िो सूिकाङ्क 

निोवकएकोमा सबपन्न भएको कायवको आिारमा, 
(घ) हस्िान्िरण गररएको र्ा पूरा गररएको कायवको पररमाणको आिारमा, र  

(ङ) लनयम १३५ को उपलनयम (१) िमोम्जम र्ा प्रलििपत्रको शिवको आिारमा। 

(२) रलनङ लिि र्ा अन्य कुनै लिि लिजकको भकु्तानी लिनको िालग आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा 
परामशवदािािे खररद सबझौिा िमोम्जम आर्श्यक पने कागजाि पेश गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको पेश भएको रलनङ लिि र्ा अन्य कुनै लिि लिजक कागजाि सबिम्न्िि अलिकारीिे ३० 
(िीस) ददनलभत्र स्र्ीकृि गरी खररद सबझौिा अनसुार कायावियिे त्यस्िो लिि र्ा लिजकको सोही अर्लिलभत्र भकु्तानी 
समेि गनुव पनेछ। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जम भकु्तानी गदाव ररटेन्सन मनी र्ापि रलनङ र्ा अन्य लिि र्ा लिजकमा उम्ल्िम्खि रकमको 
पाँि प्रलिशि रकम कट्टा गरी राख्न ुपनेछ। 

िर लनमावण कायव िाहेक खररदको कुनै खास प्रकृलिको कारणिे खररद सबझौिामा ररटेन्सन मनी कट्टा गनुव नपने व्यर्स्था 
भएमा त्यस्िो रकम कट्टा गररने छैन। 

(५) खररद सबझौिामा लिि र्ा लिजक िमोम्जमको रकम म्शघ्र भकु्तानी गरेमा आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक 
र्ा परामशवदािािे त्यस्िो भकु्तानीको लनम्िि रकम र्ा प्रलिशि छुट ददने कुरा उल्िेख गररएको भएमा कायावियिे त्यसरी 
भकु्तानी गदाव छुट रकम कट्टा गरेर मात्र भकु्तानी ददन ुपनेछ। 

(६) कायावियिे खररद सबझौिामा देहायका व्यर्स्था गनव ससनेछिः 

(क) खररद सबझौिामा अम्घल्िो कुनै रलनङ लिि र्ा अन्य कुनै लिि लिजकमा िेम्खएका कुरा कुनै कारणर्श र्ा 
भिूर्श िेम्खन गई भकु्तानी रकम सच्याउन ुपने भएमा नगरपालिका आफैं िे र्ा सबिम्न्िि आपूलिवकिाव, लनमावण 
व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािाको अनरुोिमा त्यस पलछका रलनङ लिि र्ा अन्य कुनै लिि लिजकमा त्यस्िो 
भकु्तानी रकम सच्याउन र्ा हेरफेर गनव सवकने, र  

(ख) आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािािे खररद सबझौिाको शिव िमोम्जम कायवसबपादन नगरेमा 
कायावियिे रलनङ लिि र्ा अन्य कुनै लिि लिजक िमोम्जमको भकु्तानी नददन र्ा काट्न ससन।े 
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(७) उपलनयम (१) िमोम्जमको भकु्तानी खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि अर्लिलभत्र ददन ुपनेछ। सो अर्लिलभत्र भकु्तानी 
नददएमा खररद सबझौिा िमोम्जमको ब्याज भकु्तानी गनुव पनेछ। 

(८) आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािािाई पच्िीस हजार रूपैयाँभन्दा िढी रकम भकु्तानी गदाव 
एकाउन्ट पेयी िेकको माध्यमिाट भकु्तानी गनुव पनेछ। यसरी रकम भकु्तानी गदाव कायावियको आलिकाररक वर्द्यिुीय 
भकु्तानी प्रणािीको माध्यमिाट सबिम्न्िि व्यम्क्त र्ा फमवको िैंक खािामा रकम सोझै पठाउन सवकनेछ।  

137. अम्न्िम भकु्तानीिः (१) खररद सबझौिा िमोम्जम सबपन्न भएको कायव कायावियिे स्र्ीकार गरेपलछ आपूलिवकिाव, लनमावण 
व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािािाई करारका शिव िमोम्जम अम्न्िम भकु्तानी ददन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम अम्न्िम भकु्तानी ददंदा लनमावण कायवको हकमा त्रटुी सच्िाउने अर्लि समाप्त भएपलछ 
कायवसबपादन जमानि र लनयम १३६ को उपलनयम (४) िमोम्जम कट्टा गररएको ररटेन्सन मनी रकमको पिास प्रलिशि 
रकम वफिाव गनुव पनेछ। ररटेन्सन मनी रकमको िाँकी पिास प्रलिशि रकम सबिम्न्िि आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी र्ा 
सेर्ा प्रदायकिे सबिम्न्िि अन्िररक राजस्र् कायावियमा कर वर्र्रण पेश गरेको प्रमाण कागजाि पेश गरे पलछ भकु्तानी 
ददन ुपनेछ। 

िर त्रटुी सच्िाउन ेअर्लिलभत्र सबिम्न्िि लनमावण व्यर्सायीिे त्रटुी नसच्याएमा कायावियिे ररटेन्सन मनी र्ा जमानि 
र्ापिको रकम प्रयोग गरी त्रटुी सच्याउन ससनेछ। 

(३) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन संयकु्त उपिमको हकमा ररटेन्सन मनी भकु्तानी गदाव 
आन्िररक राजश्व कायावियमा कर वर्र्रण पेश गरेको कागजाि पेश भएपलछ भकु्तानी ददइनेछ। 

(४) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन लनमावण कायवको कबिीमा असी प्रलिशि काम सबपन्न गरेको 
सबझौिा िमोम्जमको कायव सन्िोषजनक रूपमा भई िाि ुअर्स्थामा रहेको र लनिावररि समयमा काम सबपन्न हनु ेसलुनम्िि 
भएको खररद सबझौिाको हकमा लनयम १३६ िमोम्जम राम्खएको ररटेन्सन मनी िापि िैङ्क जमानि पेश गरी ररटेन्सन 
मनी वफिावको माग गरेमा त्यस्िो ररटेन्सन मनी वफिाव ददन सवकनेछ। यसरी ररटेन्सन मनी वफिावको िालग पेश गररन े
िैंक जमानिको बयाद त्रवट सच्िाउने अर्लिभन्दा कबिीमा एक मवहना िवढ अर्लिको हनु ुपनेछ। 

यसरी ररटेन्सन मनी वफिाव माग गदाव लनरे्दनसँगै सो कामसँग सबिम्न्िि मूल्य अलभर्ृवद्ध कर समायोजन र कर िकु्ता 
प्रमाण पत्रहरू पेश गनुव पनेछ। 

(५) खररद सबझौिामा लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामशवदािािे उपलनयम (१) िमोम्जम अम्न्िम 
भकु्तानी लिनको िालग कायावियसँग देहायका दार्ी िाहेक अन्य दार्ी नगने कुरा उल्िेख गनव सवकनछेिः 

(क) वर्शेष दार्ी, 
(ख) खररद कायवसबपादन गदाव उत्पन्न भएको र्ा हनुे िेस्रो पि प्रलिको लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, सेर्ा प्रदायक र्ा 

परामशवदािाको दावयत्र्, र 
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(ग) खररद सबझौिाको सबपादन गदाव िेस्रो पिका सबिन्िमा लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, सेर्ा प्रदायक र्ा 
परामशवदािािे व्यहोरेको िर नगरपालिकासँग दार्ी नगरेको र समयमा जानकारी नभएको दावयत्र् सबिन्िी 
सोिभनावको दार्ी। 

 

138. कायव सबपन्न प्रलिरे्दन पेश गनुव पनेिः (१) खररद सबझौिा िमोम्जम लनमावण कायव सबपन्न भएको िीस ददनलभत्र सबिम्न्िि 
लनमावण व्यर्सायीिे लनमावण भए िमोम्जमको (एज लिल्ट) नसशा कायावियमा पेश गनुव पनेछ। 

(२) खररद सबझौिा िमोम्जम लनमावण कायव सबपन्न भइसकेपलछ सबझौिा िमोम्जम लनमावण कायवको त्रवुट सच्याउन े
दावयत्र्को अर्लि समाप्त नहुदैँ कुनै त्रवुट देम्खएमा कायावियिे सोको एकीन गरी समयमा नै दािी गनुव पनेछ। यस्िो 
दािी गदाव कायावियिे प्रत्येक मवहनाको कायव प्रगलि देम्खने गरी अलभिेख ियार गरी सबिम्न्िि अलिकारीिाट प्रमाम्णि 
गराई राख्न ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको अलभिेखको जानकारी सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाई गराउन ुपनेछ र त्यस्िो 
अलभिेख सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियको वर्द्यिुीय खररद प्रणािी, रे्िसाइट र्ा अन्य उपयकु्त माध्यमिाट समेि 
सार्वजलनक गनुव पनेछ। 

(४) कुनै लनमावण कायव सबपन्न भई त्रटुी सच्याउने दावयत्र्को अर्लि समाप्त भएपलछ प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििे त्यस्िो 
लनमावण कायव स्र्ीकृि ड्रइङ्ग, लडजाइन र्ा स्पेलसवफकेशन िमोम्जम भए नभएको कुरा प्रावर्लिक कमविारीिाट जाँििझु गराई 
कायव सबपन्न प्रलिरे्दन ियार गराउन ुपनेछ।  

(५) उपलनयम (४) िमोम्जम कायव सबपन्न प्रलिरे्दन ियार गदाव उपलनयम (२) िमोम्जमको अलभिेख समेि संिग्न गनुव 
पनेछ।  

(६) उपलनयम (४) िमोम्जम जाँििझु गने प्रावर्लिकिे सबपन्न लनमावण कायव स्र्ीकृि ड्रइङ्ग, लडजाइन र्ा स्पेलसवफकेशन 
िमोम्जम भए नभएको जाँि गरी कायाविय समि प्रलिरे्दन पेश गनुव पनेछ। 

(७) उपलनयम (१) िमोम्जमको लनमावण भए िमोम्जमको नसशा र उपलनयम (६) िमोम्जम पेश भएको कायव सबपन्न 
प्रलिरे्दन िोिपत्र स्र्ीकृि गने अलिकारी समि पेश गनुव पनेछ।  

िर प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र िोिपत्र स्र्ीकृि अलिकारी एउटै व्यम्क्त भएमा लनज भन्दा एक िह मालथको अलिकारी 
समि पेश गनुव पनेछ। 

(८) उपलनयम (७) िमोम्जमको अलिकारीिे आर्श्यक देखेमा कायव सबपन्न प्रलिरे्दनमा उम्ल्िम्खि वर्षयका सबिन्िमा 
आफैं िे जाँििझु गनव र्ा कुनै प्रावर्लिक कमविारी र्ा प्रावर्लिक कमविारीहरूको टोिी माफव ि जाँििझु गराउन ससनेछ। 

(९) उपलनयम (८) िमोम्जम जाँििझु गदाव सबपन्न लनमावण कायव स्र्ीकृि ड्रइङ्ग, लडजाइन र्ा स्पेलसवफकेशन िमोम्जम 
भएको पाइएमा त्यस्िो अलिकारीिे त्यस्िो लनमावण कायव स्र्ीकृि गनुव पनेछ। 

(१०) उपलनयम (९) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन उपलनयम (७) िमोम्जम कायव सबपन्न प्रलिरे्दन पेश भएको 
लमलििे पैंिािीस ददनलभत्र उपलनयम (८) िमोम्जम जाँििझु गने कायव सबपन्न नभएमा त्यस्िो लनमावण कायव स्र्ििः स्र्ीकृि 
भएको मालननछे। 
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(११) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन उपलनयम (६) िमोम्जम पेश भएको कायव सबपन्न प्रलिरे्दन 
दश िाख रूपैयाँसबमको लनमावण कायवको हकमा भए नगरपालिकाको र्ररष्ठिम प्रावर्लिक भए लनज आफैं िे जािँ गरी र 
प्रावर्लिक नभए अन्य प्रावर्लिक कमविारीिाट जिाउन ससनेछ। त्यसरी जाँि गदाव र्ा गराउँदा त्यस्िो लनमावण कायव 
स्र्ीकृि ड्रइङ्ग, लडजाइन र्ा स्पेलसवफकेशन िमोम्जम भएको पाइएमा लनजिे कायव सबपन्न प्रलिरे्दन स्र्ीकृि गनुव पनेछ र 
कायव सबपन्न भएको कुराको जानकारी प्रमखु प्रशासकीय अलिकृििाई ददन ुपनेछ। 

(१२) यस लनयम िमोम्जम कायव सबपन्न प्रलिरे्दन स्र्ीकृि भएपलछ कायावियिे सबिम्न्िि लनमावण व्यर्सायीिाई सबपन्न 
भएको कामको वर्स्ििृ वियाकिाप खिेुको प्रावर्लिक वर्र्रण, ठेक्का नबिर, मूल्य अलभर्ृवद्ध कर सहीिको अम्न्िम भकु्तानी 
रकम, कायवस्थान िथा शरुू िथा सबपन्न लमलि आदद उल्िेख भएको कायवसबपन्न प्रमाणपत्र (र्कव  कबप्िीसन सवटववफकेट) 
ददन ुपनेछ। 

139. समय भन्दा अम्घ काम सबपन्न गनेिाई परुस्कार ददन सवकनिेः (१) खररद सबझौिामा िोवकएको अर्लि भन्दा अम्घ काम 
सबपन्न गने लनमावण व्यर्सायीिाई नगरपालिकािे परुस्कार ददन ससने व्यर्स्था गनव सवकनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको परुस्कारको रकम लनिावरण गदाव खररद सबझौिामा िोवकएको समय भन्दा जलि ददन अम्घ 
कायव सबपन्न भएको हो त्यलि ददनका िालग उपलनयम (३) िमोम्जमको आिारमा लनिावरण गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको दर लनिावरण गदाव लनमावण व्यर्सायीिे खरीद सबझौिामा िोवकएको अर्लिलभत्र काम 
सबपन्न गनव नसके र्ापि दैलनक रूपमा जलि रकम नगरपालिकािाई पूर्व लनिावररि िलिपूलिव लिनुव पने हो त्यलि नै रकम 
िरािरको दर लनिावरण गनुव पनेछ। 

(४) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेम्खएको भए िापलन परुस्कारको कुि रकम सबझौिा रकमको दश प्रलिशि 
भन्दा िढी हनुे छैन। 

140. सवुर्स्िाको आिारमा खररद सबझौिाको अन्त्य गदाव ददन ुपने भकु्तानीिः  (१) कायावियिे ऐनको दफा ५९ को उपदफा 
(४) िमोम्जम सार्वजलनक वहिको िालग सवुर्स्िाको आिारमा सबझौिाको अन्त्य गरेकोमा सबिम्न्िि आपूलिवकिाव, लनमावण 
व्यर्सायी, परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायकिाई देहाय िमोम्जमको रकम भकु्तानी ददन ुपनेछ। त्यसरी भकु्तानी ददंदा लनजिे 
कुनै पेश्की रकम लिएको रहेछ भन ेत्यस्िो पेश्की कटाएर मात्र भकु्तानी ददन ुपनेछिः 
(क) स्र्ीकायव रूपमा सबपन्न भई सकेको कायव, आपूलिव र्ा सेर्ा र्ापि गनुव पने भकु्तानी िाकँी भए सो भकु्तानी, 
(ख) खररद सबझौिा िमोम्जम नगरपालिकाको प्रयोजनको िालग उत्पाददि मािसामानको मूल्य, लनमावणस्थिमा ल्याइएका 

लनमावण सामग्री, 
(ग) लनमावणस्थििाट उपकरण हटाउन िाग्ने मनालसर् खिव, 
(घ) लनमावणकायवमा मात्र िगाइएका वर्देशी कमविारीको स्र्देश वफिी खिव, र  

(ङ) आर्श्यक भए लनमावण कायवको संरिण र सरुिा खिव। 

(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिा पलन नगरपालिकािे सार्वजलनक वहिको िालग सवुर्स्िाको आिारमा 
खररद सबझौिा अन्त्य गनव ददएको सूिना आपूलिवकिाविे प्राप्त गरेको लमलििे साि ददनलभत्र लसपमेन्टको िालग ियार हनुे 
र ियार भएका मािसामान त्यस्िो सबझौिाका शिव र मूल्यमा स्र्ीकार गनुव पनेछ। 
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(३) उपलनयम (२) मा उम्ल्िम्खि मािसामान िाहेक अन्य सामानको सबिन्िमा कायावियिे देहाय िमोम्जम गनव ससनेछिः 
(क) मािसामानको कुनै अंश पूरा गराई सबझौिामा उम्ल्िम्खि शिव र मूल्यमा प्राप्त गने, र्ा 
(ख) िाँकी रहेका मािसामानको आपूलिव आदेश रद्ध गने र आपूलिवकिाविे आमं्शक रूपमा ियार गरेको मािसामान र्ा 

सेर्ा र सबझौिा अन्त्य हनु ुअगारै् आपूलिवकिाविे खररद गरेको सामग्री र्ा पाटवपूजाव र्ापि आपसी सहमलििाट मञ्जरु 
गररएको रकम लनजिाई भकु्तानी गने। 

 

141. खररद सबझौिा उल्िंघन भए प्राप्त हनु ेउपिारिः (१) खररद सबझौिामा आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा र्ा सेर्ा 
प्रदायकिे खररद सबझौिाको उल्िंघन गरेमा नगरपालिकािाई प्राप्त हनुे उपिार उल्िेख गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको उपिार ऐनको दफा ५९ मा िेम्खएको अलिररक्त देहाय िमोम्जम हनु ससनछेिः 
(क) त्रटुीपूणव कायव अस्र्ीकार गने, 

(ख) त्रटुीपूणव मािसामान ित्काि हटाउने र सबिम्न्िि आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायकिाट 
प्रलिस्थापन गनव िगाउने, 

(ग) समयमा कायवसबपादन हनु नसके र्ापिको पूर्व लनिावररि िलिपूलिव प्राप्त गने,  

(घ) सबझौिाको अन्त्य गने र सबझौिा िमोम्जमको काम नगने आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा 
परामशवदािाको खिवमा त्यस्िो कायव सबपन्न गराउने, 

(ङ) आनषुावङ्गक िलिपूलिव भराउने, र 

(ि) प्रिलिि कानून र्ा खररद सबझौिा िमोम्जम उपिब्ि हनुे अन्य उपिार। 

 

पररच्छेद–१२ 

वर्र्ाद समािान सबिन्िी व्यर्स्था 
142. वर्र्ाद समािानिः ऐनको दफा ५८ िमोम्जम आपसी सहमलििाट वर्र्ाद समािान गनुव पने वर्षय, वर्र्ाद समािानको िालग 

लनरे्दन ददन ेप्रविया, आपसी सहमलिको िालग हनुे िैठक िथा लनणवयहरूको प्रविया समेि खररद सबझौिामा उल्िेख गरी 
त्यस्िो वर्र्ाद समािान गनुव पनेछ। 

 

143. मध्येस्थको माध्यमिारा वर्र्ाद समािानिः लनयम १४२ िमोम्जमको प्रवियािारा खररद सबझौिा कायावन्र्यनको वर्षयमा 
नगरपालिका र लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायक िीि उत्पन्न भएको वर्र्ाद आपसी सहमलिर्ाट 
समािान हनु नसकेमा प्रिलिि कानून िमोम्जम मध्येस्थको माध्यमिाट त्यस्िो वर्र्ाद समािान गने कारिाही शरुू गनुव 
पनेछ।  

 

पररच्छेद–१३ 

पारदम्शविा र आिरण सबिन्िी व्यर्स्था 
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144. खररद कारिाही सबिन्िी कागजाि उपिब्ि गराउन ुपनेिः प्रिलिि कानून िमोम्जम िेखापरीिण, अनगुमन, अनसुन्िान र्ा 
लनरीिण गनव अलिकार प्राप्त लनकायिे खररद कारिाही सबिन्िी कुनै कागजाि माग गरेमा कायावियिे त्यस्िो कागजाि 
मनालसर् समयमा उपिव्ि गराउन ुपनेछ। 

 

145. खररद सबझौिाको सार्वजलनक सूिनािः (१) कायावियिे खररद सबझौिा गरेको िीन ददनलभत्र देहायको िागि अनमुान 
भएको खररदको सबिन्िमा सबझौिाकिावको नाम, ठेगाना, सबझौिा िमोम्जमको कायव, उद्देश्य, रकम, अर्लि िगायि अन्य 
आर्श्यक वर्र्रण सवहिको सूिना सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियको वर्द्यिुीय खररद प्रणािीमा राख्न ुपनेछ ःिः– 

(क) िीस िाख रूपैयाँ भन्दा िढीको अन्य सेर्ा र मािसामान, 

(ख) िीस िाख रूपैयाँ भन्दा िढीको परामशव सेर्ा, र 

(ग) दईु करोड रूपैयाँ भन्दा िढीको सार्वजलनक लनमावण। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जमको वर्र्रण नगरपालिकाको रे्िसाइट भए सो रे्िसाइटमा समेि राखी म्जल्िा समन्र्य 
सलमलि, म्जल्िा प्रशासन कायाविय, प्रदेश िेखा लनयन्त्रक कायाविय, िथा म्जल्िा कोष िथा िेखा लनयन्त्रक कायावियको 
सूिना पाटीमा समेि टाँस गने व्यर्स्था लमिाउन ुपनेछ। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जमको सूिना कायावियिे सार्वजलनक लनमावणको हकमा लनमावणस्थिमा समेि सिैिे हेनव र देख्न 
सवकने गरी अनसूुिी १३ िमोम्जमको सूिना पाटी िनाई राख्न ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जमको सूिनामा िोिपत्र र्ा परामशव सेर्ा मूल्याङ्कन पररणामको अलिररक्त िोिपत्र, प्रस्िार् र्ा 
लसििन्दी दरभाउपत्र सबिन्िी सूिना प्रकाशन भएको लमलि, समािारपत्रको नाम, सूिना संख्या, खररदको वर्षय, सबझौिा 
गने िोिपत्रदािा, प्रस्िार्दािा र्ा लसििन्दी दरभाउपत्रदािाको नाम र ठेगाना र सबझौिाको मूल्य खिुाउन ुपनेछ। 

146. परामशवदािािे स्र्ाथव िझाउन नहनुिेः (१) परामशवदािािे परामशव लिने नगरपालिकाको सर्ोपरर वहि हनुे गरी व्यार्सावयक, 

र्स्िगुि र लनष्पि परामशव सेर्ा प्रदान गनुव पनेछ। 

(२) परामशवदािािे परामशव सेर्ा प्रदान गदाव आफ्नो र्िवमान र्ा भवर्ष्यको अन्य कामसँग स्र्ाथव िाम्झन ेगरी काम गनव 
हुँदैन। 

(३) परामशव सेर्ा सबिन्िी कामको प्रकृलि परामशवदािाको अन्य कुनै सेर्ाग्राही प्रलिको वर्गि र्ा र्िवमान दावयत्र्सगँ 
िाम्झने खािको र्ा लनजिे नगरपालिकाको सर्ोिम वहि हनुे गरी कायव सबपन्न गनव नससन ेखािको भएमा लनजिाई 
परामशवदािाका रूपमा लनयमु्क्त गनव सवकन ेछैन। 

उदाहरणिः कुनै आयोजनाको इम्न्जलनयररङ्ग  लडजाइन ियार गनवको िालग लनयकु्त गररएको परामशवदािािाई सोही 
आयोजनाको र्ािार्रणीय मूल्याङ्कन गने परामशवदािा लनयकु्त गनव र्ा सरकारी स्र्ालमत्र्को कुनै संस्थाको लनजीकरण 
सबिन्िी परामशवदािािाई त्यस्िो सबपम्ि खररद गने खररदकिावको परामशवदािा लनयकु्त गनव र्ा लनजिाई र्ा लनजको 
नम्जकको नािेदार र्ा लनजको संस्थाको साझेदारको नाममा त्यस्िो सबपम्ि खररद गनव अनमुलि ददन सवकन ेछैन। 

िर टनव की सबझौिा र्ा लडजाइन र लनमावण सबझौिाको हकमा यो व्यर्स्था िागू हनुे छैन। 
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(४) कुनै आयोजनाको िालग मािसामान उपिब्ि गराउने र्ा लनमावण कायव गने फमव र त्यससँग सबिम्न्िि अन्य संस्था 
र्ा व्यम्क्तिे सोही आयोजनाको िालग परामशव सेर्ा प्रदान गनव र कुनै योजना ियार र्ा कायावन्र्यन गने कामको िालग 
लनयकु्त भएको परामशवदाि फमव र्ा सोसँग सबिम्न्िि अन्य संस्था र्ा व्यम्क्तिे त्यस्िो आयोजनाको िालग मािसामान 
आपूलिव गनव ससने छैन। 

147. प्रिोभन, भ्रष्टािार र्ा जािसाजीजन्य व्यर्हारको सूिनािः नगरपालिकाका कुनै पदालिकारीिे लनजिाई कुनै िोिपत्रदािा र्ा 
प्रस्िार्दािािे प्रिोभन ददन प्रस्िार् गरेमा र्ा अन्य कुनै भ्रष्टािार र्ा जािसाजीजन्य काम गरेको थाहा पाएमा सोको 
सूिना प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र्ा सार्वजलनक खररद अनगुमन कायाविकािाई ददन ुपनेछ। 

 

148. सपुरररे्िण र जािँिझु गनव ससनिेः खररद कारिाहीमा संिग्न पदालिकारीिे ऐन र यस लनयमार्िीमा उम्ल्िम्खि कायववर्लि 
पािन गरे नगरेको सबिन्िमा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि र कायवपालिकािे समय समयमा सपुरररे्िण र जाँििझु गनव 
ससनेछ। 

 

149. कािोसूिीमा राख्निेः (१) कायावियिे ऐनको दफा ६३ िमोम्जम कुनै िोिपत्रदािा, प्रस्िार्दािा, परामशवदािा, सेर्ा प्रदायक, 

आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यम्क्त, फमव, संस्था र्ा कबपनीिाई कािोसूिीमा राख्न ुपरेमा त्यस सबिन्िी वर्स्ििृ 
वर्र्रण र कारण खिुाई सबिद्ध कागजाि सवहि सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाई िेखी पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम कािोसिुीको कारर्ाहीको िालग सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे सनुरु्ाई गने भएमा 
सो कायावियिे सूिनामा उम्ल्िम्खि सनुरु्ाई हनुे समय र स्थान िारे लिम्खि सूिना पठाए अनसुार नगरपालिकाको 
पदालिकारी सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियमा उपम्स्थि हनु ुपनेछ। 

(३) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे कािोसूिीमा राख्न ेर्ा नराख्न ेलनणवय गरेमा सोको जानकारी कायावियिे प्राप्त 
गरेमा सो को अलभिेख नगरपालिकाको खररद इकाईिे आफ्नो अलभिेखमा राख्नपुनेछ।  

(४) कािो सूिीमा राख्न,े कािोसूिीिाट फुकुर्ा गने िथा अलभिेख राख्न ुपने सबिन्िी अन्य व्यर्स्था सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायावियको सूिना िमोम्जम गनुव पनेछ। 

(५) कािो सूिीमा राख्न ेअन्य व्यर्स्थाहरू िथा प्रवियाहरू प्रिलिि संघीय काननु िमोम्जम हनुेछ। 

150. कािोसूिीको लनणवय कायावन्र्यन सबिन्िी वर्शषे व्यर्स्थािः 

सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनयम १४९ िमोम्जम कािोसूिीमा राखेको लनणवय उपर कुनै िोिपत्रदािािे 
दायर गरेको लनरे्दनको आिारमा कुन ेअदािििाट आदेश जारी भई कािोसूिीमा राख्न ेलनणवय स्थगन भएकोमा त्यसरी 
कािोसूिीमा राख्न ेलनणवय अदािििाट िदर भएको अर्स्थामा िाहेक त्यस्िो आदेश खारेज भएमा सोको जानकारी प्राप्त 
भएपलछ सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे आफूिे पवहिे कािोसूिीमा राख्न े लनणवय गरेको लमलिदेम्ख सो आदेश 
अनसुार कािोसूिीमा राख्न ेलनणवय स्थगन हनु ुअम्घसबम लनज िोिपत्रदािािाई िोिपत्रको कारिाहीमा भाग लिन लनषिे 
गररएको अर्लि कटाई िाँकी रहन ेअर्लिको वहसाि गरी िाँकी अर्लिको िालग पूर्व लनणवय िमोम्जम कािोसूिीको लनणवय 
कायावियिे कायावन्र्यन गनुव पनेछ। 
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पररच्छेद–१४ 

खररद कायवको अनगुमन सबिन्िी व्यर्स्था 
 

151. सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे अनगुमन गनव ससनिेः यस लनयमार्िी िमोम्जम गररने सार्वजलनक खररद कायवको 
अनगुमन ऐनको दफा ६५ िथा प्रिलिि अन्य संघीय कानूनमा उल्िेख भए िमोम्जम सार्वजलनक खररद अनगुमन 
कायावियिे गनेछ। 

 

पररच्छेद–१५ 

वर्वर्ि 

 

152. वर्शषे पररम्स्थलिमा खररद गने सबिन्िी व्यर्स्थािः (१) ऐनको दफा ६६ िमोम्जम खररद गदाव कायावियिे खररदको 
आर्श्यकिाको लिम्खि वर्र्रण, गणुस्िर, पररमाण, शिव र कायव सबपन्न गने अर्लि जस्िा वर्र्रण ियार गरी आकम्स्मक 
पररम्स्थलिको सामना गनव आर्श्यक पररमाण र समयार्लिका िालग मात्र यथासबभर् प्रलिस्पिाव गराई र्ा एउटा मात्र 
लनमावण व्यर्सायी, आपूलिवकिाव, परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायकसँग लिम्खि दरभाउ र्ा प्रस्िार् लिई स्र्च्छ र उम्िि मूल्यको 
िालग र्ािाव गरी खररद गनुव पनेछ। 

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम खररद गररएको भएमा देहायका कुरा खलु्न ेकागजाि लनयम १५६ िमोम्जमको अलभिेखमा 
राख्न ु पनेछिः 

(क) वर्शेष पररम्स्थलि सबिन्िी वर्र्रण, 

(ख) ित्काि खररद नगदाव सार्वजलनक सरुिा, वहि िथा सामदुावयक स्र्ास््यमा पने संकट, र 
(ग) खररदका अन्य वर्लि अपनाउन नसवकन ेकारण र आिार। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जम कायावियिे दश िाख रूपैयाँभन्दा िढी रकमको खररद गरेको भएमा त्यस्िो कायावियिे 
त्यसरी खररद भएको वर्र्रणको सार्वजलनक सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ र सोको जानकारी सार्वजलनक खररद अनगुमन 
कायावियिाई पठाउन ुपनेछ। 

153. वर्द्यिुीय संिार माध्यमको प्रयोगिः कायावियिे ऐनको दफा ६९ को प्रयोजनको िालग सार्वजलनक खररद अनगुमन 
कायावियिाट स्थावपि, सञ्चालिि र व्यर्म्स्थि वर्द्यिुीय खररद प्रणािीको पोटविमा दिाव भई सो कायावियिाट समय समयमा 
जारी गररएको वर्द्यिुीय खररद प्रणािीिाट हनु ेखररदको कायववर्लि, प्रणािी र यसका अन्िरलनवहि लसद्धान्ि िमोम्जम खररद 
कारिाही सञ्चािन गनुव पनेछ। 

154. मूल्याङ्कन सलमलििः (१) ऐनको दफा ७१ िमोम्जमको मूल्याङ्कन सलमलिको गठन देहाय िमोम्जम हनुेछिः 
(क) कायाविय प्रमखु र्ा लनजिे िोकेको र्ररष्ठ अलिकृि    – अध्यि 

                  (सबभर् भएसबम प्रावर्लिक कमविारी)   

(ख) कायावियको आलथवक प्रशासन शाखा प्रमखु     – सदस्य 

(ग) वर्षयसँग सबिम्न्िि प्रावर्लिक वर्शेषज्ञ (सबभर् भएसबम अलिकृिस्िर) – सदस्य 
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(घ) कायावियको कानून शाखा प्रमखु       –  सदस्य 

र्डा कायावियको हकमा  

(क) र्डा सम्िर्      – अध्यि 

(ख) पालिकाको प्रलिलनलि    – सदस्य 

(ग) आलथवक प्रशासन शाखा प्रमखु      – सदस्य 

(घ) वर्षयसँग सबिम्न्िि र्ररष्ठ प्रावर्लिक वर्शेषज्ञ – सदस्य 

                 (सबभर् भएसबम अलिकृिस्िर) 

 

(२) खररद एकाईको प्रमखुिे उपलनयम (१) िमोम्जमको सलमलिको सदस्य सम्िर्को रूपमा काम गनेछ।र्डाको हकमा 
कायावियिाट िोवकएका कमविारीिे सदस्य सम्िर्को काम गनेछ।  

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको मूल्याङ्कन सलमलििे कायाविय प्रमखुको स्र्ीकृलि लिई सरकारी र्ा गैर सरकारी िेत्रका 
वर्षय वर्शेषज्ञिाई आफ्नो िैठकमा आमन्त्रण गनव ससनछे। 

(४) उपलनयम (१) िमोम्जमको सलमलििाई परामशवदािाको सहयोग आर्श्यक भएमा स्र्ीकृि कायविम र िजेटको 
अिीनमा रही कायाविय प्रमखुिे ऐन र यस लनयमार्िीको कायववर्लि अपनाई परामशवदािा लनयकु्त गरी ददन ससनेछ। 

(५) उपलनयम (१) िमोम्जमको सलमलििे दरभाउ पत्र, िोिपत्र र्ा प्रस्िार् मूल्याङ्कन गने काममा आफूिाई सहयोग गनव 
उपसलमलि गठन गनव ससनेछ। 

(६) मूल्याङ्कन सलमलिको सम्िर्िे सलमलिको िैठकको माइन्यूट ियार गरी राख्न ुपनेछ र सलमलिमा छिफि भएका सबपूणव 
वर्षयको फाईि खडा गरी राख्न ुपनेछ। 

(७) मूल्याङ्कन सलमलििे आफ्नो कायववर्लि आफैं  लनिावरण गनव ससनेछ। 

(८) मूल्याङ्कन सलमलििे यस लनयममा उल्िेख भए िमोम्जम कायाविय प्रमखु समि मूल्याङ्कन प्रलिरे्दन पेश गनुव पनेछ। 

155. नगरपालिकाको दररेटिः नगरपालिकािे लनमावण सामग्री र ढुर्ानीको दररेट, मेम्शन िथा उपकरणको भाडा र कामदारको 
ज्यािाको दररेट लनिावरण गदाव संघीय सरकारको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, २०६४ को लनयम १४८ िमोम्जम गदठि 
म्जल्िा सामग्री िथा ज्यािा दररेट लनिावरण सलमलििाट लनिावररि दररेटिाई आिार लिन ुपनेछ। नगरपालिकािे यसरी 
लनिावरण गरेको दररेट आर्श्यकिानसुार म्जल्िाभर र्ा म्जल्िाको कुनै अंश र्ा नगरपालिका रहेको स्थानको वर्शेषको 
िालग लनिावरण गरेको दररेटिाई आिार लिनपुनेछ। 

(२) दररेट लनिावरण सलमलििे लनमावण सामग्री र्ा ढुर्ानीको दररेट लनिावरण गदाव जनु समय (असार मवहना) िाई आिार 
िनाई गरेको छ सो सबिन्िमा नगरपालिकाको स्थानीय प्रिलिि िजार दर अनसुार भए नभएको एकीन गनुवपनेछ। सो 
समयमा र्ा सबिम्न्िि आलथवक र्षवमा लनमावण सामग्री र्ा ढुर्ानीको दररेट सावर्क मूल्यमा दश प्रलिशि भन्दा िढी िढ्न 
गएमा दररेट लनिावरण सलमलििाई स्थानीय नगरपालिकाको िजार दरको सूिनाको आिारमा दररेट लनिावरण गनव अनरुोि 
गनव ससनेछ।  
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(३) नगरपालिकािे आफ्नो नगरपालिकाको िजार दर अध्ययन गदाव नगरपालिकासँग लसमाना जोलडएको नगरपालिकाहरू 
िथा नगरपालिका रहेको म्जल्िा र्ा लसमाना जोलडएका म्जल्िाको दररेट लनिावरण सलमलििे लनिावरण गरेको दररेट समेििाई 
ध्यान ददन ुपनेछ।  

156. खररद कारिाहीको अलभिेखिः (१) कायावियिे हरेक खररद कारिाहीको लनम्बि छुटै्ट फाइि खडा गरी राख्न ुपनेछ। 

(२) कायावियिे उपलनयम (१) िमोम्जमको फाइिमा अन्य कागजािका अलिररक्त देहायका कागजािहरू राख्न ुपनेछिः 
(क) सबझौिा फाइिको पंम्जका, 
(ख) िोिपत्र र्ा पूर्व योग्यिाको िालग गररएको आह्वानको सूिना,  
(ग) िोिपत्र, पूर्व योग्यिा र्ा प्रस्िार् आह्वान सबिन्िी कागजािहरू, 

(घ) िोिपत्र सबिन्िी कागजाि, पूर्व योग्यिा सबिन्िी कागजाि र्ा प्रस्िार् सबिन्िी कागजाि सबिन्िमा िोिपत्रदािािे 
स्पष्टीकरणको िालग गरेको अनरुोि र सो सबिन्िमा कायावियिे सिै सहभागी िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािाहरूिाई 
पठाएको जर्ाफ, 

(ङ) िोिपत्रदािा र्ा परामशवदािासँग गररएको िोिपत्र पेश गनुव पूर्वको िैठकको माइन्यूट र कायावियिे सो माइन्यूटको 
प्रलिलिवप सिै सहभागी िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािाहरूिाई पठाएको प्रमाण, 

(ि) िोिपत्र खोल्दाको माइन्यूट, 

(छ) िोिपत्रको मूि प्रलि, 

(ज) िोिपत्र मूल्याङ्कन सलमलििे िोिपत्र मूल्याङ्कनको लसिलसिामा िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािािाई सोिेको प्रश्न र 
सबिम्न्िि िोिपत्रदािा र्ा प्रस्िार्दािािाट कायावियिाई पठाएको जर्ाफ, 

(झ) पूर्व योग्य भएका िोिपत्रदािाको योग्यिा मूल्याङ्कनको प्रलिरे्दन,  

(ञ) पूर्व योग्य िोिपत्रदािाको सूिी,  
(ट) र्ािाव गररएको भए सोको माइन्यूट, 

(ठ) सफि िोिपत्रदािािाई पठाइएको स्र्ीकृलिको प्रारम्बभक सूिनाको प्रलिलिवप,  

(ड) असफि िोिपत्रदािाहरूिाई पठाइएको सूिनाको प्रलिलिवप, 

(ढ) खररद सबिन्िमा प्रकाम्शि सिै सूिना, 
(ण) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि समि र पनुरार्िोकन सलमलि समि ददएको लनरे्दन र सोका सबिन्िमा कायावियिे पेश 

गरेको राय प्रलिविया, जानकारी िथा सो सबिन्िमा भएको लनणवय, 

(ि) खररद सबझौिा, 
(थ) प्रगलि प्रलिरे्दन, इन्भ्र्ाइस र लनरीिण प्रलिरे्दन जस्िा खररद सबझौिाको कायावन्र्यनसगँ सबिम्न्िि कागजाि, 

(द) खररद सबझौिामा संशोिन गररएको भए सो सबिन्िी कागजाि, 

(ि) मािसामान प्रालप्त, लनरीिण र स्र्ीकृलि िगायिका कागजाि, 

(न) लनमावण  व्यर्सायी,  आपूलिवकिाव,  परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायकसँग भएका सबपूणव पत्रािार, 

(ऩ) सि–कन्रयासटरको अनरुोि र सो सबिन्िमा कायावियिे ददएको जर्ाफ, 

(प) मूल्याङ्कन प्रलिरे्दन र सोसँग सबिम्न्िि सबपूणव कागजाि,  

(फ) कायवस्र्ीकार िथा कायवसबपन्न प्रलिरे्दन (लनमावण कायव भए एजलिल्ट नसशा सवहि) 
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(ि) खररद सबझौिा सबिन्िी वर्र्ाद समािान गनव भएको कारिाहीसँग सबिम्न्िि कागजाि। 

(३) उपलनयम (१) िमोम्जमको अलभिेख खररद कारिाही टंुगो िागेको कबिीमा साि र्षवसबम सरुम्िि राख्न ुपनेछ। 

(४) यस लनयम िमोम्जम अलभिेख राख्दा कायावियिे उपयकु्र्ि वर्र्रण र व्यहोरा खलु्ने गरी अलभिेखको ढाँिा लनिावरण 
गनव ससनेछ। यसरी लनिावरण गररएकोमा सोही ढाँिा िमोम्जम र ढाँिा लनिावरण नभएकोमा सार्वजलनक खररद अनगुमन 
कायावियिे लनिावरण गरेको ढाँिा िमोम्जम राख्न ुपनेछ। 

(५) यस लनयम िमोम्जम अलभिेख राख्दा कायावियिे प्रत्येक भौलिक सबपलिको अलभिेख राख्न ुपनेछ। 

(६) उपलनयम (५) िमोम्जम अलभिेख राख्दा िोिपत्र वर्लििाट प्राप्त भएको प्रत्येक  सबपलिको िागि मूल्य, ह्रास कट्टी 
र ममवि सबभार खिव सवहिको वर्र्रण खिुाउन ुपनेछ। यस्को िालग सबपलिको गोश्वारा िथा सबपलि वपच्छेको भौलिक 
रम्जष्टर र्ा वर्द्यिुीय अलभिेखमा राख्नपुनेछ। यसरी अलभिेख राख्न ेम्जबमेर्ारी भण्डार शाखा िथा खररद इकाईको हनुेछ। 

(७) कायावियिे िोिपत्रको माध्यमिाट गररन ेखररद कायवको सबझौिा कायावन्र्यन भई सकेपलछ सो कायव सबपन्न भएको 
३ (िीन ) ददन लभत्र संम्िप्त वर्र्रण प्रमाम्णि गरी नगरपालिकाको सूिनापाटी िथा रे्भसाईट र्ा  सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायावियमा पठाउन ुपनेछ। सो कायावियिे सबपन्न कामको वर्र्रण रे्िसाइटमा राखी सार्वजलनक गनुव पनेछ। 

157. सूिीकृि व्यम्क्तिाई प्राथलमकिा ददनिेः सबिम्न्िि लनमावण व्यर्सायीिे लनमावण कायवको िालग प्रिलिि कानून िमोम्जम 
रोजगार सेर्ा केन्द्रमा सूिीकृि भएका व्यम्क्तिाई रोजगारी ददनको िालग प्राथलमकिा ददन ुपनेछ। यसरी रोजगारीमा 
राख्नपुने कुरा करारको शिवको रूपमा राख्नपुनेछ। सो को अनगुमन करार प्रशासक र्ा समन्र्यकिाविाट मालसक रूपमा 
हनुे व्यहोरा पलन करारमा खिुाउन ुपनेछ। 

 

158. अलिकार  प्रत्यायोजनिः (१)  ऐन  र  यस  लनयमार्िीमा  व्यर्स्था  भएका  िागि  अनमुान संशोिन गने, खररद 
सबझौिा संशोिन गने, खररद सबझौिाको बयाद थप गने र भेररएसन आदेश गने अलिकार प्रत्यायोजन गनव सवकने छैन। 

(२) उपलनयम (१) मा उम्ल्िम्खि अलिकारहरू िाहेक यस लनयमार्िी िमोम्जम व्यर्स्था भएका अरू अलिकारहरू सो 
अलिकार प्रयोग गने अलिकार प्राप्त अलिकारीिे आफू मलुनको कुनै अलिकृििाई प्रत्यायोजन गनव ससनछे। 

(३) उपलनयम (२) िमोम्जम प्रत्यायोजन भएको अलिकारका सबिन्िमा त्यसरी अलिकार प्रत्यायोजन गने अलिकारीको 
उिरदावयत्र् रवहरहनेछ। 

(४) उपलनयम (२) िमोम्जम अलिकार प्रत्यायोजन गने अलिकारीिे आफूिे प्रत्यायोजन गरेको अलिकार िमोम्जम भए 
गरेका कामको सबिन्िमा सबिम्न्िि अलिकारीिाट समय समयमा आर्श्यक जानकारी लिई राख्न ुपनेछ। 

159. ढािँा सबिन्िमािः (१) नगरपालिकािे मािसामानको िागि अनमुान, परामशव सेर्ाको िागि अनमुान, अन्य सेर्ाको िागि 
अनमुान िगायि यस लनयमार्िी िमोम्जमको कुनै वर्षयको ढाँिा महािेखापरीिकको कायाविय र्ा सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायाविय र्ा नेपाि सरकारिारा िोवकएको ढाँिासँग मेि खाने गरी कायवपालिकािे िोसन ससनेछ।  

(२) उपलनयम (१) िमोम्जम स्र्ीकृि गररएको ढाँिा स्थानीय राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गनुव पनेछ। 
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160. अनसूुिीमा हेरफेर र्ा थपघटिः नगरपालिकािे नगरपालिकाको राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी अनसूुिीमा आर्श्यक थपघट 
र्ा हेरफेर गनव ससनेछ। 

 

161. यसै लनयमार्िी िमोम्जम हनुिेः यस लनयमार्िीमा उल्िेख गररएका वर्षयमा यसै लनयमार्िी िमोम्जम र अन्य वर्षयमा 
नेपाि  सरकारिे िनाएको प्रिलिि सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, २०६४ िमोम्जम हनुेछ। 

 

162. ििाउिः (१) यो लनयमार्िी संशोिन र्ा जारी हनु ुअम्घ नगरपालिकािाट भए गरेका सार्वजलनक खररद सबिन्िी काम 
कारिाही यसै लनयमार्िी िमोम्जम भए गरेको मालननेछ। 
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अनसूुिीहरू 

अनसूुिी–१ 

(लनयम १३ का उपलनयम (७) सँग सबिम्न्िि) 
लनमावण कायवको िागि अनमुानका ढािँा 

(क) आइटमको दररेट लनकाल्न ेिररकािः 
श्रलमकहरूको खिव .................................................................. (क)  

लनमावण सामग्रीका खिव .......................................................... (ख)  

याम्न्त्रक उपकरणको भाडा (िैल्य पदाथव सवहि).............................. (ग) 
आइटमको दररेट (क+ख+ग)=(घ) 

िोिपत्रदािाको ओभरहेड (घ को १५ प्रलिशि) = ०.१५ × (घ) 

जबमा दररेट (ङ) = १.१५ × (घ) 
(ख) िागि अनमुान लनकाल्न ेिररका 
ि.सं. 

 

आइटम 
 

एकाइ 
 

आइटमको जबमा आइटमको आइटमको 
दररेट जबमा पररमाण जबमा खिव 

१ आइटम (१)  (ि) (ट) (ि) × (ट) 
२ आइटम (२)  (छ) (ठ) (छ) × (ठ) 
३ आइटम (३)  (ज) (ड) (ज) × (ड) 

जोड (र्) = (ि× ट+छ× ठ+ज× ड+ .....) 
र्कव  िाजव स्टाफ खिव– (र्) को २ प्रलिशि = ०.०२० × (र्) 

सानालिना अन्य खिव – (र्) को २ प्रलिशि = ०.०२० × (र्) 

जबमा िागि अनमुान अङ्क (ि) = १.०४ × (र्)  

द्रष्टव्यिः 
क) िोिपत्रका अङ्किाई ििुना गदाव िागि अनमुान अङ्क (र्) िाई मालनन ुपनेछ। 

ख) उपयुवक्त अनसुार िागि अनमुान ियार गररसकेपलछ आयोजना/कायविमका िजेट व्यर्स्थापनको िालग आर्श्यकिा  
अनसुार  िागि  अनमुानमा  मूल्य  समायोजन कम्न्टन्जेन्सी िापि दश प्रलिशििे र वफम्जकि कम्न्टन्जेन्सी िापि दश 
प्रलिशििे आयोजना/कायविमको जबमा िागिमा थप गनुव पनेछ। 

ग) र्कव  िाजव, स्टाफ खिव, साना लिना अन्य खिव र वफम्जकि कम्न्टन्जेन्सी खिव गने सन्दभवमा नगरपालिकािाट कायववर्लि 
स्र्ीकृि गराइ गनुव पनेछ। 

घ) आयोजना/ कायविमको िागि अनमुान स्र्ीकृलि र खररद वर्लि छनोट गने प्रयोजनका िालग जोड (र्) मा मूल्य अलभर्ृवद्ध 
कर र वर्लभन्न कम्न्टन्जेन्सीहरू जोडी हनु आउने कुि िागि अनमुानिाई मालननेछ। 
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अनसूुिी–२ 

(लनयम १५ का उपलनयम (४) सँग सबिम्न्िि) 

परामशव सेर्ाको िागि अनमुानको ढािँा 

सेर्ा खिव शीषवक (क)  एकाइ 
(ख) 

शीषवकको प्रलि 

एकाइ दर (ग) 
शीषवकको जबमा 
पररमाण (घ)  

शीषवकको जबमा पररमाण 
(ङ) 

शीषवक (१) 

जनशम्क्तको  पाररश्रलमक (ङ१) 

शीषवक (२) 

भ्रमण, िसोिास, मािसामान र्ा 
उपकरण र्ा   सेर्ा िगायिका 

सोिभनाव हनुे खिव (ङ२) 

शीषवक (३) 

िालिम,  गोष्ठी, कागजाि छपाइ र्ा 
अनरु्ाद िगायिका अन्य फुटकर खिव 
(ङ३) 

    

(ङ१) = (ग×घ) 

 

 

(ङ२) = (ग×घ) 

 

 

(ङ३) = (ग×घ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ङ३) = (ग×घ) 

जबमा िागि अनमुान (ि)    (ि) =  (ङ१)+(ङ२)+( 
ङ३) 

पालिकाको  व्यर्स्थापन खिव (िार 
प्रलिशि) (छ) 

   (छ) = (ि×०.०४) 

कूि िागि अनमुान अङ्क (ज)    (ज) = (ि+छ) 
 

द्रष्टव्यिः 

क) िोिपत्रको ििुनाका िालग जबमा िागि अनमुान अङ्क (ि) हनुेछ। 

ख) पाररश्रलमक खिव (ङ१), सोिभनाव हनु खिव (ङ२) र अन्य फुटकर खिव (ङ३) को वर्स्ििृ वर्र्रण ियार गरी यस िागि 
अनमुान फारामको साथमा राखी प्रस्ििु गनुव पनेछ।  

ग) उपयुवक्त अनसुार िागि अनमुान ियार गररसकेपलछ िजेट व्यर्स्थापनको िालग आर्श्यकिा अनसुार जबमा िागि 
अनमुानमा मूल्य समायोजन कम्न्टन्जेन्सी र्ापि दश प्रलिशििे, वर्लभन्न कर र्ापि दश प्रलिशििे र मूल्य अलभर्ृवद्ध कर 
रकम समेि थप गरी कूि िागि अनमुान अङ्क कायम गनुव पनेछ। 

घ) परामशव सेर्ाको िागि अनमुान स्र्ीकृलि र खररद वर्लि छनोट गने प्रयोजनका िालग जोड (ि) मा मूल्य अलभर्ृवद्ध कर 
र वर्लभन्न कम्न्टजेन्सीहरू िथा पालिकाको कायाविय व्यर्स्थापन खिव जोडी हनु आउन ेकुि िागि अनमुानिाई मालननेछ। 

ङ) कायाविय  व्यर्स्थापन  खिव  गने  सन्दभवमा  पालिकािाट कायववर्लि स्र्ीकृि गराइ सो अनसुार खिव गनुव पनेछ।
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अनसूुिी–३ 

(लनयम १९ का उपलनयम (३) का खण्ड (ि) सँग सबिम्न्िि) 
 

घोराही उपमहानगरपालिका 
नगर कायावपालिकाको कायाविय 

खररद महाशाखा र्ा शाखा र्ा इकाइव 
प्रलििपत्र अलभिेख खािा 

 खािा पाना नं. 
 

ि.सं. 

प्रलििपत्र 

खोलिने 

फमवको 

नाम 

प्रलििपत्र नं. र लमलि रकम वर्षय अर्लि 

प्रलििपत्र खोिेको 

िैङ्कका नाम 
ठेगाना िन्द हनेु लमलि बयाद थप गरेको लमलि 

िन्द 

भएको 

लमलि 

पेश्की 

खािा 

पाना 

नं. 

सामान उत्पलि 

भएको 

कैवफयि 

देश 

उत्पादन 

भएको 

लमलि र 

मोडेि 

            

  
 

 

िढाउनेको नाम थरिः                             प्रमाम्णि गनेको नाम थरिः 
 

सहीिः                                                 सहीिः 
 

लमलििः                                                लमलििः
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अनसूुिी–४ 

(लनयम २१ का उपलनयम( १) सँग सबिम्न्िि) 
 

मौजदुा सूिीमा दिाव हनुका िालग ददइन ेलनरे्दनको ढािँा 
 

श्री कायाविय प्रमखु ज्यू,                                          लमलििः..................... 

.................=कायाविय 

...........................। 

वर्षयिः मौजदुा सूिीमा दिाव गरी पाउँ। 

 

==================नगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, ........ को लनयम २१ का उपलनयम (१) िमोम्जम िपम्शिमा 
उम्ल्िम्खि वर्र्रण अनसुारका पषु्टयाई गने कागजाि संिग्न गरी मौजदुा सूिीमा दिाव हनु यो लनरे्दन पेश गरेको छु। 

िपम्शििः 

१. मौजदुा सूिीको िालग लनरे्दन ददने व्यम्क्त, संस्था, आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा र्ा सेर्ा प्रदायकको 
वर्र्रणM 

(क) नामिः (ख) ठेगानािः 

(ग) पत्रािार गने ठेगानािः (घ) मखु्य व्यम्क्तको नामिः 
 

(ङ) टेलिफोन नं.M 
 

(ि) मोर्ाईि नं. M 

(छ) स्थायी िेखा नं.   

२. मौजदुा सूिीमा दिाव हनुको िालग लनबन िमोम्जमको प्रमाणपत्र संिग्न गनुवहोिा। 

(क) संस्था र्ा फमव दिावको प्रमाणपत्र छ      छैन  

(ख) नर्ीकरण गररएको छ     छैन  
(ग) मूल्य अलभर्ृवद्ध कर र्ा स्थायी िेखा नबर्र दिावको प्रमाणपत्र छ     छैन  
(घ) कर िकु्ताको प्रमाणपत्र छ     छैन  
(ङ) कुन खररदको िालग मौजदुा सूिीमा दिाव हनु लनरे्दन ददने हो, सो कामको िालग इजाजि पत्र आर्श्यक पने 
भएमा सो को प्रलिलिवप छ     छैन  
३. कायावियिाट हनु ेखररदको िालग दिाव हनु िाहेको खररदको प्रकृलिको वर्र्रणिः 
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(क) मािसामान  
आपूलिविः 
(मािसामानको प्रकृलि समेि 
उल्िेख गने) 

 (ख) लनमावण कायव  

(ग) परामशव सेर्ािः  
(परामशव सेर्ाको  
प्रकृलि समेि उल्िेख गने) 

 (घ) अन्य सेर्ािः  
(अन्य सेर्ाको प्रकृलि 
उल्िेख गने) 

 

लनरे्दन ददएको लमलििः 
आ. र्. 

फमवको छापिः लनरे्दकको नाम र थरिः 
हस्िािरिः   
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अनसूुिी–५ 

(लनयम २१ का उपलनयम (२) सँग सबिम्न्िि) 
 

मौजदुा सूिीमा दिाव भएको लनस्साको ढािँा 
 

........................कायाविय 

खररद महाशाखा र्ा शाखा  र्ा इकाइ 

श्री ...................................... 

(व्यम्क्त, संस्था, आपूलिवकिाव, लनमावण व्यर्सायी, परामशवदािा, गैर सरकारी संस्था र्ा सेर्ा प्रदायक) 

.........................................। 

मौजदुा सूिीमा दिाव भएका प्रमाण 

प्र.प.नं. 

सूिी दिाव नं. 

श्री ......................................िाट यस ........................कायावियमा आलथवक र्षव .............. का िालग 
.........................लनमाणव कायव/सेर्ा/मािसामान उपिब्ि गराउन प्रयोजनाथव मौजदुा सूिीमा सूिीकृि हनु पाउँ भनी 
लमलि............... (दिाव नं. ............) मा यस कायावियमा लनरे्दन प्राप्त हनु आएका हुँदा मौजदुा सूिीमा दिाव गरी यो 
लनस्सा/प्रमाण उपिब्ि गराइएको छ। 

 

     दस्िखििः 

                                     दिाव गने अलिकारीको नामिः   

                                                       पदिः  

                                                      लमलििः  
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 अनसूुिी–६ 

(लनयम २१ का उपलनयम (३) सँग सबिम्न्िि) 

मौजदुा सूिीको अलभिेख दिाव पमु्स्िकाको ढािँा 

........................कायाविय 

.......................................... 

श्री ...................................... 

.........................................। 

मौजदुा सूिीको अलभिेख दिाव पमु्स्िका 
 आ.र्. ................. 

ि.सं. 
 

दिाव नं. दिाव 
लमलि 

व्यम्क्त/फमवका वर्र्रण कामको वर्र्रण 

(लनमावण, मािसामान, 

परामशव सेर्ा, गै.स.स., अन्य 

सेर्ा) 
 

(मािसामान/सेर्ाका प्रकृलि) कैवफयि 

 नाम 
ठेगाना 

 

सबपकव  व्यम्क्त सबपकव  नं. 

          

          

          

          

{  
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अनसूुिी–७ 

(लनयम २४ का उपलनयम (१) सँग सबिम्न्िि) 
मािसामान र्ा अन्य सेर्ाको खररद सबझौिा 

मािसामान र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव देहाय िमोम्जमको सबझौिा मध्ये कुनै एक सबझौिा गरी खररद गनव सवकनेछिः 

(क) खास मािसामान र्ा अन्य सेर्ा आपूलिव सबझौिािः कुनै खास कामको िालग आर्श्यक पने कच्िा पदाथव, उपकरण, 

फमावस्यवुटकल्स, औषलि, औजार र्ा अन्य यस्िै वर्शेष प्रकृलिका मािसामान खररद गनवको िालग खास मािसामान र्ा अन्य 
सेर्ा आपूलिव सबझौिा गनव सवकनेछ। 

(ख) संरिनात्मक र्ा एकाइ दर सबझौिािः खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि मािसामान र्ा अन्य सेर्ा कायावियिे माग गरेको 
समयमा खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि दर र शिव िमोम्जम एक र्ा एक भन्दा िढी आपूलिवकिाविाट  प्राप्त  गने  व्यर्स्था  
गनवको िालग संरिनात्मक र्ा एकाइ दर सबझौिा गनव सवकनेछ। 

यो  सबझौिामा कायावियिे  खररद  गने  मािसामान  र्ा  अन्य  सेर्ाका न्यूनिम र अलिकिम पररमाण खिुाउन ुपनेछ।  
यो सबझौिा सामान्यिया एक र्षव भन्दा र्ढी अर्लिको हनुे छैन। 

(ग) िहरु्षीय सबझौिािः देहायको अर्स्थामा िहरु्षीय सबझौिा गनव सवकनेछिः 
1. र्ावषवक खररद सबझौिा गरी खररद गनुव भन्दा िहरु्षीय सबझौिा गरी खररद गदाव पालिकािाई सारभिू रूपमा िाभ हनुे भएमा,  
2. खररद सबझौिाका अर्लिमा खररदको पररमाण सारभिू रूपमा थपघट नहनुे भएमा,  
3. खररद सबझौिा अर्लिभर खररद गररने मािसामानको लडजाइन पररर्िवन नहनुे भएमा, र  
4. मािसामान आपूलिवसँग सबिम्न्िि प्रावर्लिक जोम्खम िढी नभएमा। 

(घ) लडजाइन, आपूलिव र जडान सबझौिािः ठूिा पार्र प्िान्ट र्ा पबपीङ स्टेशन जस्िा उच्ि र्ा जवटि प्रवर्लि यकु्त मािसामानको 
लडजाइन गने, लनमावणस्थिमा आपूलिव गरी जडान गने, परीिण सञ्चािन गने र त्यस्िो मािसामानको सञ्चािन गनव पालिकाका 
कमविारीिाई आर्श्यकिानसुार िािीम ददने व्यर्स्था गनव लडजाइन, आपूलिव र जडान सबझौिा गनव सवकनेछ। यस्िा सबझौिा 
लडजाइन, आपूलिव र जडान कायव मध्ये कुनै दईु कायव गनवका िालग समेि गनव सवकनेछ। 

(ङ) टनव की सबझौिािः मिखाद उत्पादन गने, दगु्ि  प्रशोिन गने जस्िा उच्ि प्रवर्लियकु्त औद्योलगक प्िान्टको कायव सबपादन 
िमिा उल्िेख गरी त्यस्िा प्िान्टको लडजाइन, आपूलिव, लनमावण र जडान कायव खररद सबझौिामा उल्िेख भए िमोम्जम सबपन्न 
गरी पालिकािाइव हस्िान्िरण गने व्यर्स्था गनवको िालग टनव की सबझौिा गनव सवकनेछ।  
नोटिः खण्ड (क), (ख), (घ) र (ङ) िमोम्जमका सबझौिा िहरु्षीय सबझौिा समेि हनु ससनेछ। 

(ि) लडजाईन, आपूलिव, जडान र ममवि सबभार सबझौिािः ठूिा िोइिर, ठूिा पार्र प्िान्ट, पम्बपङ स्टेशन, टिावइन, रज्जमुागव, रेिमागव, 
केििकार, एसेबििीिाइन, औद्योलगक प्िान्ट जस्िा उच्ि र्ा जवटि प्रवर्लि यकु्त मािसामानको लडजाइन गने, लनमावणस्थिमा 
आपूलिव गरी जडान गने, परीिण सञ्चािन गने, त्यस्िो मािसामानको सञ्चािन गनव पालिकाको कमविारीिाई आर्श्यकिा 
अनसुार िािीम ददने र त्यस्िो संरिनाको ममवि सबभार समेि गने व्यर्स्था गनव लडजाइन, आपूलिव, जडान र ममवि सबभार 
सबझौिा गनव सवकनेछ।  
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अनसूुिी– ८ 

(लनयम २५ सँग सबिम्न्िि) 
लनमावण कायवको खररद सबझौिा 

कायावियिे कुनै लनमावण कायव गराउनको िालग देहायको सबझौिा मध्ये कुनै एक सबझौिा गनव ससनेछिः 

(क) एकाइ दर सबझौिा लनमावणिः लनमावण कायवको पररमाण सबझौिा हुँदाका िखि यवकन नभएको र्ा लनमावण कायव प्रलि एकाइ 
कायव लिि अफ सर्ाम्न्टटीमा उम्ल्िम्खि दरमा गराउने व्यर्स्था गनव एकाइ दर सबझौिा गनव सवकनेछ। यस्िो एकाइ 
दरमा िोिपत्रदािािे प्रस्िावर्ि लनमावण कायव सबपन्न गनव आर्श्यक पने सामग्री, श्रम र अन्य कुरा समारे्श गनुव पनेछ। 

कायावियिे यस सबझौिा िमोम्जम भएको काम िापि भकु्तानी गदाव लनमावण स्थिको नाप जाँििाट यवकन भएको लनमावण 
कायवको पररमाणिाइव प्रलि एकाइ दरिे गणना गरी हनु आउने रकम भकु्तानी गनुव पनेछ। 

 

(ख) एकमषु्ट रकम सबझौिािः भलूमगि पानीका पाइपिाइन जडान जस्िा नाप जाँि गनव कदठन हनुे लनमावण कायव र्ा पिुको 
संरिना जस्िा नाप जाँि गनव सवकन ेलनमावण कायव गराउन एकमषु्ट रकम सबझौिा गनव सवकनेछ। यो सबझौिा गदाव लनमावण 
कायव सबिन्िी सिै प्रकारका जोम्खम र दावयत्र् लनमावण व्यर्सायीमा रहने गरी गनुव पनेछ। 

िर सबझौिा भई लनमावण कायव सरू भएपलछ कायावियिे लनमावणमा कुनै वकलसमको पररर्िवन गनव आदेश ददएको कारणिे 
लनमावण व्यर्सायीको आलथवक दावयत्र् र्ृवद्ध भएमा त्यस्िो दावयत्र् कायावियिे व्यहोनुव पनेछ। 

(ग) िागि सोिभना सबझौिािः लनमावण व्यर्सायीिे एकाइ दर सबझौिा िमोम्जम काम गनव मञ्जुर नगने र्ा गनव नससने ठूिो 
जोम्खमयकु्त र काम गने पररम्स्थलि पूर्ावनमुान गनव नसवकने प्रकृलिको लनमावण कायव गराउनका िालग िागि सोिभनाव सबझौिा 
गनव सवकनेछ। यो सबझौिा गरी गररने लनमावण कायव र्ापि लनमावण व्यर्सायीिाई भकु्तानी ददंदा लनजिे त्यस्िो लनमावण कायव 
गदाव गरेको र्ास्िवर्क खिव, सो कायवको म्शरोभार खिव र स्र्ीकृि िागि अनमुानमा उल्िेख भएको मनुाफा थपी हनु 
आएका रकम भकु्तानी ददन सवकनेछ। यो सबझौिा गरी लनमावण कायव गराउँदा कायाविय प्रमखुिे िागि सोिभनावको 
अलिकिम रकमको सीमा लनिावरण गनुव पनेछ र सो सीमा भन्दा िढी िागि सोिभनाव ददनपुने भएमा एक िह मालथको 
अलिकारीको पूर्व स्र्ीकृलि लिन ुपनेछ। 

 

(घ) समय र सामग्री दर सबझौिािः खररद सबझौिा गने समयमा कुनै लनमावण कायवको ममवि सबभार गनव िाग्न ेश्रम  र  सामग्रीको  
पूर्ावनमुान  गनव  नसवकन े भइव  श्रमिाइव  समयको आिारमा र सामग्रीिाई एकाइ दरको आिारमा गणना गरी काम 
गराउनको िालग समय र सामग्री दर सबझौिा गनव सवकनेछ ।  यो  सबझौिा  गदाव  लनमावण  व्यर्सायीिाई  देहाय 
िमोम्जम भकु्तानी हनु ेकुरा स्पष्टरूपमा उल्िेख गनुव पनेछिः 

1. लनमावण व्यर्सायीको श्रमिाइव प्रलिघण्टा र्ा प्रलि ददन र्ा प्रलि मवहनाको आिारमा वर्भाजन गरी हनु आएको रकममा 
म्शरोभार खिव र स्र्ीकृि िागि अनमुानमा उल्िेख भएको मनुाफा जोडदा हनु आउने रकम, र 

2. खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि रकमको सीमालभत्र रही ममवि सबभार गनव िागेको सामग्रीको मूल्यको भकु्तानी रकम। 

(ङ) लडजाइन  र  लनमावण  सबझौिािः   कुनै  लनमावण  कायवको लडजाइन  र  लनमावण  एउटै लनमावण व्यर्सायीिाट गराउनको 
िालग लडजाइन र लनमावण सबझौिा गनव सवकनेछ। कायावियिे यस सबझौिा िमोम्जमको काम सरुू गदाव प्रावर्लिक र्ा 
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प्रावर्लिकहरूको समूहिाइव लनमावण कायवको लडजाइन जाँच्न िगाइव स्र्ीकृि गरेपलछ मात्र सरुू गनुव पनेछ। त्यसरी लडजाइन 
जाँि गने  प्रावर्लिक र्ा प्रावर्लिकहरूको समूहिे त्यस्िो लडजाइन, ड्रईङ िथा िागि अनमुान जाँि र स्र्ीकृि गदाव यस 
लनयमार्िी िमोम्जम जाँि िथा स्र्ीकृि गने कायववर्लि अपनाइव जाँि िथा स्र्ीकृि गनुव पनेछ। 

 

(ि) व्यर्स्थापन सबझौिािः लनमावण कायवको गणुस्िर र सबपन्न गने अर्लि सबिन्िी कानूनी एरं् सबझौिाजन्य दावयत्र् कायावियसँग 
खररद सबझौिा गने लनमावण व्यर्सायीिे र्हन गने गरी त्यस्िो कायव लनजको सपुरररे्िण र्ा व्यर्स्थापनमा  वर्लभन्न सि–
कन्रयासटरिारा गराउनका िालग व्यर्स्थापन सबझौिा गनव सवकनेछ।  
यो सबझौिा िमोम्जमका कामको भकु्तानी कायावियसँग सबझौिा गने लनमावण व्यर्सायीिाइव मात्र ददइनेछ। 

 

(छ) कायवसबपादनमा आिाररि ममवि सबभार र्ा व्यर्स्थापन सबझौिािः कुनै लनमावण कायवको ममवि सबभार र्ा व्यर्स्थापन   गनव 
आर्श्यक पने उपकरण  र  वर्लभन्न   एकाइ जन्य (आइटमर्ाइज) कायव उल्िेख नगरी अम्न्िम कायवसबपादन मात्र 
उल्िेख गरी त्यस्िो लनमावण कायव गराउनको िालग कायवसबपादनमा आिाररि ममवि सबभार र्ा व्यर्स्थापन सबझौिा गनव 
सवकनेछ। 

 

(ज) वपसर्कव  सबझौिािः पटके रूपमा गराइव रहन ुपने सानालिना सबभार र ममवि सबिन्िी लनमावण कायव आर्श्यक परेका िखि 
गराउनका िालग त्यस्िो लनमावण कायवको मूल्य सूिी कायम गरी वपस र्कव  सबझौिा गनव सवकनेछ। यस सबझौिाको अर्लि 
सामान्यिया एक र्षव भन्दा िढीको हनुे छैन। 

 

(झ) लनमावण र ममवि सबभार सबझौिािः ठूिा द्रिुमागव, ठूिा जिाशय सवहिको पार्र प्िान्ट र्ा पम्बपङ स्टेशन र्ा टिावइन, 

रज्जमुागव, रेिमागव, केििकार र्ा यस्िै अन्य उच्ि र्ा जवटि प्रवर्लियकु्त भौलिक संरिनाको लनमावण गनव, परीिण सञ्चािन 
गनव, त्यस्िो संरिनाको सञ्चािन गनव कायावियका कमविारीिाइव आर्श्यकिा अनसुार िािीम ददने र त्यस्िो संरिनाको ममवि 
सबभार समेि गने व्यर्स्था गनव लनमावण र ममवि सबभार सबझौिा गनव सवकनेछ। 

 

(ञ) टनवकी सबझौिािः ठूिा द्रिुमागव, ठूिा जिाशय सवहिको पार्र प्िान्ट र्ा पम्बपङ स्टेशन र्ा टिावइन, रज्जमुागव, रेिमागव, 
केििकार, उच्ि प्रवर्लियकु्त पिु र्ा सडकमागव र्ा यस्िै अन्य उच्ि र्ा जवटि प्रवर्लियकु्त भौलिक संरिनाको लनमावण गनव, 
परीिण सञ्चािन गने, त्यस्िो संरिनाको सञ्चािन गने कायव सबपन्न गरी कायावियिाइव हस्िान्िरण गने व्यर्स्था गनवको 
िालग टनवकी सबझौिा गनव सवकनेछ। 
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अनसूुिी– ९ 

(लनयम २६ सगँ सबिम्न्िि) 

परामशव सेर्ाको खररद सबझौिा 

कायावियिे परामशव सेर्ा खररद गनवको िालग देहायका सबझौिा मध्ये कुनै एक सबझौिा गरी खररद गनव ससनेछिः 

(क) एकमषु्ट रकम सबझौिािः सबभाव्यिा अध्ययन, आयोजनाका लडजाइन, िोिपत्र सबिन्िी कागजािको ियारी जस्िा स्पष्टरूपमा 
पवहिान भएको, परामशवदािामा न्यून जोम्खम रहने र गणुस्िर मापन सम्जिैसँग गनव सवकने कामका िालग परामशव सेर्ा लिन 
एकमषु्ट सबझौिा गनव सवकनेछ। यो सबझौिामा परामशवदािािे लनिावररि समयार्लिलभत्र कायविेत्रगि शिवमा उम्ल्िम्खि 
प्रावर्लिक वर्शेषिा भएका काम गरी कायाविय समि प्रलिरे्दन पेश गनुव पने र सो र्ापि लनजिे सेर्ा शलु्क पाउने कुरा 
उल्िेख गनुव पनेछ। 

(ख) समयर्ि सबझौिािः लनमावण कायवको सपुरररे्िण गने, ठूिा व्यर्सावयक संस्थाको व्यर्स्था गने र्ा िाँि, सरुूङ्ग जस्िा जटीि 
संरिनाको लडजाइन गने जस्िा परामशव सेर्ाको अर्लि अनमुान गनव नसवकने भएमा त्यस्िो कामका िालग समयर्ि सबझौिा 
गनव सवकनेछ। यो सबझौिामा परामशवदािाको सेर्ा शलु्क देहाय िमोम्जम िय हनुे कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 

1. परामशवदािािाइव खररद सबझौिा िमोम्जमको काम  गनव  र्ास्िवर्क रूपमा िागेको समयिे सबझौिामा उम्ल्िम्खि 
पाररश्रलमकको दरिाइव गणुन गरी आउने रकम, र 

2. लिि भरपाइव अनसारको र्ास्िवर्क फुटकर खिवको सोिभनाव रकम। 

(ग) कायव सबपन्निाका आिारमा शलु्क ददइन ेसबझौिािः  खररद सबझौिामा उल्िेख भएको कायव गनव परामशवदािािाइव आर्श्यक 
परेको समयमा िोिाउने गरी र्ा लनजिे सबपन्न गरेको कायवको आिारमा सेर्ा शलु्क ददने गरी परामशव सेर्ा लिन ुपदाव कायव 
सबपन्निाको आिारमा शलु्क ददइने सबझौिा गनव सवकनेछ। यो परामशवदािाको सेर्ा शलु्क त्यस्िो सबझौिामा उल्िेख भए 
िमोम्जम हनुेछ। 

(घ) प्रलिशिमा  आिाररि  सबझौिािः मािसामान  लनरीिण  गने  सेर्ा,  आवकव टेसटको  सेर्ा, सपुरररे्िण र्ा अनगुमन सेर्ा र्ा 
अन्य यस्िै प्रकृलिको सेर्ा खररद गनव प्रलिशिमा आिाररि सबझौिा गनव सवकनेछ। यो सबझौिामा परामशवदािािाइव सेर्ा 
शलु्क ददंदा सबिम्न्िि लनमावण कायव र्ा आयोजनाको अनमुालनि र्ा र्ास्िवर्क िागि र्ा खररद गररएको र्ा लनरीिण गररएको 
मािसामानको िागिको प्रलिशि अनसुार ददइन ेकुरा उल्िेख गनुव पनेछ। 

(ङ) सेर्ा समय लनम्िि नभएको सबझौिािः लनमावण कायव सञ्चािनमा ल्याउनका िालग समय समयमा आर्श्यक  पने  सल्िाहकार,  
खररद  सबझौिा  सबिन्िी  वर्र्ाद  लनरूपणकिाव  र्ा मध्येस्थकिाव, संस्थागि  सिुार  र्ा  खररद  सबिन्िी  परामशवदािा,  
प्रावर्लिक समस्या समािानकिाव  जस्िा  खास कामको सबिन्िमा  आर्श्यक  परेको  समयमा  परामशव  सेर्ा लिनको 
िालग सेर्ा समय लनम्िि नभएको सबझौिा गनव सवकनेछ। 

यो सबझौिामा देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछिः 
1. परामशवदािािे सबझौिामा उम्ल्िम्खि काम कायावियिाइव आर्श्यक परेको समयमा खररद सबझौिामा उम्ल्िम्खि दरमा गनुव 

पने, र  
2. परामशवदािािाई काम गनव र्ास्िवर्क रूपमा िागेको समयको आिारमा पाररश्रलमक भकु्तानी गररने।  
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अनसूुिी– १० 

(लनयम १०१ को उपलनयम (२) सँग सबिम्न्िि) 
 

लनजी िते्रसँग प्रलिस्पिाव गरी व्यापाररक कारोर्ार गने सार्वजलनक लनकायहरू 

1. नेपाि दूर सञ्चार कबपनी लिलमटेड 

2. खाद्य व्यर्स्था िथा व्यापार कबपनी लिलमटेड 

3. नेपाि र्ायसेुर्ा लनगम 

4. जनक म्शिा सामग्री केन्द्र लिलमटेड 

5. नेपाि औषिी लिलमटेड 

6. लसंहदरिार रै्द्यखाना वर्कास सलमलि 

7. जडीिटुी उत्पादन िथा प्रशोिन कबपनी लिलमटेड 

8. नेपाि सरकारि नेपाि राजपत्रमा सूिना प्रकाशन गरी िोकेका अन्य सार्वजलनक लनकाय 
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अनसूुिी –११ 

(लनयम १०२ को उपलनयम (२) सँग सबिम्न्िि) 
 

श्री घोराही उपमहानगरपालिका 

नगर कायवपालिकाको कायाविय 

घोराही दाड, िमु्बिनी प्रदेश नपेाि 

राशनको िागि अनमुान वर्र्रण 

राशन आर्श्यक पने कायावियिः 

कायाविय रहेको स्थानिः 

लस.नं. 
खाद्यान्न 
को 

वर्र्रण 

राशनको 
वकलसम/गणुस्िर 

एकाई पररमाण 

गि 
आ.र्.को 
स्र्ीकृलि 
दर 

ने.रा.िैंकको 
मूल्य सूिी 

दर 

स्थानीय 
िजार 
दर 

सबिम्न्िि कृवष 
उपजको मूल्य 
लनिावरण गने 

सरकारी लनकायको 
दर 

स्र्ीकृि िागि अनमुान 

कैवफयि 
प्रलि 
एकाई दर 

कुि िागि 
अनमुान 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

               

          दस्िखििः 

            प्रमखु म्जल्िा अलिकारी 
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अनसूुिी –१२ 

(लनयम १०३ को उपलनयम (४) सँग सबिम्न्िि) 
 

श्री घोराही उपमहानगरपालिका 

नगर कायवपालिकाको कायाविय 

घोराही दाड, िमु्बिनी प्रदेश नपेाि 

राशन खररद सबिन्िी ििुनात्मक िालिका 

स्थानिः 

लस.नं. 

 

खाद्यान्नको 
वर्र्रण 

 

एकाई 

 

आर्श्यक 
पररमाण 

 

गि 
र्षवको 
ठेक्का दर 

 

स्र्ीकृि 
िागि 
अनमुान 
दर 

 

यस र्षवको ठेक्का 

कैवफयि 

 १ २ ३  

      दर 
कुि 
रकम 

दर 
कुि 
रकम 

दर 
कुि 
रकम 

दर 
कुि 
रकम 
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अनसूुिी–१३ 

(लनयम १२४ को उपलनयम (१) को खण्ड (झ) र लनयम १४५ को उपलनयम (३) सँग सबिम्न्िि) 
 

लनमावण कायव स्थि सूिना पाटी 

आयोजनाको नाम .............................................  
सबिम्न्िि स्थानीय िहको नाम ................................................  
लनमावण कबपनी/फमव/संस्थाको नाम .............................................. ठेगाना ........................  
परामशवदािा कबपनी/फमव/संस्थाको नाम .......................... ठेगाना ....................................  
आयोजना सबझौिा लमलि .......................... कायव प्रारबभ भएको लमलि ...................................  
सबपन्न गनुव पने लमलि ................................... िागि अनमुान रकम .....................................  
सबझौिा रकम ...................................... िजेटको स्रोििः नेपाि सरकार रू. .............., िैदेम्शक 
ऋण/अनदुान रू. ......................  
मखु्य मखु्य कामको समय िालिकािः 

लस. नं. 
मखु्य मखु्य 

कामको वर्र्रण 

सबपन्न हनु े
समयार्लि 

लनिावररि समयमा सबपन्न नभएको 
भए सो को कारण 

थप िाग्न े
समय 

कैवफयि 

      

      

      

 

 

आज्ञािे, 

ऋवषराम के.सी. 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृि 


