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हाम्रो भनाइ 
शिक्षा मानि विकासको मूि आिार हो। समािेिी, गणुस्तरीय र जीिनोपयोगी शिक्षा लिना द्ददगो सामाशजक 
तथा आलथयक विकासको पररकल्पना गनय सवकिँ दैन। नेपािको संवििानिे शिक्षािाई नागररकको मौलिक 
हकका रूपमा सलुनशित गदै आिारभतू तथा माध्यलमक शिक्षाको व्यिस्थापन र विकासको शजम्मेिारी 
स्थानीय तहिाई प्रदान गरेको छ। यही संिैिालनक व्यिस्था तथा स्थानीय आिश्यकतािाई ध्यानमा राखी 
घोराही उप-महानगरपालिकािे यो नगर शिक्षा योजना तजुयमा गरेको हो। 

नगर के्षत्रमा िैशक्षक पहुिँच विस्तार हुिँदै गएको भए तापलन लसकार् उपिशधि सिुार, िैशक्षक समानता 
सलुनशितता, शिक्षण लसकार्को गणुस्तर अलभिृवि, सूचना प्रविलिको प्रभािकारी प्रयोग, शिक्षकको पेिागत 
विकास तथा विद्यािय व्यिस्थापनका के्षत्रमा अझै सिुार आिश्यक देशखन्द्छ। भौगोलिक अिस्था, 
सामाशजक-आलथयक असमानता, िैविक विभेद तथा अपाितासिँग सम्िशन्द्ित चनुौलतका कारण सिै 
िाििालिकािे समान स्तरको गणुस्तरीय शिक्षा प्राप्त गने अिसर अझै पूणय रूपमा सलुनशित हनु सकेको 
छैन। 

यस नगर शिक्षा योजनािे स्थानीय आिश्यकता, स्रोत सािन तथा सम्भािनािाई आिार मानी शिक्षा क्षेत्रको 
समग्र सिुारका िालग स्पष्ट मागयदियन प्रदान गरेको छ। योजना तयार गदाय विद्यािय शिक्षा क्षेत्र योजना, 
द्ददगो विकासका िक्ष्यहरूसिँग समन्द्िय कायम गररएको छ, जसिे हाम्रो शिक्षा प्रणािीिाई अझ व्यिशस्थत, 

समािेिी र पररणाममखुी िनाउन सहयोग गने अपेक्षा गररएको छ। 

हाम्रो विश्वास छ —शिक्षा केिि विद्याियको सीमालभत्र सीलमत रहन ेप्रविया होर्न   यो जीिनभरी चलिरहने 
लसकार्को आिार हो। िािमैत्री, समािेिी, सरुशक्षत तथा प्रविलिमैत्री लसकार् िातािरण लनमायण, शिक्षकको 
क्षमता अलभिृवि, अलभभािक तथा समदुायको सविय सहभालगता र उत्तरदायी िासकीय अभ्यासमार्य त शिक्षा 
के्षत्रमा द्ददगो सिुार सम्भि छ। 

यस योजनाको सर्ि कायायन्द्ियनका िालग लनिायशचत जनप्रलतलनलि, शिक्षक, अलभभािक, समदुाय, लनजी क्षते्र 
तथा विकास साझेदार सिै पक्षको सविय सहकायय र साझा प्रलतििता आिश्यक छ। सामूवहक प्रयास र 
प्रभािकारी कायायन्द्ियनमार्य त हाम्रो नगरिाई लसकार्मैत्री, समािेिी तथा गणुस्तरीय शिक्षाको नमनुा स्थानीय 
तहका रूपमा विकास गने हाम्रो दृढ संकल्प व्यि गदयछु। 

 

                                                                 नगर प्रमखु 

 

 
 

p 
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योजनाको काययकारी साराांश 
नगर शिक्षा योजना स्थानीय तहलभत्रको शिक्षा प्रणािीिाई समािेिी, गणुस्तरीय र द्ददगो िनाउने उद्देश्यिे 
तयार गररएको समग्र रणनीलतक दस्तािेज हो।यस योजनािे प्रारशम्भक िािविकासदेशख माध्यलमक तथा 
िैकशल्पक/आजीिन शिक्षासम्मका काययिमिाई एकीकृत ढििे समेटेको छ।योजनाको प्रमखु उद्देश्यहरूमा 
शिक्षामा पहुिँच र समता विस्तार,  लसकार् उपिशधि सिुार, शिक्षक तथा िैशक्षक जनिशिको क्षमता 
अलभिृवि, विद्यािय िासन र व्यिस्थापन सदुृढीकरण, प्रविलिको प्रभािकारी उपयोग, तथा सरुशक्षत र िािमैत्री 
िातािरण लनमायण समािेि छन।् 

योजना तयार गदाय तथ्याङ्क विश्लषेण, विद्यािय अिस्था अध्ययन, सरोकारिािासिँग परामिय तथा स्थानीय 
आिश्यकता पवहचानिाई आिार िनार्एको छ । यसिे विद्यािय भनाय र लनरन्द्तरता, ड्र पआउट 
न्द्यूनीकरण, िशक्षत समूह (िालिका, दलित, अपािता भएका िाििालिका, सीमान्द्तकृत समदुाय) का िालग 
वििेष काययिम, तथा अनौपचाररक/िैकशल्पक शिक्षािाई प्राथलमकता द्ददएको छ। 

कायायन्द्ियन रणनीलतमा स्पष्ट िक्ष्य, पररणाम सूचक, िावषयक कायययोजना, शजम्मेिारी िािँडर्ािँड र अनगुमन-
मूल्याङ्कन व्यिस्था समािेि गररएको छ।स्थानीय स्रोत पररचािन,  अन्द्तर-तह समन्द्िय, समदुाय सहभालगता 
र साियजलनक लनजी साझेदारीिाई जोड द्ददर्एको छ। 

समग्रमा, यो शिक्षा योजना स्थानीय तहको िैशक्षक रूपान्द्तरणका िालग मागयदियक दस्तािेज हो।योजनाको 
प्रभािकारी कायायन्द्ियनिे सिै िाििालिकािाई समान अिसर, गणुस्तरीय लसकार् र जीिनोपयोगी सीप 
प्रदान गदै सामाशजक न्द्याय र द्ददगो विकासमा योगदान परु् याउने अपेक्षा गररएको छ। 
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विषय प्रिेि 

शिक्षा मानि समाजको सिैभन्द्दा महत्िपूणय तत्ि हो । यो विकासको पवहिो सोपान हो । शिक्षा 
प्रणािीिे नै देिको भविष्य लनिायरण गदयछ। शिक्षा व्यशिको सिायिीण पक्षको विकास गराउने 
प्रविया हो। ितयमान पररप्रके्ष्यमा मानि अलिकारको विषय पलन हो। नेपािको संवििानिे 
नागररकिाई आिारभतू तहसम्मको शिक्षा अलनिायय र लनिःिलु्क तथा माध्यलमक तहसम्मको शिक्षा 
लनिःिलु्क पाउने मौलिक हकको व्यिस्था गरेको छ। नेपािको संवििानिे विद्यािय तहसम्मको 
शिक्षाको सम्पूणय व्यिस्थापन गने शजम्मेिारी स्थानीय तहिाई द्ददएको हुिँदा शिक्षामा सिै 
नागररकको पहुिँच सलुनशिता साथै गणुस्तरीय शिक्षा प्रदान गनय स्थानीय तहको प्रमखु कतयव्य हनु 
आएको छ । शिक्षािे रोजगारी र आयआजयनको अिस्था लसजयना गरी मालनसको जीिनस्तरमा 
सिुार ल्याउनकुा साथै सामाशजक, सािँस्कृलतक विकास मार्य त सभ्य समाजको लनमायण गदयछ। 
नागररकको सिैभन्द्दा नशजकको सरकार स्थानीय तह भएको हनुािे शिक्षाको उपयिु व्यिस्थापन 
गनुय यस उपमहानगरपालिकाको शजम्मेिारीका साथै कतयव्य समेत हनु आउिँछ। शिक्षामा गरेको 
िगानीिे विकासको समग्र पक्षमा प्रभाि पाने हुिँदा िगानी िवृि तर्य  राविय तथा अन्द्तराविय 
तहमा जोडदार आिाज उठाउिँदै आएको छ। यनुेस्को प्रलतिेदनमा कुि राविय उत्पादनको ६ 
प्रलतित र िावषयक िजेटको २० प्रलतित शिक्षामा िगानी गनय सझुाि द्ददएको छ । यसैगरी द्ददगो 
विकासका िक्ष्य मध्ये िक्ष्य नं ४ मा समािेिी तथा गणुात्मक शिक्षा सलुनशित गदै सिैका िालग 
आजीिन लसकार्का अिसरहरु प्रदान गने भनी िक्ष्य प्रालप्तका िालग मागयदियक को रुपमा अगालड 
साररएको छ । 

योजना भविष्यमा गररने कामहरु भएकोिे तथ्यमा आिाररत रहेर गररने वियाकिापहरु र त्यसमा 
िाग्ने खचयको अनमुान गररएको हनु्द्छ । प्रारशम्भक िािविकासदेशख माध्यलमक तहसम्म विद्यािय 
शिक्षािाई व्यिशस्थत गरी विद्यािय उमेर समूहका िाििालिकािाई शिक्षामा पहुिँच परु् याउन,ु 

गणुस्तरीय लसकार् उपिशधि हालसि गराउन,ु जनजीविकासि प्रत्यक्ष सरोकार राख्न ेरोजगारमूिक 
व्यिसावयक प्रविलियिु र लसपमिुक शिक्षा प्रदान गनुयका साथै अनौपचाररक शिक्षाको माध्यमिाट 
१५ देशख ६० िषय उमेर समूहका सिै नागररकिाई जीिनपययन्द्त लसक्ने िातािरण लसजयना गरी 
शिक्षाको अिसर प्रदान गनुय घोराही उपमहानगरपालिकाको प्रमखु भलूमका रहन्द्छ । विद्यािय 
शिक्षािाई गणुस्तरीय िनाई सामदुावयक विद्याियमा अलभभािकहरूको आकषयण िढाउनकुा साथै 
शिक्षामा िगानी गने िातािरण लसजयना गनुय पने अिस्था आएको छ । प्रारशम्भक कक्षा पढार् 
काययिमिाट अििम्िन गरेका वियाकिाप समेतिाई मध्यनजर गदै स्थानीय सरकारको 
हैलसयतिे विद्यािय शिक्षा सियसिुभ, गणुस्तरीय, अलनिायय र लनिःिलु्क िनार् आिालतत उपिशधि 
प्राप्त गरेर यस उपमहानगरपालिकािाई िैशक्षक गन्द्तव्यको थिोको रुपमा विकास गनुयपने अिस्था 
छ ।  
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यस योजनािे अिको दि िषयलभत्र घोराही उपमहानगरपालिकाको शिक्षामा उल्िेखनीय विकासमा 
टेिा परु् याउने िक्ष्य लिएको छ । योजनािे समतामूिक पहुिँच र पूणय सहभालगताको सलुनशितता, 
समग्र विद्यािय शिक्षाको गणुस्तर र सान्द्दलभयकता अलभिवृि, शिक्षाका िैकशल्पक मागयको सदुृढीकरण 
र लतनको औपचाररक शिक्षासिँग सम्िन्द्ि स्थापना, सिुासनको प्रिियन, सेिा प्रिाहको 
प्रभािकाररताको सलुनशितता जस्ता उदे्दश्यहरू परुा गनयका िालग रणनीलतहरू तय गरेको छ । 
पञ्चिषीय योजना लनमायण गदाय पहुिँच तथा सहभालगता, समानता र समािेिीता, गणुस्तर एिम ्
सान्द्दलभयकता, अनौपचाररक शिक्षा तथा लनरन्द्तर शिक्षाका िालग िैकशल्पक मागय, विपद् एिं संकटमा 
शिक्षा, सिुासन, व्यिस्थापन र समन्द्िय जस्ता कुरािाई ख्याि गररएको छ । 

ख) शिक्षा योजना लनमायणको आिश्यकता र औशचत्य 

अवहिेको सूचना प्रविलिका साथै विकलसत लिश्विजारमा समायोजन हनु प्रत्येक राििे आफ्नो  
रािको िैशक्षक गणुस्तर अलभिवृि गनय र विश्व पररिेिसिँग जधु्न सक्ने जनिशि उत्पादनका िालग 
शिक्षा क्षेत्रिार्य पवहिो प्राथलमकतामा राखेर अगालड िवढरहेको छ । नेपाििे पलन नपेािको 
संवििानमै आिारभतू तहसम्मको शिक्षा अलनिायय र लनिःिलु्क गनुयका साथै माध्यलमक तहसम्मको 
शिक्षा अलनिायय गने व्यिस्था शिक्षा सम्िन्द्िी मौलिक हकमा रहेको छ । माध्यलमक तहसम्मको 
शिक्षा स्थानीय तहको एकि अलिकार क्षेत्रलभत्र रहेकोिे सामदुावयक विद्याियको संस्थागत क्षमता 
विकास र िैशक्षक गणुस्तर अलभिवृि गनुय उपमहानगरपालिकाको अलनिायय दावयत्ि रहेको छ। 
साथै अलनिायय तथा लनिःिलु्क शिक्षा ऐन, २०७५ कायायन्द्ियन गरी कुनै पलन िाििालिका शिक्षा 
लिनिाट िशञ्चत हनु ुनपरोस ्र सिैको पहुिँचमा शिक्षा सनुशित होस ्भनी काननुी व्यिस्था गररएको 
छ । 

 

शिक्षा पाउन ुसिै िाििालिकाको अलिकार हो । नेपािको संवििानको भाग ३ मा मौलिक हक 
र कतयव्य सम्िन्द्िी िारा ३१ मा शिक्षा सम्िन्द्िी ५ िटा मौलिक हकको सलुनशितता गररएको 
छ। ती मौलिक हकहरु (१) प्रत्येक नागररकिाई आिारभतू शिक्षामा पहुिँचको हक हनुेछ, २) 
प्रत्येक नागररकिाई राज्यिाट आिारभतू तहसम्मको शिक्षा अलनिायय र लनिःिलु्क तथा माध्यलमक 
तह सम्मको शिक्षा लनिःिलु्क पाउने हक हनुेछ ३) अपािता भएका र आलथयक रुपिे विपन्न 
नागररकिाई कानून िमोशजम लनिःिलु्क उच्च शिक्षा पाउने हक हनुेछ ४) दृवष्टविवहन नागररकिाई 
बे्रिलिपी तथा िवहरा र स्िर िा िोिार् सम्िन्द्िी अपाि भएका नागररकिाई सांकेलतक भाषाको 
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माध्यमिाट कानून िमोशजम लनिःिलु्क शिक्षा पाउने हक हनुेछ ५) नेपािमा िसोिास गने प्रत्येक 
नेपािी समदुायिाई कानून िमोशजम आफ्नो मातभृाषामा शिक्षा पाउने र त्यसका िालग विद्यािय 
तथा िैशक्षक संस्था खोल्ने र सञ्चािन गने हक हनुेछ भनी व्यिस्था गरेको छ । 

संवििानिे प्रत्याभतू गरेको शिक्षा सम्िन्द्िी मौलिक हकिार् पूणरुयपमा कायायन्द्ियन गनय, अलनिायय 
तथा लनिःिलु्क शिक्षा ऐन २०७५, लनयमाििी २०७७ कायायन्द्ियन गदै प्रत्येक नागररकिाई 
अलनिायय र लनिःिलु्क आिारभतू शिक्षा सलुनशित गरेको छ। नेपाििे सिैको िालग शिक्षाको 
अन्द्तराविय अलभयानमा आफ्नो प्रलतििता जनाई अपािता भएका िाििालिकाको शिक्षा पाउन े
अलिकारको सलुनशितता गरेको छ ।सो प्रलतिितािाई कायायन्द्ियन गनय, नेपाििे समािेिी नीलत 
२०७३ कायायन्द्ियन गरी समािेिी शिक्षािाई प्राथलमकतामा राखी सिै िाििालिकािाई 
विभेदरवहत िातािरणमा, सािँस्कृलतक, िगीय, जातीय एिं भौगोलिक विविितािाई सम्मान गदै आफ्नै 
समदुायमा जीिनोपयोगी शिक्षा पाउने अलिकारिाई सलुनशित गरेको छ । 

 

शिक्षा सम्िन्द्िी संिैिालनक व्यिस्था र अन्द्तरावियस्तरमा गरेको प्रलतििताको पूणय कायायन्द्ियन गरी 
जनतािाई संवििानिे प्रत्याभतू गरेका अलिकारको जनस्तरिाटै सलुनशित गनय नेपािको संवििान 
२०७२ िे माध्यलमक तहसम्मको शिक्षाको सम्पूणय व्यिस्थापन गने कानूनी शजम्मेिारी स्थानीय 
तहिाई द्ददएको छ। सो काननुी व्यिस्था अनसुार प्रारशम्भक िािविकासदेशख माध्यलमक 
तहसम्मको विद्यािय शिक्षािाई व्यिशस्थत र गणुस्तरीय िनाई विद्यािय उमेर समूहका 
िाििालिकािाई शिक्षामा पहुिँच परु् याई गणुस्तरीय शिक्षा, जनजीविकासिँग प्रत्यक्ष सरोकार राख्न े
रोजगारमूिक, व्यािसावयक, प्रविलियिु र सीपमूिक शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षाको माध्यमिाट सिै 
नागररकहरुिाई जीिनपययन्द्त लसक्ने िातािरण सजृना गरी सियसिुभ, गणुस्तरीय, अलनिायय एिं 
लनिःिलु्क शिक्षा सलुनशितता स्थानीय सरकारको शजम्मेिारी लभत्र आएको छ । 

 

स्थानीय तहिे आफ्नो योजनामा राविय नीलत साथै योजनािे प्राथलमकीकरण गरेको कुरामा 
आिाररत भै आफ्नो आिश्यकता अनसुार योजना तय गनुय पने स्थानीय तहको योजना तजुयमा 
द्ददग्दियन २०८१, िे लनद्ददयष्ट गरेको छ । राविय शिक्षा नीलत, २०७६ िे तय गरेको िक्ष्य सिै 
तहको शिक्षािाई प्रलतस्पिी, प्रविलिमैत्री, रोजगारमूिक र उत्पादनमखुी िनाई देिको आिश्यकता 
अनरुुपको मानि संिािन विकास गने र सोह्रौ पञ्चिषे योजना आ.ि २०८१/८२ देशख 
२०८५।८६ िे शिक्षा सम्िन्द्िी लिएको िक्ष्य पािँच िषय र सोभन्द्दा मालथको साक्षरता दर 
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१००% र सिै िैशक्षक संस्थामा प्रविलिको पहुिँचको विस्तार गने िक्ष्य तय गरेको छ भने र्न्द्चोन 
सम्मेिनमा तय गररएका विश्वव्यापी घोषणा पत्रमा हस्ताक्षर गरी सन २०३० सम्ममा नेपािको 
साियजलनक शिक्षािाई सिुार गरी गणुस्तरीय शिक्षामा सिैको पहुिँच सलुनशितता गने िक्ष्य लिएको 
छ । 

आफ्नो शिक्षा योजनाको लनमायण गदाय, स्थानीय तहिे विद्यािय शिक्षा क्षेत्र योजना २०७७ देशख 
२०८८ िे तय गरेको दरुदृवष्ट, िक्ष्य, उदेश्य तथा रणनीलत साथै प्राथलमकीकरण गरेको मखु्य 
चनुौलत, विषयहरु प्रारशम्भक िािविकासको भनायदर ९९% परु् याउने तय गरेको छ, आिारभतू तहमा 
विद्याथी वटकाउदर ९५% परु् याउने तय गरेको छ, विद्यािय भन्द्दा िावहर रहेको विद्याथीको संख्या 
िून्द्य िनाउन,े साक्षरता दर िढाउने िक्ष्य तय गरेको छ, शिक्षामा कुि िजेटको २०% परु् याउन े
िक्ष्य लिएको छ.त्यसै गरी आिारभतू तहमा मवहिा शिक्षक ५०% र माध्यलमक तहमा ३३% 
परु् याउने िक्ष्य लिएको छ भने प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षामा ३०% विद्याथी सहभालगता 
गराउन,े र ९९% विद्याियमा र्न्द्टरनेट सेिा विस्तार गने िक्ष्यिाई प्राथलमकीकरण गरी समग्र 
नगर/गाउिँ शिक्षािाई व्यिस्थापन गने र शिक्षाको विकासमा अगालड िढ्ने मान्द्यताका साथ 
घोराही उपमहानगरपालिका पलन योजना मार्य त िैशक्षक विकास अभ्यासिाई िक्ष्य प्रालप्तको िालग 
अगालड िढ्न ु पने आिश्यकतािाई आत्मसात गदै घोराही उपमहानगरपालिकामा शिक्षा योजना 
लनमायण गनुयपने आिश्यकता र औशचत्य ठानेको छ। 

घोराही उपमहानगरपालिकािे मालथ उल्िेशखत नेपािको संवििान २०७२, राविय शिक्षा नीलत 
२०७६, साह्रौ पञ्चिषे योजना आ. ि. २०८१/८२ देशख २०८५।८६ र  विद्यािय शिक्षा क्षेत्र 
योजना २०७७ देशख २०८८ को आिारमा ितयमान शिक्षा अिस्थाको विश्लषेणको आिारमा 
आगामी पािँच िषयका मखु्य काययसम्पादन सूचक र िक्ष्य रहेका छन।् 

ग) शिक्षा योजना लनमायणका आिारहरुिः 

  शिक्षा योजना तयार गदाय विलभन्न राविय, प्रादेशिक साथै घोराही उपमहानगरपालिकाका नीलतगत 
व्यिस्था र विलभन्न शिक्षाविदहरुको सहभालगतामा लनमायण गररएको छ। सोह्रौं आिलिक योजना 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, संघ, प्रदेि र स्थानीय तह (समन्द्िय तथा अन्द्तरसम्िन्द्ि 
ऐन,२०७७),  अलनिायय तथा लनिःिलु्क शिक्षा सम्िन्द्िी ऐन, २०७५ र लनयमाििी, २०७७, स्थानीय 
तहको शिक्षा योजना लनमायणसम्िन्द्िी मागयदियन, २०७९ शिक्षा ऐन, २०७९, शिक्षा ऐन, २०२८ र 
शिक्षा लनयमाििी, २०५९, विद्यािय शिक्षा क्षेत्र योजना, लसकार् आपरुण तथा रतु लसकार् योजना,  
राविय शिक्षा नीलत, २०७६, शिक्षाको सोचपत्र, २०७९, विद्यािय शिक्षामा समता रणनीलत, द्ददगो 
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विकास िक्ष्य राविय काययढािँचा, स्थानीय तहको योजना तजुयमा द्ददग्दियन,२०७८, घोराही उप-महा 
नगरपालिकाको आिलिक योजना, राविय जनगणना,२०७८ प्रलतिेदन , विद्यािय सिुार योजना आद्दद 
शिक्षा योजना लनमायणका आिारहरु रहेका छन ्। 

घ) शिक्षा योजना लनमायण प्रविया 

नगर शिक्षा सलमलतको लमलत २०८२ चैत्र २४ गतेका द्ददन िैठक िसी शिक्षा योजना लनमायण गने 
लनणययिाई शिक्षा सलमलतको को िैठकिाट पाररत गररयो । सोही लनणयय अनसुार शिक्षा योजना 
लनमायण गने काम िभुारम्भ गरेको लथयो । तयार भएको मस्यौदा मालथ शिक्षा सलमलतमा लमलत 
२०८३ असार …. छिर्ि गरी शिक्षा योजनाको नयािँ ढािँचा अनरुूप अशन्द्तम रुप द्ददर्एको छ । 

िैठकका लनणययहरु र उपशस्थलतिः अनसूुची ५ मा समािेि गररएको छ । 

ङ) योजनाको दस्तािेजको स्िरूप 

यस योजनाको पवहिो पररच्छेदमा स्थानीय तहको पषृ्ठभलूम, शिक्षा के्षत्रका समस्याहरु चनुौतीहरु र 
अिसरहरु उल्िेख गररएको छ । दोस्रो पररच्छेदमा यस योजनाका दूरदृवष्ट, ध्येय, उद्देश्य तथा 
रणनीलतहरू र प्रमखु अपेशक्षत उपिशधिहरु प्रस्ततु गररएको छ ।  

पररच्छेद तीनमा विद्यािय क्षेत्रका विलभन्न उपके्षत्रगत योजनाका खाका समािेि गररएको छ । यसमा 
समािेि गररएका उपके्षत्रहरूमा प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षा, आिारभतू शिक्षा, माध्यलमक शिक्षा, 
अनौपचाररक शिक्षा तथा आजीिन लसकार् रहेका छन ्। पररच्छेद चारमा विद्यािय शिक्षाका विलभन्न 
अन्द्तरसम्िशन्द्ित विषय के्षत्रहरू समािेि गररएको छ । यसमा समािेि गररएका अन्द्तरसम्िशन्द्ित 
विषयहरूमा पाठ्यिम तथा मूल्याङ्कन, शिक्षक व्यिस्थापन र विकास, समता तथा समािेिीकरण, 
स्िास्थ्य, पोषण तथा द्ददिा खाजा, आपतकािीन तथा संकटपूणय अिस्थामा शिक्षा, विद्यािय भौलतक 
विकास  र शिक्षामा सूचना तथा सञ् चार प्रविलि रहेका छन ्। 

पररच्छेद पािँचमा विद्यािय सिुासन तथा व्यिस्थापन अन्द्तगयत आिश्यक संस्थागत संरचना तथा क्षमता 
विकास, योजना कायायन्द्ियनको समग्र व्यिस्था र अनगुमन, मूल्याङ् कन तथा प्रलतिेदन प्रणािीका समािेि 
गररएको छ । पररच्छेद ६ मा योजनाका िालग िगानी र स्रोत व्यिस्थापन के कसरी गने भने्न विषय 
प्रस्ततु गररएको छ । पररच्छेद सातमा योजनाको कायायन्द्ियनिाट अपेक्षा गररएका समग्र नलतजाहरू  र 
मखु्य मखु्य सूचकहरु उल्िेख गररएको छ ।  
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पररच्छेद – १: पररचय 

१. पषृ्ठभलूम 

 नेपािको संवििान २०७२ िे स्थानीय तहिाई व्यिस्थावपका, काययपालिका र न्द्यावयक 
अलिकारसवहत स्थानीय सरकारको रूपमा स्थावपत गरेको छ । स्थानीय सरकार नागररकहरूको सिैभन्द्दा 
नशजकको सरकार हो । स्थानीय तहिे आरै्िे काननु िनाउिँछ, योजना तयार गदयछ, नीलत, काययिम 
तथा िजेट ल्याउिँछ, कायायन्द्ियन गछय, कर िगाउिँछ, सलमक्षा गछय, कमजोरीहरू सिुार गछय र अगालड 
िढ्छ । शिक्षा, स्िास्थ्य, मानिीय मूल्य मान्द्यता, भौलतक सवुििाहरूको अिस्था, आलथयक शस्थलत, कृवष 
उत्पादन अिस्था, भ-ूउपयोग, प्राकृलतक स्रोतको उपिधिता र उपयोग शस्थलत, उद्योग िन्द्दा, व्यिसाय, 
आलथयक समवृि, िातािरणीय सन्द्तिुन, सामाशजक एकता, सांस्कृलतक पवहचान, सिै िगयको अलिकारको 
सलुनशश् चतता, सिै प्रकारका विभेदको अन्द्त्य, सेिा प्रिाहको अिस्था जस्ता व्यापक विषयहरू स्थानीय 
सरकारको कायय क्षेत्रलभत्र पदयछ । 

 नेपािको संवििान २०७२ िे आिारभतू शिक्षा अलनिायय र लन:िलु्क, माध्यलमक शिक्षा लन:िलु्क 
हनुे व्यिस्था गरेको छ । यसैगरी संवििानको अनसूुची ८ मा आिारभतू तथा माध्यलमक शिक्षािार्य 
स्थानीय तहको एकि अलिकार सूचीमा समािेि गररएको छ । संवििानको कायायन्द्ियन गनयका िालग 
िनार्एको स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०७४ िे स्थानीय तहका अलिकार सूचीिार्य २३ िटा िुिँदामा 
उल्िेख गरेको छ । अलनिायय तथा लन:िलु्क शिक्षासम्िन्द्िी ऐन, २०७५, अलनिायय तथा लन:िलु्क शिक्षा 
सम्िन्द्िी लनयमाििी, २०७७, राविय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ िगायतका विलभन्द् न दस्तािेजहरूिे समेत 
शिक्षासम्िन्द्िी विलभन्द् न अलिकार तथा शजम्मेिारी स्थानीय तहिार्य प्रदान गरेको छ । नेपािको संवििान 
तथा विलभन्द् न कानूनमा भएको स्थानीय तहको शिक्षासम्िन्द्िी अलिकार र शजम्मेिारी िहन गदै “श्रम, 

रोजगार, गणुस्तरीय एिं प्रविलिमैत्री शिक्षा, शिशक्षत, सभ्य र आत्मलनभयर घोराही उपमहानगरपालिका” 

भन्द् न े दीघयकालिन दृवष्टकोण हालसि गनय द्ददगो िाशन्द्त सिुासन र समग्र विकासमा शिक्षाको नेततृ्िदायी 
भलूमका रहन ेतथ्यिाई हृदयङ् गम गरी सङ् घीयताको िशक्षत उद्देश्यमा पगु्न तीनै तहका सरकारको आपसी 
समन्द्िय र सहकाययका आिारमा घोराही उप-महानगरपालिकािे प्रस्ततु १० िषे शिक्षा क्षेत्र योजना 
(२०८२/८३–२०९१/९२) लनमायण गरेको छ । 
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१.१  भौगोलिक अिशस्थलत 

घोराही उपमहानगरपालिकाको िेरै जसो भ-ूभाग समथर छ । दशक्षणमा चरेु पियत शृ्रङ्खिा, पूियतर्य  
मािेको महाभारत पियत, उत्तर तर्य  हापरु र सैघाको महाभारत पियत शे्रणी तथा पशिम तर्य  हापरु 
खोिािे तिुसीपरुिाट सीमा छुट्टाएको छ । नारायणपरु, रामपरु जस्ता विकास हनु तत्पर रहेका 
िजारका साथै मखु्य िजार क्षेत्र िडा नं १४ र १५ मा रहेको घोराही िजार हो । वयनै िडा नं 
१४ र १५ नम्िरमा यस उपमहानगरपालिकाका कायायियहरू र शजल्िास्तरका कायायियहरू 
रहेका छन ्। 

यस उपमहानगरपालिका अलिकांि उपत्यकामा रहेको भएपलन िडा नं १९ को सिै र िडा नं १, 
१२, १३ र १८ का केही भाग उत्तरको महाभारत पियत शे्रणीमा पलन रहेको छ । यसै गरी 
िडा नं ५ का अलिकांि भाग र िडा नं २, ३ का केही भाग दशक्षणको चरेु पियत शे्रणीमा पलन 
रहेका छन ्। िडा नं. ६,७,८,९,१०,१४,१५,१६ र १७ चावहं सिै मैदानी भागमा अिशस्थत 
छन ्। 

नेपािको िशुम्िनी  प्रदेि  अन्द्तगयत पने दाङ शजल्िामा अिशस्थत घोराही उपमहानगरपालिका 
क्षेत्रर्िका वहसाििे देिकै ठूिो उपमहानगरपालिका हो । चरेु र महाभारत पियतिे 
घेरेको  एलसयाकै दोस्रो ठूिो उपत्यका दाङ उपत्यकाको पूिी भाग र केही पहाडी र्िाकामा 
रै्लिएर कुि ५२,२२१ िगय वकिोलमटर क्षेत्रर्ि रहेको र १९ िडामा विभाशजत यो उप-
महानगरपालिका २७ लडग्री ५३ लमनेट उत्तरी अक्षांिदेखी २८ लडग्री      र     सम्म 
रै्लिएको छ । 

यस उप-महानगरपालिकाको पूियमा िंगिाचिुी गाउिँपालिका, पशिममा तिुसीपरु उप-
महानगरपालिका, उत्तरमा रोल्पा शजल्िा र दशक्षणमा िमही नगरपालिका अिशस्थत छन ्।नेपाि 
सरकारको २०७३ साि र्ाल्गनु २२ गतेको लनणययानसुार साविक घोराही नगरपालिका, लत्रपरु 
नगरपालिका, सौलडयार गा.वि.स, सैघा गा.वि.स, िनाय गा.वि.स र िक्ष्मीपरु गा.वि.स समायोजन भई 
घोराही उप-महानगरपालिकामा पररणत भएको हो । 

नामाकरण थारुभाषामा घोडािाई घोरघोरािा पलन भलनन्द्छ ।घोराहीको िजार व्यिशस्थत वकलसमिे 
विकास हनुपूुिय यहािँ रुकुम, रोल्पा, जमु्िा, डोल्पा  आद्दद ठाउिँिाट अपभ्रसं भई घोराही रहन गएको 
जेष्ठ नागररकहरु िताउिँछन ्। (घोराही ५ िषे प्रगलत प्रलतिेदन) 
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यस उप-महानगरपालिकामा िाह्रकुने ताि,  अशम्िकेश्वरी, लसद्भरत्ननाथ चौघेरा, िारापानी, िखनपाकय , 
सवहदपाकय  , विलभन्न िडामा रहेका ड्यामहरु, मठमशन्द्दर, मशस्जद आद्दद रहेका छन ्जो आन्द्तररक 
तथा िाह्य पययटकहरुको िालग आकषयणको केन्द्र िन्न सक्दछन ्। 

घोराही उप-महानगरपालिका दाङको मखु्यतिः समथर उपत्यकामा अिशस्थत छ।िडा नं ११ का 
कही भाग र िडा नं १९ को अलिकांि भाग महाभारत र १२,१३,१८ पहाडमा पने भएकोिे 
समति भागमा समशितोष्ण प्रकारको हािापानी पार्न्द्छ भने समथर भागमा रहेको भागमा उपोष्ण 
प्रकारको हािापानी रहेको छ ।यहािँ गषृ्म ऋतमुा गमी र िषायत हनु्द्छ भने वहउिँदमा ठण्डी र 
िषु्क हनु्द्छ । 

१.२ जनसाशङ्ख्यक संरचना 

घोराही उप-महानगरपालिकाको कुि पररिार संख्या ४९७६१ कुि जनसंख्या २ िाख ५ सय 
तीस देशखन्द्छ । त्यसमध्ये परुुष ९३ हजार ८ सय छ जना र मवहिा १ िाख ६ हजार ७ सय 
चौलिस छ ।यसको अथय ४६.७८ प्रलतित परुुष छन ्भने ५३.२२ प्रलतित मवहिा रहेका छन।् 
िैंलगक अनपुात चावहं ८७ दिमिि ९ रहेको छ भने औषत पररिार संख्या ४ जना रहेका छन।् 

यहािँको जनघनत्ि प्रलत िगयवकिोलमटरमा ३९७ जना र िावषयक जनसंख्या िवृिदर २ दिमिि 
२५ रहेको छ ।समग्रमा भनु्नपदाय नेपािका पररिारको औषत आकार ४०.४ भन्द्दा कम 
देशखन्द्छ। नेपािको जनसंख्या िवृिदर भन्द्दा घोराही उप-महानगरपालिकाको जनसंख्या िवृिदर पलन 
उच्च रहेको छ । यसको कारण लछमेकी शजल्िा तथा स्थानीय तहहरुिाट हनुे िसार्सरार् नै हो 
भन्न सवकन्द्छ ।(राविय तथ्याङ्क कायायिय) 

यस तालिकाको अध्ययनिाट घोराही उप-महानगरपालिकाको िहरी क्षेत्र रहेको िडा नं १५ को 
जनसंख्या सिैभन्द्दा उच्च छ भने िडा नं १, १२ र १९ मा न्द्यून देशखन्द्छ । 
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तालिका न. १  

(जनसंख्याको वििरण (२०७८ को जनगणना अनसुार) 

क्षेत्र पररिार 
संख्या 

जम्मा 
जनसंख्या 

परुूष मवहिा िैंलगक 
अनपुात 

पररिार
को 
औषत 
आकार 

जनघ
नत्ि 

िावषयक 
जनसंख्या 
िवृिदर 

नेपाि ६६६६९३७ २९१६४५७८ १४२५३५५
१ 

१४९११०२७ ९५.६ ४.४ १९८ ०.९२ 

िशुम्िनी ११४१९०२ ५१२२०७८ २४५४४०८ २६६७६७० ९२.० ४.५ २३० १.२४ 

दाङ १६२३१६ ६७४९९३ ३२०५७३ ३५४४२० ९०.५ ४.२ २२८ १.९२ 

घोराही ४९७६१ २००५३० ९३८०६ १०६७२४ ८७.९ ४.० ३९७ २.२५ 

 

तालिका नं २  

(घोराही उपमहानगरपालिकाको िडागत जनसंख्या, पररिारको आकार र िैंलगक अनपुात) 

िडा नं घर पररिार संख्या जम्मा 
जनसंख्या 

परुूष मवहिा पररिारको 
औसत आकार 

िैंलगक 
अनपुात 

१ १२५३ ४९८७ २०८८ २८९९ ४.० ७२.० 

२ १९२३ ८०३३ ३६६५ ४३६८ ४.२ ८३.९ 

३ २१८८ ९०९० ४१४० ४९५० ४.२ ८३.६ 

४ २१७७ ८७४४ ३९९७ ४७४७ ४.० ८४.२ 

५ १९५९ ७६२६ ३४८३ ४१४३ ३.९ ८४.१ 

६ १३३८ ६०९३ २८८१ ३२१२ ४.६ ८९.७ 

७ १८९३ ७९१३ ३७१० ४२०३ ४.२ ८८.३ 

८ १७९३ ७४७३ ३४०५ ४०६८ ४.२ ८३.७ 

९ २०१३ ८३३६ ३९१० ४४२६ ४.१ ८८.३ 

१० ३९०२ १५२९६ ७१४७ ८१४९ ३.९ ८७.७ 

११ २१५५ ९०२० ४२५७ ४७६३ ४.२ ८९.४ 

१२ २७१८ ११५३५ ५३१४ ६२२१ ४.२ ८५.४ 

१३ ३१९७ १२८७८ ५९९१ ६८८७ ४.० ८७.० 

१४ २८६९ १२००४ ५८३१ ६१७३ ४.२ ९४.५ 

१५ ८१४७ २९०४४ १४०२४ १५०२० ३.६ ९३.४ 

१६ २४२० ९७५८ ४६५५ ५१०३ ४.० ९१.२ 

१७ ३४१३ १३८२५ ६५२२ ७३०३ ४.१ ८९.३ 

१८ ३११५ १२९६६ ६०२९ ६९३७ ४.२ ८६.९ 
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१९ १२८८ ६९०९ २७५७ ३१५२ ४.६ ८७.५ 

जम्मा ४९७६१ २००५३० ९३८०६ १०६७२४ ४.० ८७.९ 

स्रोतिः राविय जनगणना २०७८ (राविय तथ्याकं कायायिय) 

यस तालिकाको अध्ययनिाट घोराही उप-महानगरपालिकाको िहरी क्षेत्र रहेको िडा नं १५ को 
जनसंख्या सिैभन्द्दा उच्च ५ भने िडा नं १, १२ र १९ मा न्द्यून देशखन्द्छ । 

५ िषय मालथको साक्षरता शस्थलतिः 
शिक्षणका सन्द्दभयमा उमेर अनसुारको वििरण र तथ्यांक उपयोगी र आिश्यक हनु्द्छ ।यस 
घोराही उप-महानगरपालिकामा ५ िषय मालथका उमेरका साक्षरताको शस्थलत नेपािको जनगणना 
२०७८ अनसुार यस प्रकारको रहेको छ ।तिुनात्मक अध्ययनका िालग दाङ शजल्िा र िशुम्िनी 
प्रदेिको समेत उल्िेख गररएको छ । 

तालिका नं ३  

(५ िषय मालथको साक्षरताको अिस्था) 

क्षेत्र जम्मा पढ्न िेख्न 
सक्ने 

पढ्न मात्र 
सक्ने 

पढ्न िेख्न 
नसक्न े

उल्िेख 
नगरेका 

साक्षरता दर 

िशुम्िनी ४६८२२३७ ३६५५९३३ २५२३३ ९९८७५१ २३२० ७८.०८ 

दाङ ६२१६५७ ५०६०२८ २१६४ ११३१९८ २६७ ८१.४० 

घोराही १८४९४९ १५३५९१ ६५० ३०६५५ ५३ ८३.०५ 

स्रोत (राविय जनगणना २०७८ (राविय तथ्याकं कायायिय) 

उपयुयि तथ्यांङ्क अनसुार घोराही उप-महानगरपालिकामा ५ िषय मालथका जम्मा जनसंख्या १ िाख 
८४ हजार ९ सय ४९ रहेकोमा तीमध्ये पढ्न िेख्न र दिैु सक्ने जनसंख्या १ िाख ५३हजार ५ 
सय ९१ र पढ्निेख्न नसक्ने व्यशिहरुको संख्या ३० हजार ६ सय ५५ देशखन्द्छ । 

१.३ सामाशजक तथा सासं्कृलतक अिस्था:     

क्षेत्रर्िका वहसाििे देिकै सिैभन्द्दा ठूिो उपप-महानगरपालिका घोराही उप-महानगरपालिका 
विलभन्न जालतहरुको िसोिास थिो हनुे अिसर प्राप्त गरेको छ । सरुुिातीको समयमा तराई, 
औिोको प्रकोप रहिँदासम्म थारुजालतको िसोिासस्थिका रुपमा पवहचान िनाएको यो क्षेत्र औिो 
लनयन्द्त्रण पिात पहाडी भेगिाट खासगरी प्यूठान, रोल्पा, अघायखािँची, रुकुम र अन्द्य केही 
शजल्िाहरुिाट समेत िसाईसरार् गरी आएका कारण अवहिे सिै सिै जालतहरुको िसोिासस्थि 
भएको छ ।हाि यस उप-महानगरपालिकामा विलभन्न जातजालतहरुको िसोिासस्थि रहेको छ । 
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घोराही उपमहानगरपालिकाका जालतगत वििरण 

नेपाि िहजुातीय  ,ढीि१२५ र सय िढी जातीका १ िहभुावषक राि हो । यसमा विलभन्न  
भाषा िोल्ने मालनसहरू िसोिास गदयछन।् ती मध्ये घोराही उपमहानगरपालिकामा िसोिास मातृ

नेग  िालसन्द्दाहरूको वििरण यस प्रकार रहेको छ ।  

तालिका नं ४  

(घोराही उपमहानगरको जालतगत वििरण) 

ि स जालत संख्या प्रलतित ि स जालत संख्या प्रलतित 

१ क्षेत्री ५१२२३ २५.५४ १२ ब्राह्मण तरार्य १७०४ ०.८५ 

२ थारू ४४२२२ २२.०५ १३ सनुिुार ८५७ ०.४३ 

३ मगर ३८८२४ १९.३६ १४ गरुूङ ६९७ ०.३५ 

४ पहाडी ब्राह्मण २२७६२ ११.३६ १५ विदेिी ५६९ ०.२८ 

५ विश्वकमाय १४८०५ ७.३८ १६ िालनयािँ ५६४ ०.२८ 

६ पररयार ५९२७ २.९६ १७ िादी ५६१ ०.२८ 

७ लमजार ४३४२ २.१६ १८ गार्ने ४१३ ०.२० 

८ सन्द्यासी , 
दिनामी 

३९४९ १.९७ १९ सनुार ३५१ ०.१७ 

९ नेिार २५४२ १.२७ २० कुमाि २५४ ०.१३ 

१० ठकुरी २५.०९ १.२५ २१ अन्द्य १३५७ ०.६८ 

११ मसुिमान १८१९ ०.९ 
 जम्मा २००५३० १००.० 

तिः राविय जनगणनास्रो   तथ्यांक कायायिय, २०७८ 
यसै गरी घरमा िोलिने मातभृाषाका वहसाििे यस घोराही उपमहानगरपालिकाका िालसन्द्दाहरू 
तपलसि अनसुार रहेको पार्एको छ । 

तालिका नं ५ 

(घोराहीको मातभृाषा अनसुार िोलिन ेभाषाको अिस्था) 

ि 
स 

मातभृा
षा 

जनसंख्या प्रलतित िस मातभृाषा जनसंख्या प्रलतित ि स मातभृाषा जनसंख्या प्रलति
त 

१ नपेािी १४५३१
८ 

७२.४७ ६ अिलि ४८३ ०.२४ ११ गरुूङ ६९ ०.०३ 

२ थारू ४२५३५ २१.२१ ७ भोजपरुी ३०६ ०.१५ १२ संस्कृत ६१ ०.०३ 

३ मगर ८९३९ ४.४५ ८ मैथिी २३५ ०.१२ १३ अन्द्य २३३ ०.१२ 

४ वहन्द्दी १४७८ ०.७३ ९ उदूय १९६ ०.०९ 
 जम्मा २००५३० १०० 
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५ निेारी ५९६ ०.३० १० तामाङ ८१ ०.०४ 
    

राविय जनगणना प्रलतिेदन, २०७८ 

उपयुयि तथ्यांकको आिारमा घोराही उपमहानगरपालिकामा िसोिास गने मध्ये नेपािी मातभृाषी 
सिैभन्द्दा िढी छन ्। कुि िालसन्द्दामध्ये नेपािी भाषा मातभृाषा भएका ७२.७४ प्रलतित, यसैगरी 
मातभृाषा थारू भएका २१.२१ प्रलतित, मगर मातभृावष ४.४८ प्रलतित िसोिास गरेको 
तथ्याङ्किाट जानकारी पार्न्द्छ । तर यो तथ्यांकमा संस्कृत मातभृाषी भनेर ६१ जनाको संख्या 
देशखएकोमा केही अिमिमा पररएको छ । 

 

 

सामाशजक तथा सांस्कृलतक वहसाििे यस घोराही उपमहानगरपालिकामा िालमयक वहसाििे वहन्द्दू, 
िौि, मशुश्लम, र्सार्, िगायतका िालमयक सम्प्रदायका मालनसहरू रहेका छन ् राविय जनगणना, 
२०७८ अनसुार, ९८.९% जातजालतिे वहन्द्द ुिमय, ०.३% िे ििु िमय, ०.२ % र्स्िाम, ०.६% िे 
विशचयन िमय माने्न रहेको छ। िालमयक अिस्थामा रहेको यो विविितािे पलन यस 
उपमहानगरपालिकामा सामाशजक तथा सांस्कृलतक विविितािाई संकेत गरररहेको छ ।िहिु 
सामाशजक तथा सांस्कृलतक पक्ष रीलतररिाज यस नगरपालिकाको एक महत्िपूणय पवहचानको रुपमा 
रहेको छ । 

वहन्द्द ुिमय माने्न जातजालतिे लििेषत िडादिैं, लतहार, रामनिमी, महाशििरात्री, हररतालिका, श्रीपञ्चमी, 
श्रीकृष्ण जन्द्माष्टमी, वििाह पञ्चमी, होिी, चैते दिैं, साउने-माघे संिाशन्द्त, माघी, मातातीथय औसंी, 
हररियनी-हररिोिनी एकादिी, नागपञ्चमी, रक्षािन्द्िन (जनैपूशणयमा), श्री स्िस्थानी पूशणयमा मनार्ने 
गररन्द्छ भने िौि िमय माने्न जातजालतिे ििुजयन्द्ती, विलभन्न ल्होसार माने्न गरेको छन भने 
विशस्चयन िमय माने्न जातजालतिे लििेषतिः वििमस डे, अंग्रजेी नयािँ िषय िनाउने गरेको पार्न्द्छ। 

१.४ आलथयक अिस्थािः (कृवष, उद्योग, पययटन आद्दद) 

यस नगरपालिकाका िेरै मालनसहरु कृवष पेिामा संिग्न रहेका छन ्। यस भूूभागमा िान, मकै, 

तोरीका साथै दिहन, तेिहन िािी पयायप्त मात्रामा उधजनूी हनु्द्छ । वििेषतिः िषे िालिका रुपमा 
िान र वहउिँदे िािूीमा गहुिँ, तोरी, मसरुो, चना आद्दद िालिहरु प्रमखु रुपमा उत्पादन गरशून्द्छ । 
केहूी िषय यता िेमौसमी तरकारी खेती, कुनै िाख्रा पािनको पकेट क्षेत्र, िान खेतीको पकेट क्षेत्र, 

मकै िािीको पकेट क्षेत्र लनिायरण गरी उपमहानगरपालिकािे वकसानहरुिाई आलथयक, प्राविलिक 
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सहयोग पूुरयाएर प्रोत्साहन गरी मासजुन्द्य पदाथय र दगु्िजन्द्य पदाथय आद्ददमा आत्मलनभयर िन्न 
सर्ि भएको छ । यस क्षेत्रका वकसानहरु मौसमी÷िेमौसमी तरकारी खेतीिाट सहज जीिनयापन 
गरररहेका छन ्। 

यातायात, सञ्चार क्षेत्रमा पलन यस नगरपालिकािे राम्रो प्रगलत गरेको छ । गाउिँ-गाउिँसम्म पगु्ने 
पक्की सडकहरु िनेका छन ् जसिे गदाय वकसानहरुिाई घोराही, नारायणपरु, रामपरु 
जस्तािजारसम्म आरु्िे उत्पादन गरेको िस्तहुरु लििी गनय ल्याउनका साथै िजारिाट िीउ 
लिजन, मिखाद गाउिँ घरसम्म प¥ुयाउन सहज भएको छ । घोराहीिाट तिुसीपरु, सल्यान, रोल्पा, 
प्यठुानसम्म पलन कृवष उपज लििी स्िरुप परु् याएको अिस्था छ । सञ्चारको क्षेत्रमा टेलिर्ोन, 

नेट सेिा, टेलिलभजन, रेलडयो एर्एम, मोिार्ि र्ोनको सवुििािे यस पालिकाका मालनसहरुको 
जीिन सहज िनाएको छ । 

विद्यतु, खानेपानीको क्षेत्रमा पलन पयायप्त सेिा विस्तार भएको छ । शिक्षा र स्िास्थ्यको सवुििा 
पयायप्त भएतापलन गणुस्तरीयतामा थप मेहनत गनुय पने अिस्था रहेको छ । घोराहीमा राप्ती 
स्िास्थ्य विज्ञान प्रलतष्र्ठानमा उपचारका साथै एमडी र एमविविएस, विएनको अध्ययन िरुू भएको 
छ । घोराही लसमेन्द्ट उद्योग, कम्ििका साथै अल्िोका उद्योगहरू सञ्चािनमा रहेका छन ्। 
घोराहीको िजारका साथै िेरैजसो गािँउमा दैलनक उपभोगका िस्तकुो सशजिै वकन्न पाउन े गरी 
व्यापार र्स्टार्रहेको छ । 

कृवष यस घोराही उपमहानगरपालिकाका िालसन्द्दाहरूिे विलभन्न पेसा व्यिसाय गने गदयछन ्।  

यस घोराही उप-महानगरपालिका िहरी क्षेत्र, औद्योलगक क्षेत्र र कृवष क्षेत्र व्यापार र  व्यिसाय 
गरेर मालनसहरुको िसोिास भएको क्षेत्र हो ।यसथय यहािँका मालनसहरु विलभन्न पेसा ठूिा घरेि ु
उद्योग िैदेशिक रोजगारी नोकरी व्यापार रहेका छन ्।यहािँका िालसन्द्दाहरु कृवष उद्योगमा संिग्न 
छन ्।यहािँ परम्परागत खेतीपाती तथा तरकारी िेमौसमी तरकारी, च्याउ खेती, िंगरु पािन, माछा 
पािन, माहरुी पािन, गार् पािन र कुखरुा पािन आद्दद प्रचिनमा रहेको छ । 

१.५ िैशक्षक अिस्थािः 

आलथयक अिस्था कमजोर रहेका पररिार िार्य शिक्षामा पहुिँच परु् याउन उपमहानगरपालिकािे 
विद्यािय शिक्षािाई व्यिशस्थत र गणुस्तरीय िनाई यस समदुायको विद्यािय उमेर समूहका 
िाििालिकािाई साथै र अलभभािकिार्य शिक्षामा पहुिँच परु् याउन आिश्यक वियाकिाप यस 
शिक्षा योजानामा प्रथलमकीकरण गररएको छ । 
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तालिका नं ६ (घोराही उपमहानगरपालिकामा सञ्चालित सामदुावयक र संस्थागत विद्यािय वििरण २०८२) 

ि स तह सामदुावयक संस्थागत र 
मन्द्टेश्वरी 

िालमयक जम्मा 

१ प्रारशम्भक िाि विकास केन्द्र ९३ ७६ र मन्द्टेश्वरी 0 १६९ 

२ आिारभतू विद्यािय १– ५ ५० १५ 0 ६५ 

३ आिारभतू वि १– ८ १५ १४ 0 २९ 

४ मा वि १–१० ५ ३० २ ३७ 

६ मा वि १–१२ २१ २० 0 ४१ 

 जम्मा ९१ ७९ २ १७२ 

(स्रोत सामाशजक विकास महािाखा, घोराही उपमहानगरपालिका दाङ ) 

 

तालिका नं ७ (िडागत विद्यािय वििरण)  

िडा नं  सामदुावयक संस्थागत िडा न. सामदुावयक संस्थागत कै 

 मा.वि आ.वि मा.वि आ.वि 
 मा.वि आ.वि मा.वि आ.वि 

 

१ १ ५ ० ० ११ १ ५ ० २ 
 

२ २ ६ १ १ १२ ३ ६ २ २ 
 

३ १ ३ 0 १ १३ १ २ ५ 0 
 

४ १ ३ २ १ १४ ३ १ ४ १ 
 

५ १ ६ १ १ १५ २ 0 १४ ७ 
 

६ २ १ १ ३ १६ 0 ३ २ १ 
 

७ २ १ १ १ १७ १ ३ ४ २ 
 

८ १ ३ 0 १ १८ १ ४ ८ 0 
 

९ १ २ १ १ १९ २ १० 0 0 
 

१० २ १ ७ ४ 
      

 कुि जम्मा २८ ६५ ५३ २९ १७५ 
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तालिका न ८ (विद्याियगत शिक्षक वििरण)  
क 
स 

        तह दरिन्द्दी राहत सघीय 
अनदुान 

नगर 
अनदुान 

जम्मा 
स्ियंसेिक 
शिक्षक 
समेत 

लनजी स्रोत 
शिक्षक 

जम्मा 

१ िाि विकास केन्द्र शिक्षक १५४ 0 0 १९ १७३ ४० २१३ 

२ प्रा वि शिक्षक ३८३ ९६ 0 0 ४७९ ५० ५२९ 

३ लन मा वि शिक्षक ९७ ३० ० ३५ १६२ ५६ २१८ 

४ मा वि (९ १०) शिक्षक ७६ १३ १८ २१ १२८ २३ १५१ 

५ मा वि (११ १२) शिक्षक १० ११ 0 0 २१ ६८ ८९ 

७ विद्यािय सहायक कमयचारी २६ 0 0 0 २६ 0 २६ 

८ विद्यािय सहायक ९८ 0 0 0 ९८ 0 ९८ 
 कुि जम्मा ८४४ १५० १८ ७५ १०८७ २३७ १३२४ 

स्रोत EMIS तथ्याङ्क) 

 

घोराही उपमहानगरपालिकाको सामदुावयक विद्याियको विद्याथी संख्याको आिारमा शिक्षक 
विद्याथी अनपुात यस प्रकार रहेको देशखन्द्छ । 

तालिका नं ९ (तहगत शिक्षक तथा विद्याथी अनपुात) 

 

ि 
स 

कक्षा विद्याथी 
सख्या 

शिक्षक 
सख्या 
स्ियंसेिक 
शिक्षक 
समेत 

विद्याथी 
शिक्षक 
अनपुात 

लनजीस्रोत 
शिक्षक 
सख्या 

जम्मा 
शिक्षक 

लनजी स्रोत 
शिक्षक सवहत 
अनपुात  

 

कै. 

१ िा. वि. के ३२७० १७३ १८.९० ४० २१३ १५.३५  
२ १ १ - ५ ८३९४ ४७९ १७.५३ ५० ५२९ १५.८६  
३ ६ – ८ ६९२६ १६२ ४२.७५ ५६ २१८ ३१.७७  
४ ९ – १० ४२७१ १२८ ३३.३६ २३ १५१ २८.२८  
५ ११ – १२ ४२६८ २१ २०३.२ ६८ ८९ ४७.९५  
 जम्मा २७१२९ ९६३ २८.४६ २१७ १२०० 
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तालिका नं १० (िाि विकास केन्द्रका विद्याथीहरु तिुनात्मक चाटय) 

 

स्थानीय 
तह 

सामदुावयक विद्यािय संस्थागत विद्यािय िालमयक विद्यािय 

 छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 
घोराही 
उपमनपा 

१६१७ १६०१ ३२१८ ४०५९ ५१४७ ९२०६ १८ ३४ ५२ 

स्रोत EMIS तथ्याङ्क) 

 

विद्याथी संख्याका आिारमा हेदाय घोराही उपमहानगरपालिकामा िािविकास केन्द्रमा अध्ययनका 
िालग जाने िाििालिकामध्ये संस्थागत विद्याियको प्रलतित उच्च रहेको छ । जम्मा १२४७६ 
विद्याथी मध्ये सामदुावयक विद्याियमा २५.८  प्रलतित िालमयक विद्याियमा ०.४१   प्रलतित तथा
संस्थागत विद्याियहरूमा ७३.७९  प्रलतित रहेकािाट अलिकांि िाििालिकाहरू संस्थागत 
विद्याियमा अध्ययन गरेको देशखन्द्छ । 

 

तालिका नं ११ (आिारभतू तह (कक्षा १ – ५ का विद्याथी संख्या)  

 

ि स विद्यािय विद्यािय संख्या छात्रा छात्र जम्मा प्रलतित 
१ सामदुावयक ५० ४२४८ ४१४६ ८३९४ ३१.४९ 

२ संस्थागत १५ ८०२७ १०२३६ १८२६३ ६८.५१ 

 जम्मा ६५ १२२७५ १४३८२ २६६५७ १००.० 

स्रोतिः र्लमस तथ्याकं २०८३ 

 

उपयुयि तथ्यांक अनसुार यस घोराही उपमहानगरपालिका अन्द्तरगतका विद्याियहरूमा अध्ययन 
गने आिारभतू तह (१-५) का विद्याथीमध्ये सामदुावयक विद्याियमा ४२४८ जना छात्रा र 
४१४६ छात्र गरी  ८३९४जना विद्याथी अध्ययनरत छन ्। यसैगरी ८०२७ जना छात्रा र 
१०२३६ जना छात्र गरी जम्मा १८२६३ जना विद्याथी संस्थागत विद्याियहरूमा अध्ययन 
गदयछन ् । यो तथ्यांकको अध्ययन गदाय आिारभतू तह (कक्षा १-५) मा अध्ययन गने कुि 




 

विद्याथी २६६५७ मध्ये ३१.४९ प्रलतित विद्याथी सामदुावयक विद्याियमा अध्ययनरत छन ्। 
यसैगरी ६८.५१ प्रलतित विद्याथी संस्थागत विद्याियमा अध्ययनरत छन ्। 

 

 

यस घोराही उपमहानगरपालिकामा विद्यािय तहको आिारभतू तह (कक्षा ६-८) मा तपलसि 
अनसुारका विद्याथी भनाय भएको तथ्यांक र्लमस २०८२ िाट प्राप्त भएको छ । 

तालिका न. १२ (आिारभतू तह (कक्षा ६ – ८ का विद्याथी संख्या) 

ि स विद्यािय विद्यािय 
संख्या 

छात्रा छात्र जम्मा प्रलतित 

१ सामदुावयक १५ ३६३१ ३२९५ ६९२६ ४४.४४ 

२ संस्थागत १४ ३७४४ ४९१५ ८६५९ ५५.५६ 

३ जम्मा ३१ ७३७५ ८२१० १५५८५ १०० 

र्लमस तथ्यांक;२०८२  

 

उपयुयि तथ्यांक अनसुार यस घोराही उपमहानगरपालिका अन्द्तरगतका विद्याियहरूमा अध्ययन 
गने आिारभ ू तह (६-८) का विद्याथीमध्ये सामदुावयक विद्याियमा ३६३१ छात्रा र ३२९५ 
छात्र गरी जम्मा ६९२६ जना विद्याथी अध्ययनरत छन ्। यसैगरी ३७४४ छात्रा र ४९१५ 
छात्र गरी जम्मा ८६५९ जना विद्याथी संस्थागत विद्याियहरूमा अध्ययन गदयछन।् यस 
उपमहानगरपालिकामा रहेका २ िटा िालमयक विद्याियमा १७ छात्रा र २३ छात्र गरी ४० जना 
विद्याथी अध्ययनरत छन ्। यो तथ्यांकको अध्ययन गदाय आिारभतू तह (६-८) मा अध्ययन गने 
कुि विद्याथी १५५८५ मध्ये ४४.४४ प्रलतित विद्याथी सामदुावयक विद्याियमा अध्ययनरत 
छन।् सामदुावयक विद्याियतर्य का कुि विद्याथीमध्ये ०.५८ प्रलतित विद्याथी िालमयक विद्याियमा 
अध्ययनरत छन ्। यसैगरी ५५.५६ प्रलतित विद्याथी संस्थागत विद्याियमा अध्ययनरत छन ्।  

 

यस घोराही उपमहानगरपालिकामा विद्यािय तहको माध्यलमक तह (कक्षा ९-१०) मा तपलसि 
अनसुारका विद्याथी भनाय भएको तथ्यांक र्लमस २०८२ िाट प्राप्त भएको छ । 

 

तालिका १३ (माध्यलमक तह कक्षा ९ – १० का विद्याथी संख्या) 

 

ि स विद्यािय विद्यािय संख्या छात्रा छात्र जम्मा प्रलतित 




 

1 सामदुावयक ५ २३७२ १८८३ ४२५५ ४९.४५ 

2 संस्थागत ३० १८७८ २४५६ ४३३४ ५०.३७ 

 िालमयक २ ७ ९ १६ ०.१८ 

 जम्मा ३७ ४२५७ ४३४८ ८६०५ १०० 

 

उपयुयि तथ्याङ्किाट यस उपमहानगरपालिकाका सामदुावयक विद्याियमा ४२५५(४९.४५ प्रलतित) 
विद्याथी सामदुावयक विद्याियमा भनाय भएका छन।् यसैगरी संस्थागत विद्याियमा ४३३४ 
(५०.३७ प्रलतित) र िालमयक विद्याियमा १६ (०.१८ प्रलतित) विद्याथी छन ्।  

 

माध्यलमक तह (कक्षा ११-१२) 

यस घोराही उपमहानगरपालिकामा माध्यलमक तह कक्षा (११-१२) को तपलसि अनसुारका 
विद्याथी भनाय भएको तथ्याकं र्लमस २०८२ िाट प्राप्त भएको छ । 

तालिका १४ (माध्यलमक तह कक्षा ११ – १२ का विद्याथी संख्या) 

 

ि स विद्यािय विद्यािय संख्या छात्रा छात्र जम्मा प्रलतित 
१ सामदुावयक २१ २३०८ १९६० ४२६८ ५३.५४ 

२ संस्थागत २० १७५९ १९४५ ३७०४ ४६.४६ 

 जम्मा ४१ ४०६७ ३९०५ ७९७२ १०० 

 

उपयुयि तथ्याङ्किाट यस उपमहानगरपालिकाका सामदुावयक विद्याियमा ४२६८ (५३.५४ 
प्रलतित) विद्याथी र संस्थागत विद्याियमा ३७०४ (४६.४६प्रलतित) विद्याथी अध्ययनरत छन ्।  

 

समग्रमा र्लमस तथ्यांङ्क २०८२ अनसुार घोराही उपमहानगरपालिकाका समग्र विद्याथी संख्या यस 
प्रकार रहेको छ । 

 

तालिका नं १५ (घोराही उपमहानगरपालिकाका समग्र विद्याथी संख्या) 

ि 
स 

विद्यािय विद्यािय संख्या छात्रा छात्र जम्मा प्रलतित 

१ सामदुावयक ९१ १२४८० ११२०६ २३६८६ ४०.२७ 

२ संस्थागत ७८ १५४०८ १९५५२ ३४९६० ५९.४३ 




 

३ िालमयक २ ८६ ८७ १७३ ०.३० 

 जम्मा १७१ २७९७४ ३०८४५ ५८८१९ १०० 

 

तालिका नं  १६ (प्राविलिक िार र CTEVT तथ्याकं (र्लमस तथ्याङं्क २०८२) 

 

प्राविलिक िार लसवटर्लभटी 
कक्षा  छात्रा  छात्र जम्मा तह  छात्रा  छात्र जम्मा 
९ १८ ३१ ४९ वप्र लडप्िोमा  

  ६१ 
१० २१ २१ ४२ लडप्िोमा १ 

  ३६ 

११ १९ २१ ४० लडप्िोमा २ 
  ५० 

१२ ११ २१ ३२ लडप्िोमा ३ 
  ५५ 

जम्मा  ६९ ९४ १६३ जम्मा  
  २०२ 

 

उपरोि तथ्यांक अनसुार घोराही उप-महानगरपालिकालभत्रका सामदुावयक विद्याियमा प्राविलिक 
िार अध्ययनरत जम्मा १६३ विद्याथी मध्ये श्री पद्मोदय पशधिक नमनुा माध्यलमक विद्यािय 
भरतपरु, दाङमा कम्प्यटुर विज्ञान अध्ययन गने १९ छात्रा र ६१ छात्र गरी जम्मा  ८० जना र 
श्री गोरक्ष रत्ननाथ माध्यलमक विद्यािय चौघेरा, दाङमा पि ुविज्ञान अध्ययन गने जम्मा  ५० जना 
छात्रा र ३३ जना छात्र गरी जम्मा  ८३ जना विद्याथी अध्ययनरत छन ्। 

यसै गरी लसवटर्लभटी तर्य  पद्मोदय पशधिक नमनुा मा.वि मा सञ्चालित वप्रलडप्िोमा र्िेशक्िकि 
र्शन्द्जलनयररङतर्य  ८ छात्र तथा कम्प्यटुर तर्य  ५ छात्रा र १६ छात्र गरी २९ जना अध्ययनरत 
छन ्। यसैगरी मा वि रझेनामा लडप्िोमा तहमा पवहिो िषयमा १६ दोस्रो िषयमा ३० र तेस्रो 
िषयमा ३७ गरी ८३ जना अध्ययनरत छन ्। सरस्िलत मा वि भरतपरुमा वप्रलडप्िोमामा ४२ जना 
अध्ययनरत छन ्भने लडप्िोमा प्रथम िषयमा २० दोस्रो िपयमा २० र तेस्रो िषयमा १८ गरी जम्मा 
५६ जना अध्ययनरत छन ् ।श्री िािविकास मा.वि घोराही - १५ र  लसिरत्न नाथ मा वि 
नारायणपरु¸ हापरु मा वि लनघिुार मा वि डािँडागाउिँ गोग्िीमा विद्याथी नभएको अिस्था पलन छ । सिै 
विद्याियमा लनिायररत कोटामा सङ्ख्यामा विद्याथी भनाय नभएिाट नीलतगत समस्या खोतल्न ुजरुरी छ । 

 




 

२. सबल पक्षहरु  

यस उप-महानगरपालिकािे शिक्षा के्षत्रमा उल्िेखनीय सकारात्मक तथा असि अभ्यासहरू कायायन्द्ियनमा 
ल्याएको देशखन्द्छ। स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनिे प्रदान गरेको अलिकारको प्रभािकारी उपयोग गदै 
आिारभतू तथा माध्यलमक शिक्षािाई लनिःिलु्क र अलनिायय िनाउन े द्ददिामा विद्याथी भनाय अलभयान, वििेष 
छात्रिृशत्त काययिम, द्ददिा खाजा तथा विद्यािय पोसाक वितरण जस्ता िशक्षत काययिम सञ्चािन गररएका 
छन।् यी काययिमहरूिे गररि, विपन्न तथा सीमान्द्तकृत पररिारका िाििालिकािाई विद्याियमा वटकार् राख्न 
महत्िपूणय योगदान परु् याएका छन।् 

विद्यािय िातािरण सिुारका िालग िािमैत्री, अपािमैत्री तथा िातािरणमैत्री पूिायिार लनमायणमा जोड द्ददर्एको 
छ। सरुशक्षत खानेपानी, समािेिी िौचािय र हररत पररसर लनमायणिे विद्याियिाई लसकार् अनकूुि िनाउन े
द्ददिामा सकारात्मक पररणाम देखाउन थािेको छ।िैशक्षक गणुस्तर अलभिवृिका िालग प्रविलि एकीकरणमा 
वििेष ध्यान द्ददर्एको छ। स्माटय िोडय, कम्प्यटुर ल्याि, विज्ञान प्रयोगिािा विस्तार, र्न्द्टरनेट जडान तथा 
लडशजटि सामग्रीको प्रयोगिे आिलुनक शिक्षण लसकार् प्रविया प्रिियन गरेको छ।  

समािेिी शिक्षाको के्षत्रमा मवहिा, अपािता भएका व्यशि, दलित तथा अन्द्य सीमान्द्तकृत समूहिाई वििषे 
प्राथलमकता द्ददर्एको छ। अपािताका प्रकृलतअनसुार सहायक सामग्री, छात्रिृशत्त तथा आिश्यक सहयोग 
उपिधि गराउन ेव्यिस्था गररएको छ। मवहिा शिक्षकहरूको नतेतृ्ि विकास तालिमिे विद्यािय व्यिस्थापन 
र िैशक्षक नतेतृ्िमा िैविक सन्द्तिुन कायम गनय सहयोग परु् याएको छ। 

यसका अलतररि, सामदुावयक लसकार् केन्द्रहरूको सवियता िढाई ियस्क साक्षरता, लनरन्द्तर शिक्षा र 
जीिनोपयोगी सीप विकास काययिम सञ्चािन गररएको छ। विद्याियस्तरमा लनयलमत िैशक्षक अनगुमन, 

उपिशधि परीक्षण, अलभभािक शिक्षक अन्द्तरविया, अलतररि वियाकिाप, विज्ञान प्रदियनी तथा प्रलतभा पवहचान 
काययिमहरू सञ्चािन गरी लसकार् उपिशधि सिुारमा ध्यान द्ददर्एको छ। प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा 
विस्तार गरी यिुाहरूिाई स्िरोजगार र उद्यमिीितातर्य  उन्द्मखु गराउने पहि पलन अशघ िढार्एको छ। 

समग्रमा, यस उप-महानगरपालिकािे शिक्षामा पहुिँच, गणुस्तर, समािेिीकरण र द्ददगोपनािाई एकसाथ सम्िोिन 
गने प्रयास गरेको देशखन्द्छ। यद्दद यी काययिमहरूको प्रभािकारी कायायन्द्ियन, लनरन्द्तर अनगुमन र स्रोत 
व्यिस्थापन सलुनशित गनय सवकयो भने स्थानीय स्तरमै गणुस्तरीय र समािेिी शिक्षा प्रणािी विकासको नमनुा 
स्थावपत हनुसक्न ेसम्भािना प्रिि रहेको छ। 
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३. मखु्य समस्याहरु 

क) समतामूिक पहुिँच र सहभालगता 

विद्यािय भनाय दर सन्द्तोषजनक भए पलन गररिी, पाररिाररक अिस्था, िसार्िँसरार् र चेतनाको अभािका 
कारण केही िाििालिकाहरू िीचैमा विद्यािय छोड्ने समस्या कायम छ। अपािता भएका, दलित, 

सीमान्द्तकृत तथा कद्दठन पररिेिमा रहेका िाििालिकािाई शिक्षाको मूि प्रिाहमा अथयपूणय सहभालगता 
गराउन ु अझै चनुौतीपूणय छ। अलभभािक शिक्षाको अभाििे घर–विद्यािय समन्द्िय कमजोर भएको 
देशखन्द्छ। समतामूिक पहुिँच सलुनशित गनय िशक्षत सहयोग, सामाशजक पररचािन र अलभभािक सििीकरण 
काययिमिाई सदुृढ िनाउन ुआिश्यक छ। 

ख) गणुस्तर र सान्द्दलभयकता 

शिक्षण लसकार् प्रवियामा परम्परागत घोकन्द्ते पिलतको प्रभाि अझै देशखन्द्छ। विद्याथी केशन्द्रत, खोजमूिक 
र प्रयोगात्मक शिक्षण अभ्यास सीलमत छन।् विज्ञान तथा प्रविलि विषयमा प्रयोगात्मक अभ्यास र 
अनसुन्द्िान संस्कृलत विकास हनु नसक्दा लसकार् सैिाशन्द्तक रूपमा सीलमत भएको छ । स्थानीय सन्द्दभय 
समेट्ने पाठ्यिम विकासमा वढिार् हुिँदा शिक्षा र स्थानीय आिश्यकता िीचको सम्िन्द्ि कमजोर भएको 
देशखन्द्छ। यसिे जीिनोपयोगी सीप विकासमा चनुौलत लसजयना गरेको छ । 

 

 ग) शिक्षक व्यिस्थापन 

विद्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा विषयगत शिक्षक दरिन्द्दी पयायप्त छैन। वििेषगरी विज्ञान, गशणत र अंग्रजेी 
विषयमा दक्ष शिक्षक अभाििे लसकार् उपिशधिमा प्रत्यक्ष असर पारेको छ। शिक्षकहरूको लनरन्द्तर 
पेिागत विकास, प्रविलिमैत्री तालिम र समािेिी शिक्षण रणनीलत सम्िन्द्िी काययिम अपयायप्त छन।् शिक्षा 
के्षत्रमा हस्तके्षप र लनयशुि प्रवियामा हनुे वििादिे स्थावयत्ि र पेिागत मनोििमा नकारात्मक प्रभाि पाने 
सम्भािना देशखन्द्छ। 

घ) भौलतक पूिायिार 

िेरै विद्याियहरूमा स्िच्छ खानेपानी, समािेिी िौचािय, सरुशक्षत भिन, पसु्तकािय र पयायप्त र्लनयचर जस्ता 
आिारभतू सवुििा अझै अपयायप्त छन।् कलतपय भिनहरू जीणय अिस्थामा रहेकािे विद्याथीको सरुक्षामा 
जोशखम देशखन्द्छ। आिलुनक शिक्षणका िालग आिश्यक कम्प्यटुर ल्याि, विज्ञान प्रयोगिािा, स्माटय िोडय र 
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उच्च गलतको र्न्द्टरनेट सवुििा अलिकांि सामदुावयक विद्याियमा सीलमत छन।् यसिे लडशजटि शिक्षण–
लसकार् प्रवियामा असमानता लसजयना गरेको छ। 

ङ) पाठ्यिम र मूल्याङ्कन प्रणािी 

स्थानीय पाठ्यिम लनमायण र प्रभािकारी कायायन्द्ियनमा वढिार् भएको छ। लसकार् उपिशधिको िैज्ञालनक, 

तथ्यमा आिाररत मूल्याङ्कन प्रणािी कमजोर देशखन्द्छ। विद्याियहरूको िैशक्षक तथा प्रिासलनक गलतविलिको 
लनयलमत अनगुमन र वर्डधयाक प्रणािी पयायप्त सदुृढ छैन। परीक्षा केशन्द्रत अभ्यास हािी हुिँदा 
लसजयनात्मकता र आिोचनात्मक सोच विकासमा अपेशक्षत प्रगलत हनु सकेको छैन। 

च) समता र समािेिीकरण 

अपािता भएका, दलित तथा सीमान्द्तकृत िाििालिकाको पूणय र अथयपूणय सहभालगता सलुनशित गनय अझै 
संरचनागत सिुार आिश्यक छ। िैविक साक्षरता अन्द्तर, सामाशजक विभेद र आलथयक असमानतािे शिक्षामा 
समान अिसर प्रालप्तमा अिरोि लसजयना गरेका छन।् समािेिी पूिायिार, सहायक सामग्री र संिेदनिीि 
शिक्षक तयारी अपयायप्त हुिँदा समािेिी शिक्षाको प्रभाि सीलमत हनु सक्छ। 

छ) विद्यािय सिुासन र व्यिस्थापन 

विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत, प्रिानाध्यापक र शिक्षकिीचको समन्द्िय सदुृढ नहुिँदा योजना कायायन्द्ियनमा 
प्रभािकाररता कमी देशखन्द्छ। पारदिी िजेट व्यिस्थापन, सहभालगतामूिक योजना लनमायण र जिार्देवहता 
प्रणािी पूणय रूपमा संस्थागत हनु सकेको छैन। अनगुमन तथा मूल्याङ्कन संयन्द्त्र कमजोर हुिँदा विद्यािय 
सिुार योजना प्रभािकारी रूपमा कायायन्द्ियन हनु नसक्ने अिस्था देशखन्द्छ। विद्याियहरूको िैशक्षक र 
प्रिासलनक वियाकिापको  चसु्त अनगुमन तथा िैज्ञालनक मूल्याङ्कन प्रणािीको अभाि छ। िैशक्षक सत्र र 
क्यािेन्द्डरिाई लनयलमत र व्यिशस्थत िनाउन नसक्दा लसकार् प्रविया प्रभावित हनु ेगरेको छ। माध्यलमक 
र प्राविलिक शिक्षािाई गणुस्तरीय र सवुििासम्पन्न िनाउन आिश्यक पने  िगानी र िजेटको व्यिस्थापन 

चनुौतीपूणय रहेको छ  । 

समग्रमा हेदाय घोराही उप-महानगरपालिकामा शिक्षा के्षत्रमा पहुिँच विस्तार र नीलतगत प्रलतििता 
सकारात्मक भए पलन गणुस्तर, समािेिीकरण, शिक्षक व्यिस्थापन, पूिायिार सदुृढीकरण र सिुासनका के्षत्रमा 
थप सिुार अपररहायय देशखन्द्छ। प्रभािकारी योजना, स्रोतको उशचत उपयोग र समदुायमा आिाररत 
उत्तरदावयत्ि प्रणािी विकास गनय सके यी समस्यािाई अिसरमा रूपान्द्तरण गनय सवकने सम्भािना रहेको 
छ। 
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४. अवसर 
 विद्यािय शिक्षा क्षेत्रमा मालथ उल्िेशखत थपु्र ैचनुौतीहरू विद्यमान छन ्तापलन हामी लनरास हनु ुपने 
अिस्था छैन। उि चनुौतीहरू सामना गने थपु्र ैअिसरहरू पलन हामीलिच रहेका छन ्। उपिधि अिसर, 

स्रोत र सािनको समशुचत उपयोग गनय सके मातै्र पलन िेरै समस्याहरू समािान गनय सवकन्द्छ । विद्यािय 
शिक्षा क्षेत्रमा विद्यमान मखु्य अिसरहरू देहायअनसुार रहेका छन ्:  

• विद्यािय शिक्षाको व्यिस्थापनका िालग आिश्यक स्थानीय ऐन, लनयमाििी तथा काययविलिको तजुयमा 
गनुय, 

• विद्यािय तहमा विद्याथी भनाय दरका साथै िैशङ् गक समता सूचकाङ् क प्रभािकारी देशखन ु। 

• विद्यािय शिक्षाको प्रभािकाररता िवृिका िालग अलिकांि विद्याियका भिन, कक्षाकोठािगायतका 
भौलतक तथा िैशक्षक पूिायिार सदुृढ हुिँदै जान,ु 

• शिक्षा क्षेत्रका केन्द्रीय काययिम तथा िजेटका अलतररि औशचत्यका आिारमा नगरपालिकािाट िजेट 
विलनयोजन भर्य िगानी साझेदारी हनु,ु 

• स्थानीय आिश्यकता र सम्भािनािाई दृवष्टगत गरी कक्षा ५ सम्मको स्थानीय पाठ्यिम विकास हनु,ु 
• केन्द्रीय तहिाट पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, शिक्षक व्यिस्थापन, तालिम, विद्याथी प्रोत्साहनका काययिमहरू, 

विद्याथी मूल्यांकन तथा परीक्षा जस्ता क्षते्रमा प्राविलिक तथा आलथयक सहयोग प्राप्त हनु,ु 
• शिक्षामा समािेिी सहभालगता अलभिवृि हनु,ु साियजलनक विद्यािय प्रलतको चासो र जनअपेक्षा िढ्दै जान,ु 

विद्याियमा विज्ञान प्रयोगिािा, पसु्तकािय र सूचना सञ् चार प्रविलिमैत्री िनाउनका िालग तीनै तहका 
सरकारका साथै विलभन्द् न सहयोगीहरूिाट िगानीको िातािरण लसजयना हनु ु। 

 

५.चनुौलतिः 

• प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षािाई विद्यािय शिक्षाको अलभन्द् न अङ् गको रूपमा व्यिशस्थत गरी 
गणुस्तरीय िनाउन,ु 

• आिारभतू शिक्षािाई अलनिायय तथा लन:िलु्क र माध्यलमक शिक्षािाई लन:िलु्क गनयका िालग आिश्यक 
पने दीघयकािीन स्रोतको व्यिस्थापन गनुय, 

• कक्षा छाड्न ेदर िून्द्यमा झारी अपेशक्षत लसकार् उपिशधि हालसि गनुय,  
• शिक्षण लसकार् पद्घलतिाई गणुस्तरीय, व्यािहाररक, िािमैत्री एिम ्प्रविलिमा आिाररत िनाउन,ु 

• शिक्षकिे कक्षा कोठामा लिताउने समय र कक्षा शिक्षणको प्रभािकाररताको आिँकिन गने संयन्द्त्र 
लनमायण गनुय, 

• विद्याियमा तहगत, विषयगत रूपमा दक्ष एिम ्प्रलतिि शिक्षकको व्यिस्थापन गनुय 
• कुिि नेततृ्ि गनय सक्षम हनु ेगरी प्रिानाध्यापकहरूको क्षमता विकास गनुय, 
• विद्याियहरूको एकीकरण,  समायोजन र पनुलमयिान गनुय, 
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• स्थानीय आिश्यकता र सम्भािनाको आिारमा स्थानीय पाठ्यिम लनमायण गरर सो को प्रभािकारी 
कायायन्द्ियन गनुय, 

• सूचना प्रविलििाई शिक्षण लसकार् वियाकिापको अलभन्द् न अङ् गको रूपमा स्थावपत गनुय, 
• प्राविलिक तथा व्यिसावयक शिक्षाको उशचत व्यिस्थापन गरी गणुस्तर, पहुिँच र सक्षमताको विकास गनुय, 
• िैशक्षक के्षत्रमा सिुारका िालग िडा शिक्षा सलमलतको क्षमता विकास र पररचािन गनुय, 
• प्राकृलतक प्रकोप एिम ्आपतकािीन अिस्थामा पलन विद्याथीको लसकार् सलुनशश् चतता गनुय, 
• सिै उमेर समूहका व्यशिहरूका िालग जीिन पययन्द्त लसकार्का िालग पयायप् त अिसर लसजयना     गनुय, 
• साियजलनक शिक्षाप्रलतको जनविश् िास िृवि गराउन,ु  

• संस्थागत विद्यािय तथा शिक्षण संस्थाहरूिाई सहभालगतामूिक र सरकारको पूरक प्रणािीका रूपमा 
व्यिशस्थत गरी सेिा प्रदायक संस्थाको रूपमा सञ् चािनमा ल्याउन,ु 

• शिक्षाका हरेक तह र क्षते्रमा सिुासनको प्रत्याभलूत गराउन ु। 
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पररच्छेद २ : दरूदृष्टि, ध्येय, उद्दशे्य र रणनीष्टि 
 

 

२.१ दूरदृवष्ट (Vision) 

श्रम, रोजगार, गणुस्तरीय एिं प्रविलिमैत्री शिक्षा शिशक्षत, सभ्य र आत्मलनभयर घोराही 

उपमहानगरपालिका । 

२.२ ध्येय/िक्ष्य (Mission) 

गणुस्तरीय विद्यािय शिक्षामा सिैको पहुिँच सलुनशितता मार्य त गलतिीि जीिनयापनका िालग यस 
सिै विद्यािको भालतक, िैशक्षकिगायत नीलतगत पक्षको आिश्यक सिुार गरी समतामूिक, 
समािेिी गणुस्तरीय शिक्षाको सलुनशिता गदै स्िस्थ, दक्ष र लसपयिु निप्रितयनिीि जनिशिको 
विकास गरी समिृ घोराही उपमहानगरिार्य टेिा परु् याउन ु। 

२.३ उद्दशे्यहरू (Objectives) 

नेपािको संवििान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन िगायतका विलभन्न राविय महत्िका दस्तािेज 
एिम ्अन्द्तराविय प्रलतििता र हाम्रो घोराही उपमहानगरपालिकाको आफ्नै मौलिक आिश्यकतामा 
आिाररत भएर १० िषीय शिक्षा योजना कायायन्द्ियन गरेर देहायका उदे्दश्य प्राप्त गने अपेक्षा 
गररएको छ। 

(१) चार िषय उमेर समहुका सिै िाििालिकाहरुको चौतर्ी विकासका िालग 
गणुस्तरीय प्रारशम्भक िाि विकास र शिक्षाको अिसर सलुनशित गरी कक्षा १ मा प्रिेिका 
िालग तयार गराउन ु। 

(२) अलनिायय तथा लनिःिलु्क आिारभतू शिक्षाको सियसिुभ पहुिँच सलुनशित गनुय । 

(३) माध्यलमक तहको शिक्षा गणुस्तरीय, लनिःिलु्क र पहुिँचयोग्य िनाउन ु। 

(४) सिै तहको विद्यािय शिक्षाको गणुस्तर एिं सान्द्दलभयकता अलभिवृि गनुय । 

(५) प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र सीप विकास तथा तालिमको पहुिँच विस्तार 
गनुय। 




 

(६) लनरन्द्तर शिक्षा तथा जीिनपययनन्द्त लसकार्का िालग अिसर उपिधि गराउन ु। 

(७) विद्यािय शिक्षामा समािेिीता, सिुासन तथा जिार्देहीताको सलुनशितता गनुय । 

(८) अलतररि वियाकिाप तथा खेिकुदका माध्यमिाट िाििालिकाको प्रलतभा 
पवहचान र नेततृ्ि क्षमता विकास गरी स्िस्थ र अनिुालसत जनिशि तयार गनुय । 

(९) आपतकालिन तथा संकटकालिन अिस्थामा पलन िाििालिकाको शिक्षा प्राप्त गने 
अलिकारिाई सलुनशित गनुय । 

 

२.४ रणनीलतहरू  

 यस योजनाका उद्देश्य हालसि गनयका िालग मखु्यतया लनम्नानसुारका रणनीलतहरूको अििम्िन     

गररनेछ : 

(१) प्रारशम्भक िािविकास केन्द्रको नक्साङ् कन गरी प्रत्येक विद्याियमा कम्तीमा एक प्रारशम्भक 
िािविकास केन्द्रको व्यिस्थापन गने, 

(२) प्रारशम्भक िािविकास केन्द्रिार्य विद्यािय शिक्षाको अलभन्द् न अङ् गको रूपमा विकास गरी ४ िषय 
उमेरका सिै िाििालिकाहरूको पहुिँच सलुनशश् चत गने, 

(३) प्रारशम्भक िािविकास केन्द्रमा न्द्यूनतम मापदण्डहरू पूरा गनय िगाई गणुस्तरीय लसकार्को सलुनशश् चतता 
गने, 

(४) अलनिायय तथा लनिःिलु्क आिारभतू शिक्षा तथा लन:िलु्क माध्यलमक शिक्षाको व्यिस्थापनका िालग 
लनशश् चत मापदण्डको विकास गरी आिश्यक स्रोत सािनको व्यिस्था गने, 

(५) विद्याियमा िािमैत्री, अपािमैत्री, सरुशक्षत िातािरण एिम ्हररत विद्याियको अििारणा कायायन्द्ियनमा 
ल्याउने, 

(६) कक्षाकोठामा आिाररत लसकार्िाई प्रिियन गने गरी शिक्षकहरूका िालग लनरन्द्तर पेिागत विकास तथा 
सहायता प्रणािीको स्थापना गने ।  

(७) अनकुुि भौलतक पूिायिारसवहत सिै विद्याियमा सूचना प्रविलिको न्द्यूनतम पहुिँच सलुनशश् चत गरी 
लसकार्मा प्रयोग गने। 

(८) विद्यािय शिक्षाको विकासका िालग विलभन्द् न सङ् घ संस्था तथा साझेदारहरूको पवहचान र पररचािन 
गने। 

(९) राविय मापदण्ड अनरुूप स्थानीय विषयको पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीको विकास एिम ्पररमाजयन गरी 
कायायन्द्ियन गने। 

(१०) विद्याथी मूल्याङ् कन तथा उपिशधि परीक्षण प्रणािीमा सिुार ल्याउन।े 

(११) गणुस्तरीय एिम ्सान्द्दलभयक प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्तालिमको अिसर िृवि गरी सिै 
िगय, क्षेत्र र समदुायको समतामूिक पहुिँच सलुनशश् चत गने । 




 

(१२) लनरन्द्तर शिक्षा तथा जीिनपययन्द्त लसकार्िाई टेिा परु् याउन सामदुावयक लसकार् केन्द्रको पनुवियतरण 
गरी  प्रभािकारी पररचािन गने तथा सामदुावयक/साियजलनक पसु्तकािय एिम ्िाचनाियको विकास 
एिम ्पररचािन गने ।  

(१३) शिक्षकिे कक्षाकोठा र शिक्षण लसकार् वियाकिापमा विताउने समयको अनगुमन गने संयन्द्त्रको 
विकास गने, 

(१४) अपनत्िको भािना लसजयना, नेततृ्िको क्षमता विकास, शिक्षण लसकार् प्रवियामा सिुार, पेिागत 
नैलतकताको प्रिियन, िगानी अलभिृवि र िैक्षशणक प्रविलिको उच्चतम प्रयोगद्वारा समग्र शिक्षा क्षेत्रको 
सििीकरण गने । 

(१५) विद्याियको समग्र सञ् चािन तथा व्यिस्थापन काययमा विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत, शिक्षक अलभभािक 
सङ् घ र िडािाई शजम्मेिार िनाउने, 

(१६) िैशक्षक गणुस्तर अलभिृवि र सिुासनका िालग सिै प्रकारका शिक्षण संस्था तथा विद्यािय िावहर हनु े
अध्यापन सेिाहरूको प्रभािकारी अनगुमन, सपुररिेक्षण, मूल्याङ् कन तथा लनयमन प्रणािीको व्यिस्था 
गने,  

(१७) िैशक्षक संस्थाहरूमा सिुासन, पारदशियता र जिार्देवहता सलुनशश् चत गराउन आिश्यक काननुी प्रिन्द्ि 
गरी प्रभािकारी कायायन्द्ियन गने । 

(१८) विद्यािय शिक्षामा समािेिीता, सिुासन तथा जिार्देहीताको सलुनशितता गने । 

(१९)  अलतररि वियाकिाप तथा खेिकुदका माध्यमिाट िाििालिकाको प्रलतभा पवहचान  तथा 
नेततृ्ि क्षमता विकास गदै स्िस्थ र अनिुालसत जनिशि तयार गने । 

(२०) आपतकालिन तथा संकटकालिन अिस्थामा पलन िाििालिकाको शिक्षा प्राप्त गने अलिकारिाई 
सलुनशित गनय अस्थायी लसकार् केन्द्र तथा िैकशल्पक शिक्षाको व्यिस्था गने । 

२१) िगानी  

२.५ अपेशक्षत नलतजािः 

 योजनाको अन्द्तमा देहायअनसुारका मखु्य नलतजा हालसि हनुे छन ्:- 
(१) घोराही उप-महानगरपालिकाका सिै िाििालिकाहरूिे मापदण्डमा आिाररत गणुस्तरीय प्रारशम्भक 

िाि विकास तथा शिक्षाको समान अिसर प्राप् त गरेका हनु े छन।् पररणामस्िरूप प्रारशम्भक 
िािविकास र शिक्षाको अनभुि लिई कक्षा १ मा भनाय हनुेको सङ्ख्या ितप्रलतित पगेुको हनुे 
छ।  

(२) आिारभतू तह (कक्षा १-८)को खदु भनायदर १०० प्रलतित पगेुको हनुे छ । 

(३) माध्यलमक शिक्षामा समतामूिक पहुिँच अलभिवृि हनु गई कक्षा ९-१२ को खदु भनायदर ६० 
प्रलतित पगेुको हनुे छ । 

(४) शिक्षण लसकार् िातािरणमा सिुार आर्य विद्यािय शिक्षाको गणुस्तर िृवि भएको हनु ेछ । 

(५) सिै विद्याियमा न्द्यूनतम शिक्षक दरिन्द्दीको व्यिस्था गररनकुा साथै लनयलमत रूपमा क्षमता 
विकासका अिसर प्राप् त भएको हनुे छ । 




 

(६) आिारभतू तहको कक्षा ८ सम्म स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीको विकास एिम ्पररमाजयन 
भर्य कायायन्द्ियनमा आएको हनुे छ । 

(७) शिक्षण लसकार् वियाकिापमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलििाई उपयोग गररएको हनु ेछ । 

(८) सिै विद्याियमा िािमैत्री न्द्यूनतम भौलतक तथा िैशक्षक पूिायिार स्थापना भएको हनुे छ । 

(९) विद्यािय तहमा सिुासन कायम भई लसकार्प्रलत उत्तरदायी पिलतको स्थापना हनुे छ । 

(१०) विद्यािय शिक्षामा समािेिीता, सिुासन तथा जिार्देहीताको सलुनशितता भएको हनुे छ। 

(११) अलतररि वियाकिाप तथा खेिकुदका माध्यमिाट िाििालिकाको नेततृ्ि क्षमता विकास 
गदै स्िस्थ अनिुालसत जनिशि तयार हनुेछन।् 

(१२) आपतकािीन तथा संकटकािीन अिस्थामा पलन िाििालिकाको शिक्षा प्राप्त गने 
अलिकारिाई सलुनशित भएको हनुेछ। 

  

तालिका नं १७ (मखु्य काययसम्पादन सूचक र िक्ष्य लनिायरण) 
 

ि.स. सूचक 
आिार िषय 

२०८४ २०८७ २०९२ 
२०८२ 

१.     प्रारशम्भक िािविकास र शिक्षा 

१.१ प्रारशम्भक िािविकास र शिक्षामा कूि भनाय दर (%)  ११०  १०८  १०५  १०२ 

१.२ 
प्रारशम्भक िािविकास र शिक्षाको अनभुि लिई कक्षा १ मा 
नयािँ भनाय भएका िाििालिका (%) 

 ६७.७०  ७५ ९०  १००  

२.     आिारभतू शिक्षा (कक्षा १ - ८) 

२.१ 
कक्षा १ मा नयािँ भनाय भएका िाििालिकाको खदु प्रिेि दर 
(%) 

 १३४  १२४ ११४  १००  

२.२ 
कक्षा १ मा नयािँ भनाय भएका िाििालिकाको कूि प्रिेि दर 
(%) 

 १९०  १७० १५०  १२०  

२.३ आिारभतू तह (प्राथलमक कक्षा १-५) मा खदु भनाय दर (%)  ९४.६१  ९६  ९८  १०० 

२.४ आिारभतू तह (प्राथलमक कक्षा १-५) मा कूि भनाय दर (%)  १५६.६९  १५२  १४५  ११० 

२.५ आिारभतू तहको कक्षा ५ को खदुप्रिेि दर (%)  १२०.९८  ११५ ११०  १००  

२.६ आिारभतू तहको कक्षा ५ को कूिप्रिेि दर (%)  १५२.४३  १५० १४५  १२५  

२.७ आिारभतू तहको कक्षा ५ सम्म वटकाउ दर (%)  ९६.८८  ९७ ९८  १००  

२.८ आिारभतू तह (प्राथलमक कक्षा ५) पूरा गने दर (%)  ९५.४८  ९६ ९७  १००  




 

ि.स. सूचक 
आिार िषय 

२०८४ २०८७ २०९२ 
२०८२ 

२.९ 
आिारभतू तह (प्राथलमक कक्षा १-५) कूि भनाय दरमा 
िैविक समता सूचकाङ्क 

 ०.९१  ०.९२ ०.९३  १.००  

२.१० आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु भनाय दर (%)  १३३  १३०  १२५  १०० 

२.११ आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूि भनाय दर (%)  १४७  १४२  १३७  १०५ 

२.१२ आिारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको वटकाउ दर (%)  ८५  ८७ ९०  १००  

२.१३ 
आिारभतू तहको कक्षा १ मा भनाय भई कक्षा ८ पूरा गने 
दर(%) 

 १.०१       

२.१४ 
आिारभतू तह(कक्षा १-८) कूि भनाय दरमा िैविक समता 
सूचक 

 ०.८७  ०.९०  ०.९५  १.० 

२.१५ विद्यािय िावहर रहेका िाििालिका (%)          

२.२ 
आिारभतू तह (कक्षा १-८) अध्यापनरत कूि शिक्षक मध्ये 
मवहिा शिक्षकको सङ्ख्या (%) 

 ५६.१९  ५७ ५८  ६०  

३.     माध्यलमक शिक्षा (कक्षा ९-१२) 

३.१ माध्यलमक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु भनाय दर (%)  ५१  ५३  ५६  ६० 

३.२ माध्यलमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूि भनाय दर (%)  ८५  ८७ ८९  ९५  

३.३ 
माध्यलमक तहमा कूि भनाय दरमा िैविक समता सूचक (कक्षा 
९-१२) 

       

३.४ 
कक्षा १ मा भनाय भएका िाििालिका मध्ये कक्षा १० मा 
पगु्ने दर (%) 

 ८६.८६  ८७ ८८   ९० 

३.५ 
कक्षा १ मा भनाय भएका िाििालिका मध्ये कक्षा १२ मा 
पगु्ने दर (%) 

 ७८.२५  ७९ ७९.५  ८०  

३.६ 
माध्यलमक तह (कक्षा ९-१२) मा काययरत मवहिा शिक्षक 
सङ्ख्या (%) 

 २०.३३  २२ २५   ३० 

४. शजिन-पययन्द्त शिक्षा तथा लसकार् र अनौपचाररक शिक्षा 

४.१ साक्षरता दर (१५ िषय भन्द्दा मालथ) (%)  ९५ ९६  ९७  १००  

४.२ साक्षरता दर (६ िषय भन्द्दा मालथ) (%)  ८५ ८६  ८८  ९५  

४.३ साक्षरता दर (१५-२४ उमेर समूह) (%)  ९६ ९७  ९८  १००  

४.४ साक्षरता दरमा िैविक समता (१५ िषय भन्द्दा मालथ)   ०.९१ ०.९२  ०.९३  १००  

५. सिुासन तथा व्यिस्थापन 
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ि.स. सूचक 
आिार िषय 

२०८४ २०८७ २०९२ 
२०८२ 

५.१ 
आिारभतू तह (कक्षा१-५) मा विद्याथी शिक्षक अनपुात 
(सामदुावयक विद्यािय) 

 १७.५३  २२ २७   ४० 

५.२ 
आिारभतू तह (कक्षा६-८) मा विद्याथी शिक्षक अनपुात 
(सामदुावयक विद्यािय) 

 ५०.५५  ५० ४७  ४५  

५.३ 
आिारभतू तह (कक्षा१-८) मा विद्याथी शिक्षक अनपुात 
(सामदुावयक विद्यािय) 

 २४.८७  २६ ३०  ४५ 

५.४ 
माध्यलमक तह (कक्षा ९-१०) मा विद्याथी शिक्षक अनपुात 
(सामदुावयक विद्यािय) 

 ३८.५  ३९ ४२  ५०  

५.५ माध्यलमक तह (कक्षा ११-१२) मा विद्याथी शिक्षक अनपुात  २०३.२ २०० १८० १०० 

५.६ माध्यलमक तह (कक्षा ९-१२) मा विद्याथी शिक्षक अनपुात १२१  ७०  ११०  ७५ 
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पररच्छेद ३: ष्टवद्यालय ष्टशक्षा क्षेत्रका मखु्य उपक्षेत्र 

 

 

 

 पषृ्ठभलूम 

विद्यािय शिक्षा क्षेत्र योजना िे प्रारशम्भक िािलिकास, आिारभतू तह, माध्यलमक तह, 
जीिनपययन्द्त शिक्षा तथा लसकार् र अनौपचाररक शिक्षा, प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र सीप 
विकास तालिम िार्य विद्यािय शिक्षाको क्षेत्रका प्रमखु ६ ओटा क्षेत्रको रूपमा विभाजन गरी 
सिुारको िालग िक्ष्य लनिायरण गरेको छ । यस पररच्छेदमा सोवह क्षेत्रको ितयमान अिस्था, 
समस्या चनुौलत, िक्ष्य, उदे्दश्य, नलतजा साथै मखु्य काययसम्पादन सूचक र िक्ष्य लनिायरण िारेमा 
प्रस्ततु गररएको छ । 

३.१ प्रारशम्भक िािविकास र शिक्षा 

३.१.१ पररचय 

िाल्यािस्था मानि विकासको चरणमा सिैभन्द्दा लछटो िवृि हनुे अिस्था हो। सिै िाििालिकाको 
विकास एउटै गलतमा हनु सक्दैन तर पलन सिै िाििालिकाहरु एक लनशित िारीररक, मानलसक र 
संिेगात्मक विकासका चरणहरु पार गरी विकलसत हनुे गदयछन ्। िािकको कररि ८० प्रलतित 
मानलसक विकास ५ िषयको उमेरसिँग नै विकलसत भर्सकेको हनु्द्छ भने्न मान्द्यता रवह आएकोिे 
िाििालिकाको विकासका िालग यो उमेरमा िगानी गनय िाञ्छनीय नै हनु्द्छ । यस चरणमा 
उनीहरुको विकासका िालग अपनार्एका विलि, प्रविलि, प्रवियाहरुिे मालथल्िो उमेरमा समेत 
उनीहरुको विकास गनय सहयोग गरेको हनु्द्छ । ४ िषय परुा गरी ५ िषय उमेर परुा नभएका 
िाििालिकाहरुिाई प्राथलमक शिक्षाको पूिय अिस्थामा द्ददर्ने शिक्षािाई प्रारशम्भक िािशिक्षा या 
पूिय प्राथलमक शिक्षा भलनन्द्छ । विद्यािय क्षेत्र सिुार काययिमिे प्रारशम्भक िािशिक्षा र विकास 
काययिमिाई ४ िषय र सोभन्द्दा मलुनका िाििालिकाहरुको िालग द्ददर्ने शिक्षाको रुपमा पररभावषत 
गरेको छ । प्रारशम्भक िािशिक्षा र विकासिाई आिारभतू शिक्षाको जगको रुपमा लिर्न्द्छ । 
त्यसैिे िािकको मानलसक, िारीररक, सामाशजक एिं संिेगात्मक विकासका िालग प्रारशम्भक 
िािविकास काययिम नेपाि सरकारिे िाग ुगरेको छ । िैशक्षक क्षलत न्द्यून गनयका िालग कक्षा 
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१ मा कक्षा छाड्ने र कक्षा दोहोर् याउने दरमा कमी ल्याउनका िालग समेत प्रारशम्भक 
िािविकास शिक्षाको लनकै आिश्यकता रवहआएको छ । 

 

 

३.१.२ ितयमान अिस्था 

यस उपमहानगरपालिकामा हाि जम्मा १५४ ओटा िािविकास रहेको छ । जम्मा १५४ ओटा 
िािविकासमध्ये विद्याियको र्लमस तथ्याङ्क २०८२ अनसुार ९३ ओटा सामदुावयक विद्याियमा 
आिाररत रहेको छ। जसमध्ये १६१९ छात्रा र १६०१ छात्र गरी कुि ३२२० जना 
िाििालिका भनाय भएर अध्ययन गरररहेको अिस्था छ । प्रारशम्भक िािविकास केन्द्रमा कुि 
भनाय दर १६२.५ रहेको छ भने खदु भनाय ११० प्रलतित रहेको छ त्यसै गरी प्रारशम्भक 
िािविकास एिं पूियप्राथलमक तहको अनभुि सवहत कक्षा १ मा भनाय हनुे िाििालिकाको प्रलतित 
६७.७० रहेको छ। 

तालिका १८ ( प्रारशम्भक िािविकास र शिक्षासिँग सम्िशन्द्ित वििरण ) 

 

जम्मा िािविकास जम्मा िाििालिका दलित िाििालिका अपािता भएका िाििालिका 
प्रकार संख्या छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

सामदुावयक  ९३  १६१९  १६०१  ३२२० ४५६  ४१२  ८६८   १९  १७  ३६ 

संस्थागत  ७८ ४०५९  ५१४७  ९२०६   ५८० ६८९   १२६९  १५  ८  २३ 

जम्मा  १७१  ५६७८  ६७४८  १२४२६  १०३६  ११०१  २१३७  ३४  २५  ५९ 

 

घोराही उप-महानगरपालिकािे प्रारशम्भक िाि विकास र शिक्षािाई िाििालिकाको नैसलगयक अलिकारको 
रूपमा लिएको छ। नगरपालिकािे प्रारशम्भक िाि विकासिाई विद्यािय शिक्षासिँग पूणय रूपमा एकीकृत गरी 
प्रत्येक विद्याियमा अलनिायय गने नीलत िागू गरेको छ, जसिे िाििालिकाको लसकार्को लनरन्द्तरता र 
गणुस्तर सलुनशित गदयछ।हाि यस नगरपालिकामा िािविकास केन्द्रहरूमा भौलतक र िैशक्षक पूिायिारको 
कमी  देशखएको छ। िेरै केन्द्रहरूमा िािमैत्री िातािरण, खेि सामग्री, श्रव्य-दृश्य लसकार् सामग्री र पयायप्त 
शिक्षण उपकरणको अभाि रहेको छ। यद्यवप, नगरपालिकािे यी केन्द्रहरूको स्तरोन्नलत गने योजना 
िनाएको छ र लनजी के्षत्रसिँगको सहकाययमा नयािँ केन्द्र स्थापना गने सम्भािनाहरूिाई आफ्नो सिि पक्षको 
रूपमा लिएको छ। 
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३.१ .३ िक्ष्य तथा उदेश्य 

योजना अिलिको अन्द्तसम्म सिै ४–५ िषयका िाििालिकाहरुिे िािविकास र शिक्षाको अिसर 
पाउनेछन ्।यसका िालग लनम्न विशिष्ट उदे्दश्य रहेका छन ्। 

१. चारिषय उमेरका सिै िाििालिकाहरुको सिायिीण विकास र आिारभतू शिक्षाको तयारीका िालग 
प्रारशम्भक िािविकास सेिामा समतामिुक पहुिँच िढाउन,ु 

२. प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षाका सेिाहरुमा गणुस्तर सलुनशित गनुय । 

३. सिै िािविकास केन्द्रको व्यिस्थापनमा सिुार गनय प्रारशम्भक िािशिक्षाको अनभुि सवहतकक्षा १ 
मा भनाय गराउन ु। 

 

३.१.४ रणनीलतहरु 

योजना अिलिको अन्द्तसम्म सिै ४–५ िषयका िाििालिकाहरुिे िािविकास र शिक्षाको अिसर 
पाउनेछन ्। योजनाका उदे्दश्यहरु प्राप्त गनय लनम्नलिशखत रणनीलतहरु अििम्िन गररने छ । 

१. सिै िाििालिकाहरुको पहुिँचका िालग संघीय सरकारिे लनिायरण गरेको मापदण्ड नम्स र ढािँचा 
अनसुार प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षा सञ्चािन गरीनेछ । 

२. काययिमको नक्सांकन, पनुवियतरण र आिश्यकताअनसुार नयािँ केन्द्र स्थापना गरीनेछ । 

३. घोराही उप-महानगरपालिका क्षेत्रमा िसोिास गने सिै समदुायका िाििालिकाहरुको पहुिँच 
सलुनशित गररनेछ । 

४. काययिमको प्रभािकाररताका िालग पररिार, समदुाय, गैर सरकारी संघ सिँस्था, नीशज क्षेत्र र 
विद्याियहरुिाई शजम्मेिार िनाउने नीलत अशख्तयार गररनेछ । 

५. आिारभतू पोषणसवहतको द्ददिा खाजा काययिमिाई प्रभािकारी रूपमा कायायन्द्ियन गने, 
६. सहजकतायको मनोिि उच्च िनाउन प्रोत्साहनमूिक काययिम सञ् चािन गने, 
७. िािमैत्री िैशक्षक िातािरण लनमायणका काययिमहरू सञ् चािन गने। 

८. िैशक्षक सामग्रीको व्यिस्थापन, छापामय कक्षा कोठा र आिश्यक खेि सामग्रीको व्यिस्था गनय 
सहयोग गने, 

९. नमनुा िािविकास केन्द्र विकासका िालग सहयोग काययिम सञ् चािन गने, 
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३.१.५ समस्या तथा चनुौलत 

उल्िेशखत विश् िेषण समेतका आिारमा प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षामा लनम्नलिशखत 
चनुौलतहरू पवहचान गररएको छ : 

(१) प्रारशम्भक िािशिक्षा उमेरका सिै िाििालिकाहरूको समतामूिक पहुिँच सलुनशश् चत गनय, 
(२) सिै िाििालिकाहरूिार्य प्रारशम्भक िािशिक्षाको अनभुिसवहत कक्षा १ मा भनाय भएको 

सलुनशश् चतता गनय, 
(३) प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षामा अपेशक्षत गणुस्तर सलुनशश् चत गनय, 
(४) प्रारशम्भक िािविकास केन्द्रहरूमा न्द्यूनतम भौलतक, आलथयक तथा िैशक्षक गणुस्तर सलुनशश् चत 

गनय, 
(५) प्रारशम्भक िािविकास सहजकतायको न्द्यूनतम योग्यताको सलुनशश् चतता गरी क्षमता विकास 

गनय, 
(६) प्रारशम्भक िािशिक्षा काययिमको सपुररिेक्षण तथा प्राविलिक सहायताको प्रणािीिाई 

प्रभािकारी िनाउन, 
(७) विविि प्रकारिाट सञ् चालित प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षा काययिमिीच समन्द्िय र 

एकरूपता कायम गनय । 

 

 

३.१.६ उपिशधि तथा नलतजा, 

१.  िाििालिकाहरुिाई गणुस्तरीय प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षाको अिसर सलुनशित भएको हनु े
छ। 

२. प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षा उमेरका सिै िाििालिकाहरुिाई एक िषयको प्रारशम्भक 
िािविकास तथा शिक्षामा सहज पहुिँच भएको हनुे । 

३. प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षा उमेरका सिै िाििालिकाहरु प्रारशम्भक िािविकास तथा 
शिक्षाको अनभुि सवहत कक्षा १ मा प्रिेि गने अिसर हनुे । 

४. िाििालिकाको विकासात्मक तथा लसकार् आिश्यकता सम्िोिन हनुे गरी पाठ्यिम अनकुुिन 
भएको हनुे । 

५. प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षाको कायायन्द्ियनमा पररिार, समदुाय, गैर सरकारी संघ संस्था र 
विद्यािय शजम्मेिार भएका हनुे । 

६. सिै िािविकास केन्द्रमा न्द्यूनतम लसकाई सामाग्रीसवहत िािमैत्री पूिायिारको व्यिस्था भएको हनुे, 
७. सिै िाििालिकाहरूका िालग आिारभतू पोषण सवहतको द्ददिा खाजाको व्यिस्था भएको हनुे, 
८. सहजकतायहरूका िालग पेसागत विकासका अिसर उपिधि भएको हनुे।     
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तालिका नं १९ : प्रारशम्भक िािविकास तथा शिक्षाका प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 
िजेट रू. हजारमा  
 

लस.
नं. वियाकिाप र्कार् 

भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि स्थानीय अन्द्य 

१ प्रारशम्भक िािविकास केन्द्रको 
नक्सांकन र पनुवियतरण 

पटक ० १ ० ० १ २ ० १०० ० ० १०० २०० 

 

  √   

२ नगरतर्य का प्रारशम्भक 
िािविकास केन्द्रको लनरन्द्तरता 

संख्या १९ १९ १९ १९ १९ ९५ ५९४४ ५९४४ ५९४४ ५९४४ ५९४४ २९७२०     √   

३ संघीय स्रोतका सहजकताय 
पाररश्रलमक  

जना १५४ १५४ १५४ १५४ १५४ ७७० १५४०२ १५४०२ १५४०२ १५४०२ १५४०२ ७७०१० √       

४ संघीय स्रोतका सहजकतायका 
िालग थप प्रोत्साहन 

जना १५४ १५४ १५४ १५४ १५४ ७७० १७५६३ १७५६३ १७५६३ १७५६३ १७५६३ ८७८१५     √   

५ पोषणयिु द्ददिा खाजा  विद्याथी ३२७० ३२७० ३२७० ३२७० ३२७० १६३५० ११७७२ ११७७२ ११७७२ ११७७२ ११७७२ ५८८६० √       

६ 

प्रारशम्भक िािशिक्षामा िैशक्षक 
पूिायिार, लसकार् क्षेत्र, लसकार् 
तथा खेि सामग्री व्यिस्थापन 
सहयोग 

विद्याथी ३२७० ३२७० ३२७० ३२७० ३२७० १६३५० १७३५ १७३५ १७३५ १७३५ १७३५ ८६७५ √ √ √   

७ 

गैरसरकारी संस्था, लनजी क्षेत्र 
तथा समदुायिाई प्रारशम्भक 
िािविकास तथा शिक्षामा 
समन्द्िय, सहकायय एिम ् िगानी 
िढाउन प्रोत्साहन 

पटक १ १ १ १ १ ५ ० ० ० ० ० ०     √ √ 
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८ 
िािविकास केन्द्रमा छुटै्ट 
सरुशक्षत तथा अपािमैत्री 
िौचाियको व्यिस्था 

िटा ० २ २ २ २ ८ ० १०० १०० १०० १०० ४०० √ √ √ √ 

९ 

स्थानीय भाषािाई 
प्राथलमकता द्ददई आिश्यकता 
अनसुार स्थानीय भाषाको 
प्रयोगा 

िटा  १ १ १ १ १ ५ ० ० ० ० ० ०     √ √ 

१० 

नमूना प्रारशम्भक िाि 
विकास केन्द्रका 
सहजकतायिाई परुस्कारको 
व्यिस्था (प्रलत िषय २ 
जनािाई)  

पटक १ १ १ १ १ ५ २० २० २० २० २० १००     √ √ 

११ जम्मा               ५२४३६ ५२६३६ ५२५३६ ५२५३६ ५२६३६ २६२७८० √     √ 
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३.२ आधारभिू ष्टशक्षा 

३.२.१ पररचय 

मानिको जीिनयापनको िालग नभई नहनुे एिम ् पवहिो शिक्षािार्य आिारभतू शिक्षा भलनन्द्छ। व्यशिको 
अन्द्तलनयवहत प्रलतभाको प्रस्रु्टन गराउने, अलिकार र कतयव्यको पािनासवहत स्ितन्द्त्रताको सम्मान गने, 

सामाशजक र प्राकृलतक िातािरणप्रलत सचेत भई मानिीय मूल्य र मान्द्यताअनकुुि व्यिहार गने कतयव्यलनष्ठ 
नागररक उत्पादन गने, दैलनक जीिनमा आर्पने व्यािहाररक समस्या समािान गनय सक्षम, स्िाििम्िी, 
पररश्रमी, िैज्ञालनक सझुिझु भएका, स्िास्थ्यप्रलत सचेत र नैलतकिान ् िनाउन महत्िपूणय हनुे भएकािे 
अन्द्तरायविय रूपमै अलनिायय र लन:िलु्क गणुस्तरीय आिारभतु शिक्षाको पहुिँच अलभिृवि गने काययिाई जोड 
द्ददर्एको छ । 

 नेपािको संवििानको िारा ३१ िे आिारभतू शिक्षामा सिैको पहुिँचको हक हनुे व्यिस्था गनुयका 
साथै यो शिक्षािाई लन:िलु्क र अलनिायय गने व्यिस्था गरेको छ । संिैिालनक प्राििानको कायायन्द्ियनका 
िालग जारी गररएको अलनिायय तथा लन:िलु्क शिक्षा सम्िन्द्िी ऐन, २०७५ िे चारदेशख तेह्र िषयसम्मका 
िाििालिकाहरूका िालग अलनिायय शिक्षाको सलुनशश् चतता गने व्यिस्था छ । आिारभतू शिक्षाको 
प्रभािकाररता तथा काययिमको गणुस्तर सिैका िालग समतामूिक पहुिँच, लसकार् सक्षमताको प्राशप् त, पूिायिार 
विकास, आलथयक िगानी, शिक्षकहरूको क्षमता विकास, लसकार् िातािरण, िैशक्षक सिुासन तथा 
व्यिस्थापकीय सक्षमता विकास जस्ता कुराहरूमा लनभयर गछय । वयनै कुरािाई आिार मानेर आिारभतू 
शिक्षा काययिमका चनुौतीहरूको पवहचान गरी उद्दशे्य, रणनीलत, काययिम कायायन्द्ियनका प्रमखु नलतजा र 
वियाकिाप तथा िक्ष्यहरू तय गररएको छ । 

 

३.२.२ ितयमान अिस्था 

यस उपमहानगरपालिकामा िैशक्षक सत्र २०८३ सम्ममा, कक्षा ३ सम्म पढार् हनुे विद्यािय ७ 
िटा, , कक्षा ५ सम्म पढार् हनुे विद्यािय ४३ िटा, कक्षा ६-८ सम्म पढार् हनुे विद्याियहरु 
१५ िटा र माध्यलमक तह १-१० पढार् हनुे विद्यािय ७ िटा र मावि १-१२ पढार् हनु े
विद्यािय २१ िटा गरी सिै जम्मा ९३ िटा विद्याियहरू रहेका छन।् घोराही 
उपमहानगरपालिकाका सामदुावयक विद्याियमा कक्षा १-८ मा भनाय भएका विद्याथीमध्ये छात्रा 




 

७८०६ र  छात्र  ७३८१ गरी जम्मा १५१८७ जना रहेका छन ्। यस उपमहानगरपालिकाको 
ितयमान अिस्था लनयािेर हेदाय आिारभतू तह कक्षा १-८ खूद भनाय दर १०० प्रलतित र कूि 
भनाय दर १४७ प्रलतित रहेकोछ। 

 

तालिका २० (आिारभतू तह कक्षा १-८ सिँग सम्िशन्द्ित वििरण) 

 

जम्मा विद्यािय 
संख्या जम्मा  विद्याथी दलित विद्याथी अपािता भएका विद्याथी 

प्रकार संख्या छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

सामदुावयक  ६५  ७८०६  ७३८१  १५१८७ २०८४  १९२०  ४००४   ८२  १०९  १९१ 

संस्थागत  २९ ११७७३  १५१५०  २६९२३   १४२५ १७६२  ३१८७   २६  २७  ५३ 

जम्मा  ९४ १९५७९   २२५३१  ४२११०  ३५०९ ३६८२   ७१९१  १०८  १३६  २४४ 

 

यस उप-महानरपालिकािे आिारभतू शिक्षािाई समतामूिक, पहुिँचयोग्य र गणुस्तरीय िनाउने नीलत 
अििम्िन गरेको भएतापलन केही िाििालिका अझै विद्यािय िावहर रहेका छन।् सामदुावयक 
विद्याियहरूमा स्िच्छ खानपेानी, समािेिी िौचािय, पसु्तकािय, खेिमैदान तथा सूचना प्रविलि (र्न्द्टरनेट, 

कम्प्यटुर ल्याि) जस्ता पूिायिारको अभाि देशखएको छ। विषयगत शिक्षकको कमी, परम्परागत शिक्षण 
पिलत तथा सीलमत लसकार् सामग्रीका कारण शिक्षाको गणुस्तर सिुारमा चनुौती रहेको छ। 

 

३.२.३  िक्ष्य तथा उद्दशे्य  

यस योजनािे आिारभतू शिक्षा काययिमका लनम्न लिशखत उद्दशे्यहरू लिएको छिः 

(१) अलनिायय र लन:िलु्क आिारभतू शिक्षामा सिै िाििालिकाहरूको समतामूिक पहुिँच सलुनशश् चत गनुय, 
(२) आिारभतू शिक्षाको गणुस्तर तथा सान्द्दलभयकता अलभिवृि गनुय, 
(३) आिारभतू विद्याियको भौलतक र िैशक्षक िातािरण िािमैत्री, समािेिी र सरुशक्षत िनाउने। 

(४) विद्यािय पद्दलतिाई विवििता अनकुुि उत्थानिीि र जिार्देही िनाउन।ु 

(५) विद्यािय शिक्षा प्रणािीको व्यिस्थापकीय सिुारमार्य त जिार्देवहता र सिुासनको प्रत्याभलूत 
गराउन।ु 

३.२.४ रणनीलत 

योजनाका उद्दशे्य हालसि गनय लनम्न लिशखत रणनीलतहरू अििम्िन गररने छिः 
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(१) अलनिायय तथा लन:िलु्क शिक्षाको व्यिस्थापन गनय आिश्यक नीलतगत व्यिस्थाका साथै स्रोत 
सािनको व्यिस्थापन तथा कायायन्द्ियन गने, 

(२) विद्याियको पहुिँचभन्द्दा िावहर भएका िाििालिकाहरूको पवहचान गरी उनीहरूको पहुिँच सलुनशश् चत 
गनय आिश्यक व्यिस्था गने, 

(३) लसकार्का िालग मूल्याङ् कनिाई प्रभािकारी िनाउन आिलिक रूपमा लसकार्को  मूल्याङ् कन गरी 
विद्याथीको लसकार्का िालग शिक्षक र प्रिानाध्यापकिाई जिार्देही हनुे प्रणािी विकास गने, 

(४) विद्याियहरूिे गरेका राम्रा अभ्यासहरूको प्रचार प्रसार तथा अनसुरण गनयका िालग प्रोत्साहन गने, 
(५) सिै आिारभतू विद्याियमा न्द्यूनतम भौलतक सवुििा सलुनशश् चत गरी िािमैत्री, सरुशक्षत र अनकुुि 

लसकार् िातािरण तयार गने, 
(६) शिक्षकहरूको मागमा आिाररत रही निीन प्रविलिको प्रयोग गनय सक्षम हनुे गरी लनरन्द्तर पेसागत 

क्षमता विकास गने, 
(७) प्रिानाध्यापक, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभािक सङ् घको क्षमता विकास     

गने, 
(८) िस्तलुनष्ठ विद्यािय सिुार योजना लनमायणका िालग विद्यािय तहको क्षमता विकास गने, 
(९) शिक्षण लसकार्मा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको प्रयोग गनय पूिायिार विकास तथा क्षमता विकास 

गने, 
(१०) विद्याियको लनयलमत सपुररिेक्षण, अनगुमन तथा  मूल्याङ् कन प्रभािकारी िनाई शिक्षक तथा 

विद्याियिाई आिश्यक प्राविलिक सहायता प्रदान गने, 
(११) अलनिायय र लन:िलु्क आिारभतू शिक्षाको प्रत्याभलूत द्ददिाउन आिश्यक प्रिन्द्ि गने, 
(१२) विद्याियको भौलतक, िैशक्षक, आलथयक िगायत समग्र पक्षको समय समयमा परीक्षण गरी सिुारका 

क्षेत्रहरूको पवहचान गने, 
(१३) विद्याियमा आिाररत िैशक्षक तथा मनोसामाशजक परामिय उपिधि गरार्नेछ । 

(१४) स्थानीय उत्पादनमा आिाररत पौवष्टक तथा स्िस्थकर द्ददिाखाजाको प्रिन्द्ि लमिार्नेछ । 

(१५) विद्यािय शिक्षािाई विवििता अनकुुि समािेिी र समतामिुक िनाउन स्थानीय पररिेि 
अनकुुि लसकार् वियाकिाप सञ्चािन गने, भावषक विवििता अनकुुिको माध्यम भाषाको 
प्रयोग एिम ् सामाशजक सािँस्कृलतक विवििताको सम्मान र समािेि हनुे गरी लसकाई 
सामग्री, विलि तथा प्रविया प्रयोग गररनेछ । 

(१६) विद्यािय शिक्षािाई प्रकोप, संकट तथा महामारी िगायतका पररशस्थलतप्रलत उत्थानिीि 
िनाउने योजना तयार गरी कायायन्द्ियन गररनेछ । 
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३.२.५ समस्या तथा चनुौलत 

उल्िेशखत विश् िेषणसमेतका आिारमा आिारभतू शिक्षामा लनम्नलिशखत चनुौतीहरू पवहचान गररएको     
छ : 

• अलनिायय तथा लन:िलु्क शिक्षाको प्रभािकारी कायायन्द्ियन गनुय, 
• आिारभतू शिक्षा उमेरका सिै िाििालिकाहरूको समतामूिक पहुिँचको सलुनशश् चतता गनुय, 
• शिक्षकिाई लसकार्प्रलत शजम्मेिार र नविन प्रविलि तथा पररितयन प्रलत उत्सावहत िनाउन,ु 
• विद्याियको नक्साङ् कन गरी एकीकरण, समायोजन तथा पनुलमयिान गनुय, 
• कक्षागत तथा विषयगत शिक्षक दरिन्द्दीको व्यिस्थापन र विद्याथी अनपुातमा शिक्षक 

दरिन्द्दीको व्यिस्थापन गनुय, 
• स्थानीय विषय शिक्षणका िालग शिक्षकको व्यिस्थापन गनुय, 
• शिक्षामा अलभभािक र सरोकारिािाहरूको सकृय सहभालगता सलुनशश् चत गनुय, 
• छात्रिशृत्तिार्य िशक्षत समदुायको लसकार् आिश्यकता पूरा गने गरी सान्द्दलभयक िनाउन,ु 
• समािेिी शिक्षाको प्रिियन गनुय,  
• विद्याियहरूमा न्द्यूनतम भौलतक, आलथयक तथा िैशक्षक गणुस्तर सलुनशश् चत गनुय, 
• कक्षाकोठामा आिाररत शिक्षक सहायता प्रणािीको व्यिस्थापन गनुय, 
• विद्याियिार्य विद्याथीको लसकार्प्रलत जिार्देही िनार्य सिुासनको प्रत्याभलूत द्ददिाउन ु। 

 

 

 

 

३.२.६ उपिशधि, नलतजा, प्रमखु  वियाकिाप  र  िक्ष्य  

 उपिशधििः 
• अलनिायय र गणुस्तरीय आिारभतू शिक्षामा समतामूिक पहुिँचको सलुनशश् चतता भएको हनुे । 

• प्रिानाध्यापक, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभािक संघको क्षमता विकास भई 
िैशक्षक सिुासन कायम भएको हनुे,  

 

नलतजािः 




 

• आिारभतू शिक्षा अलनिायय तथा लन:िलु्क भई पहुिँच सतप्रलतित पगेुको हनुे, 
• आिारभतू शिक्षा पूरा गने िाििालिकाहरूिे न्द्यूनतम लसकार् उपिशधि पूरा गरेको हनुे,  

• सिै आिारभतू विद्याियमा न्द्यूनतम भौलतक सवुििा सलुनशश् चत भएको हनुे,  

• प्रिानाध्यापक, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभािक संघको क्षमता विकास भई 
िैशक्षक सिुासन कायम भएको हनुे,  

• विद्याियका विलभन्द् न पक्षहरूको परीक्षण गरी सिुारका के्षत्रहरूको पवहचान भएको हनुे । 

 

 

 




 

 

  

 तालिका नं २१ (आिारभतू शिक्षा प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य) 
 िजेट रू. हजारमा  
  
  

 
 

ि.स 
वियाकिाप र्कार् 

  भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा 
सं
घ 

प्रदेि 
स्था
नीय 

अ
न्द्य 

१ प्रलत विद्याथी िागतका 
आिारमा लसकार् सामग्री 
व्यिस्थापन अनदुान 

विद्याथी   ८३९
४ 

८३
९४ 

८३
९४ 

८३९
४ 

८३
९४ 

४१९
७० 

१२५
९ 

१२५
९ 

१२५
९ 

१२५९ 
१२५
९ 

६२९५ √       

२ प्रलत विद्याथीका आिारमा 
लसकार् सामग्री व्यिस्थापन 
अनदुान 

विद्याथी   १३८
५ 

१३
८५ 

३६
७० 

१३८
५ 

१३
८५ 

९२१
० 

१३८
५ 

१३८
५ 

३६७
० 

१३८५ 
१३८
५ 

९२१० √       

३ विद्यािय सञ्चािन तथा 
व्यिस्थापन खचय  

विद्याि
य 

६
५ 

१ १ १ १ १ ५ 
३५५
० 

३५५
० 

३५५
० 

३५५० 
३५५
० 

१७७५
० 

√       

४ विद्याियमा लडशजटि लसकार्का 
िालग स्माटय िोडय व्यिस्थापन 
र सञ्चािन  

पटक ४ ० २ २ २ २ ८ ० ३०० ३०० ३०० ३०० १२०० √   √ √ 

५ सामदुावयक विद्याियहरुिाई 
विसयुो,सामाशजक 
परीक्षण,तथ्याकं व्यिस्थापन, 
विद्याथी प्रलतभा पवहचान, 
अलभभािक शिक्षा, हररत 
विद्यािय सञ्चािन खचय 

विद्याि
य 

६
५ 

१ १ १ १ १ ५ 
३३९
० 

३३९
० 

३३९
० 

३३९० 
३३९
० 

१६९५
० 

√       




 

६ अपािताको प्रकृलत (अवटज्म 
समेत) अनरुुप आिश्यकताको 
आिारमा पूिायिारयिु वििेष 
शिक्षा आिासीय विद्यािय 
सञ्चािन 

विद्याि
य   १ १ १ १ १ ५ 

५००
० 

५००
० 

५००
० 

५००० 
५००
० 

२५००
० 

√       

७ 
विद्यािय नक्सांकन तथा 
पनुवियतरण पटक २ १ ० ० ० १ २ 

२२९
१ 

० ० ० ० २२९१     √   

८ राविय परीक्षािोडय िाट विकास 
गररएको कक्षा ८ को परीक्षा 
सञ्चािन सम्िन्द्िी मागयदियन 
समेतका आिारमा परीक्षा 
सञ्चािन  

पटक   १ १ १ १ १ ५ ९२५ ९२५ ९२५ ९२५ ९२५ ४६२५ √   

  

  

९ कक्षा ५ र कक्षा ८ को 
नगरस्तरीय परीक्षा सञ्चािन 
तथा व्यिस्थापन (नगरिाट) 

पटक   १ १ १ १ १ ५ 
२८०
० 

२८०
० 

२८०
० 

२८०० 
२८०
० 

१४००
० 

    √   

१० कक्षा १- ८ लन:िलु्क शिक्षा 
कायायन्द्ियनका िालग प्रस्तािमा 
आिाररत अनदुान 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५००     √ √ 

११ 

असि अभ्यासहरुको पवहचान, 

प्रकािन र प्रोत्साहन 
पटक   १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०     √ √ 

१२ 
स्रोत कक्षा व्यिस्थापन खचय विद्याि

य ३ ३ ३ ३ ३ ३ १५ ७०५ ७०५ ७०५ ७०५ ७०५ ३५२५ √       

१३ 
अलभभािक शिक्षा तालिम विद्याि

य 
९
३ 

९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ४६५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √   

१४ िेखन सीप विकास 
(हस्तिेखन सिुार) तालिम 

विद्याि
य 

९
३ 

९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ४६५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √   




 

१५ 
छात्रा छात्रिशृत्त  विद्याथी   ९४२

२ 
९४
२२ 

९४
२२ 

९४२
२ 

९४
२२ 

४७१
१० 

376
9 

376
9 

376
9 

3769 
376
9 

१८८४
५ 

√       

१६ 
दलित छात्रिशृत्त विद्याथी   २३३

३ 
२३
३३ 

२३
३३ 

२३३
३ 

२३
३३ 

११६
६५ 

९३४. ९३४. ९३४. ९३४. ९३४. ४६७० √       

१७ अपांग छात्रिशृत्त पटक   १ १ १ १ १ ५ ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५०० √       

१८ विपन्न िशक्षत छात्रिशृत्त (कक्षा 
६-८)  

    १ १ १ १ १ ५ ४५६ ४५६ ४५६ ४५६ ४५६ २२८० √       

१९ खेिकुद लसजयनात्मक कायय 
योग,  प्रलतभा पवहचान 
काययिम एिं अलतररि 
वियाकिाप 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ १५० १५० १५० १५० १५० ७५० √       

२० लसकार् स्तर कमजोर भएका 
विद्याथीका िालग सिुारात्मक 
लसकार् प्रिियन काययिम 

पटक ५ १ १ १ १ १ ५ ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ३५०० √       

२१ संघिाट विकास भएका 
नीलतलनयम काययविलि आद्ददको 
कायायन्द्ियनका िालग 
प्रिोलिकरण ( 

    १ १ १ १ १ ५ २०० २०० २०० २०० २०० १००० √       

२२ 
स्रोत कक्षा व्यिस्थापन खचय  विद्याि

य   १ १ १ १ १ ५ ७०५ ७०५ ७०५ ७०५ ७०५ ३५२५ √       

२३ कक्षा ८ मा उत्कृष्ट नलतजा 
प्राप्त गने विद्याथी, शिक्षक, 
विद्यािय तथा उत्कृष्ट कमयचारी 
परुस्कार तथा सम्मान 
काययिम   

पटक   १ १ १ १ १ ५ १५० १५० १५० १५० १५० ७५०     √   

२४ आिारभतू शिक्षक तिि 
पटक   १ १ १ १ १ ५ 

४०१
९०० 

४०१
९०० 

४०१
९०० 

४०१९
०० 

४०१
९०० 

२००९
५०० 

√       

२५ 
आ.वि शिक्षक अनदुान 
(स्थानीय) जना   ३ ३ ३ ३ ३ १५ 

१३८
४ १३८४ १३८४ १३८४ १३८४ ६९२०     √   




 

२६ विद्यािय सहयोगी थप तिि 
(आ.वि र मा.वि) जना   ९८ ९८ ९८ ९८ ९८ ४९० 

१३०
८३ 

१३०८
३ 

१३०८
३ १३०८३ १३०८

३ 
६५४१

५ 
    √   

२७ आया थप तिि जना   १ १ १ १ १ ५ १०४ १०४ १०४ १०४ १०४ ५२०     √   

२८ 
स्ियंसेिक शिक्षक थप तिि जना   ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ १६० 

८६४
० ८६४० ८६४० ८६४० ८६४० 

४३२०
० 

    √   

२९ 
प्रिानाध्यापक भत्ता  जना   ६५ ६५ ६५ ६५ ६५ ३२५ १७४ १७४ १७४ १७४ १७४ ८७०     √   

 
जम्मा                 ४५४

९०४ 
४५३४
१३ 

४५५६
९८ ४५३४१३ ४५३४

१३ 
२२७०
८४१ 
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३.३ माध्यष्टमक ष्टशक्षा 
 

३.३.१ पररचय 

विद्यािय शिक्षाको ितयमान संरचनामा कक्षा ९ देशख १२ सम्मको शिक्षािाई माध्यलमक शिक्षाको रूपमा लिर्एको छ । राविय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ िे माध्यलमक 
शिक्षािार्य सािारण, परम्परागत र प्राविलिक तथा व्यािसावयक गरी तीन प्रकारमा िगीकरण गरेको छ । पेिागत वहसाििे स्िरोजगारी िा रोजगारीमा जान चाहनेहरूको 
िालग महत्िपूणय  रहेको माध्यलमक शिक्षािार्य आिारभतू शिक्षा र उच्च शिक्षाको सेतकुो रूपमा समेत लिने गररन्द्छ ।नेपािको संवििानको शिक्षासम्िन्द्िी मौलिक हकमा 
माध्यलमक शिक्षािार्य लन:िलु्क गनुयपने व्यिस्था गररएको छ । संवििानको अनसूुची ८ िे आिारभतू तथा माध्यलमक शिक्षाको अलिकारिार्य स्थानीय तहको अलिकार 
सूचीलभत्र समािेि गरेको छ राविय शिक्षा नीलत, २०७६ िे माध्यलमक शिक्षाको समन्द्िय, अनगुमन तथा लनयमन र माध्यलमक शिक्षाको कक्षा दिको परीक्षा सञ् चािन, 
व्यिस्थापन र प्रमाणीकरण गने शजम्मेिारी प्रदेि सरकारिार्य प्रदान गरेको छ । उल्िेशखत पररदृश्यिाई दृवष्टगत गरी यस योजनामा माध्यलमक शिक्षाका उद्देश्य, 
रणनीलत, काययिम र िक्ष्य तय गररएको छ ।  

३.३.२ ितयमान अिस्था :  

शिक्षा ऐन, २०२८ (संिोिनसवहत) िे कक्षा ९ देशख १२ सम्मिार्य माध्यलमक शिक्षाको संरचनामा समािेि गरेको छ । यसैगरी विद्याियिाई सामदुावयक र संस्थागत 
गरी दईु प्रकारमा िगीकरण गनुयका साथै माध्यलमक शिक्षािाई सािारण, संस्कृत र प्राविलिक तथा व्यािसावयक गरी तीन प्रकारमा िगीकरण गरेको छ । माध्यलमक 
शिक्षािार्य लन:िलु्क गने संिैिालनक तथा काननुी आिार तयार भएको छ ।  
 

तालिका नं २२ (माध्यलमक शिक्षा कक्षा ९-१२ सिँग सम्िशन्द्ित वििरण) 

 

जम्मा विद्यािय संख्या जम्मा विद्याथी दलित विद्याथी अपािता भएका विद्याथी 
प्रकार संख्या छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा छात्रा छात्र जम्मा 

सामदुावयक  २८  ४६८० ३८४९   ८५२९  ७७०  ६०९  १३७९ २२ २९  ५१ 

संस्थागत  ५० ३६३७  ४४०१  ८०३८  ३२७   ४०३ ७३०   १५  १०  २५ 
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जम्मा  ७८ ८३१७   ८२५०  १६५६७  १०९७  १०१२  २१०९  ३७  ३९  ७६ 

 

नेपािको संघीय संरचना र िैशक्षक नीलतअनसुार कक्षा ९-१२ िाई माध्यलमक शिक्षा मालनएको छ । 

यस उप-महानगरपालिकािे माध्यलमक शिक्षािाई सक्षम, कमयठ, नैलतकिान र पौरखी मानि स्रोत उत्पादन गने आिारका रूपमा पररभावषत गरेको छ।नगरपालिकाको 
साक्षरता दर उच्च भए पलन माध्यलमक तहमा पहुिँच र गणुस्तर सिुारको आिश्यकता रहेको छ।विषयगत शिक्षकको अभाि, विज्ञान तथा कम्प्यटुर प्रयोगिािाको कमी र 
र्न्द्टरनेट सवुििा अपयायप्त रहेको छ । 

 

३.३ .३ िक्ष्य तथा उदेश्यहरू 

१. मानिीय मूल्यका साथै किा, सिँस्कृलत, विज्ञान र प्रविलि क्षेत्रमा आिारभतू मूल्यमान्द्यताको ज्ञान, लसप र दृवष्टकोण  

   तथा व्यिहारहरु आजयन गरेका सक्षम जनिशि उत्पादन गनुय  

२. माध्यलमक शिक्षामा सिैको पहुिँच तथा सहभालगता सलुनशित गनुय । 

३.माध्यलमक शिक्षाको सान्द्दलभयकता र गणुस्तरमा सिुार गनुय । 

४.विद्याियहरुको भौलतक तथा िैशक्षक िातािरण, िािमैत्री, समािेिी र सरुशक्षत िनाउन ु। 

५.िासकीय तथा व्यिस्थापकीय प्रिन्द्ि गरी जिार्देही पद्दलतको विकास गनुय । 

३.३.४ रणनीलतहरु 

१. सिै िाििालिकाहरुको पहुिँच सलुनशित गनय विद्याियको नक्सांकन, पनुवियतरण, समायोजन तथा स्थापना गररनेछ  
२. लनिःिलु्क माध्यलमक शिक्षामा पहुिँच अलभिवृि गररनेछ । 
३. माध्यलमक तहमा खदु भनायदर र वटकाउ दर िढार्नेछ । 
४. विद्याथी प्रोत्साहन काययिम सञ्चािन गरीनेछ । 
५. शिक्षकहरुका िालग अलभप्ररेणाका काययिमहरु सञ्चािन गररनेछ । 
६. हरेक विद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रविलि विस्तार गररनेछ । 
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७. विद्याियहरुिाई प्रकोप संकट तथा महामारी िगायतका पररशस्थलतप्रलत उत्थानिीि िनार्नेछ । 
८. आिलिक रुपमा लसकार्को मूल्याङ्कन गरी विद्याियको लसकार्मा जिार्देही हनुे प्रणािीको विकास गररनेछ। 
९. सिै विद्याियमा न्द्यूनतम भौलतक सवुििा सलुनशश् चत गरी िािमैत्री,  सरुशक्षत र समािेिी लसकार् िातािरण तयार गने। 
१०. प्रिानाध्यापक,  विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभािक सङ् घको क्षमता विकास गने । 
११. िस्तलुनष्ठ विद्यािय सिुार योजना लनमायणका िालग विद्यािय तहको क्षमता विकास गनय सहयोग गने । 

 

३.३.५ समस्या तथा चनुौलत 

उल्िेशखत विश् िेषणसमेतका आिारमा माध्यलमक शिक्षामा लनम्नलिशखत चनुौतीहरू पवहचान गररएको छ : 

• गणुस्तरीय माध्यलमक शिक्षामा समतामूिक पहुिँच सलुनशश् चत गनुय, 
• लन:िलु्क माध्यलमक शिक्षाको प्रभािकारी कायायन्द्ियनका िालग स्रोत सािनको व्यिस्थापन  गनुय, 
• विषयगत रूपमा शिक्षा लनयमाििीिे तोकेिमोशजमको पयायप्त शिक्षक दरिन्द्दीको व्यिस्था गनुय, 
• शिक्षकिाई लसकार्प्रलत शजम्मेिार र नविन प्रविलिप्रलत उत्सावहत िनाउन,ु 
• उपयिु पूिायिारको विकास र गणुस्तरको सलुनशश् चततासवहत हररत विद्यािय, सरुशक्षत विद्यािय र िािमैत्री विद्याियको अििारणा कायायन्द्ियन गरी साियजलनक 

शिक्षाप्रलतको आकषयण अलभिृवि गनुय,  
• शिक्षण लसकार् पद्घलतिाई व्यािहाररक, िािमैत्री एिम ्प्रविलिमा आिाररत िनाउन,ु  

• कक्षा छाड्ने दर िून्द्यमा झारी अपेशक्षत लसकार् उपिशधि हालसि गनुय, 
• शिक्षा के्षत्रमा सिुासन र उत्तरदावयत्ि अलभिवृि गनुय,  
• सूचना तथा सञ् चार प्रविलििे ल्याएका विविि अिसरको शिक्षण लसकार्मा सदपुयोग गनुय । 
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३.३.६ प्रमखु उपिशधि, नलतजा र प्रमखु वियाकिाप 

उपिशधि 

माध्यलमक शिक्षामा सिैको पहुिँच सलुनशित भई सान्द्दलभयक र गणुस्तरमा सिुार भएको हनुे । 

नलतजािः 
१. सिै िाििालिकाहरुिाई लनिःिलु्क माध्यलमक शिक्षाको पहुिँच सलुनशित भई खदु भनाय तथा वटकाउदरमा िवृि भएको हनुे । 

२. माध्यलमक शिक्षाको सान्द्दलभयकता र गणुस्तर अलभिवृि भएको हनुे । 

३. पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीको उपिधिता, उत्प्ररेरत शिक्षकको व्यिस्थापन, प्रविलिको समशुचत प्रयोग र उशचत लसकाई िातािरणको लनमायण भएको हनुे । 

४. माध्यलमक शिक्षा परुा गने िाििालिकािे न्द्यनुतम लसकार् उपिशधि हालसि गरेको हनुे । 

५. माध्यलमक शिक्षाको भनाय, सहभालगता र लसकार् उपिशधिमा िैविक, भौगोलिक, सामाशजक तथा आलथयक िगायतका समता सूचकमा सिुार भएको हनुे । 

६. माध्यलमक विद्याियहरु प्रकोप संकट तथा महामारी िगायतका पररशस्थलत प्रलत उत्थानिीि भएका हनु े। 

७. सूचना तथा सञ्चार प्रविलिको उपयोग भई विद्याथी लसकार्मा सहयोग पगेुको हनुे । 

८. माध्यलमक तहको शिक्षामा सिुासन कायम भएको हनुे । 

९. माध्यलमक तहमा गणुस्तररय शिक्षा प्रिाह भएको हनुे । 

 

  

 तालिका नं २३ ( माध्यलमक शिक्षाका प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य)  

 
िजेट रू. हजारमा    

लस.नं. वियाकिाप र्कार् 
  भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 
  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि स्थानीय अन्द्य 

१ 
विद्याियहरुको भौलतक 
पूिायिार विकास तथा 
ममयत 

    १ १ १ १ १ ५ २६७०० २६७०० २६७०० २६७०० २६७०० १३३५०० √ √ √ √ 

२ 
विद्याियका िालग 
सिारी सािन 
व्यिस्थापन 

िटा  १ १ १ १ १ १ ५ ५००० ५००० ५००० ५००० ५००० २५०००   √     
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३ 

प्रलत विद्याथी िागतका 
आिारमा लसकार् 
सामग्री  व्यिस्थापन 
अनदुान  

पटक   १ १ १ १ १ ५ ४९८६ ४९८६ ४९८६ ४९८६ ४९८६ २४९३० √       

४ 

सामदुावयक 
विद्याियहरुिाई विसयुो, 
सामाशजक परीक्षण, 
तथ्याकं व्यिस्थापन, 
विद्याथी प्रलतभा पवहचान, 
अलभभािक शिक्षा, हररत 
विद्यािय सञचािन 
खचय 

विद्याि
य 

२
८ १ १ १ १ १ ५ १८२० १८२० १८२० १८२० १८२० ९१०० √       

५ विद्यािय सञ्चािन तथा 
व्यिस्थापन खचय  

विद्याि
य 

२
८ १ १ १ १ १ ५ ३२२० ३२२० ३२२० ३२२० ३२२० १६१०० √       

६ 
शिक्षक तिि मा वि 
दरिन्द्दी राहत र 
प्राविलिक िार समेत) 

जना ८
६ 

८
६ 

८
६ 

८
६ 

८
६ 

८
६ 

४३
० १०००००० १०००००० १०००००० १०००००० १०००००० ५०००००

० 
√       

७ शिक्षण लसकार् अनदुान 
मा वि (९-१०) तह  जना १

८ 
१
८ 

१
८ 

१
८ 

१
८ 

१
८ ९० १०४०३ १०४०३ १०४०३ १०४०३ १०४०३ ५२०१५ √       

८ विद्यािय नक्सांकन तथा 
पनुवियतरण पटक   १ ० ० १ ० २ ९८७ ० ० ९८७ ० १९७४ √   √   

९ विद्यािय कमयचारी 
पाररश्रलमक  जना   २

६ 
२
६ 

२
६ 

२
६ 

२
६ 

१३
० ७५३५ ७५३५ ७५३५ ७५३५ ७५३५ ३७६७५ √   √   

१० िशृत्त मागयलनदेिन 
काययिम  पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५५० ५५० ५५० ५५० ५५० २७५० √   √   

११ वर्डर छात्रािास  पटक १ १ १ १ १ १ ५ २५० २५० २५० २५० २५० १२५० √       

१२ 
असि अभ्यासहरुको 
पवहचान, प्रकािन र 
प्रोत्साहन 

पटक   १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √ √ 

१३ अपांग छात्रिशृत्त विद्याथी   १ १ १ १ १ ५ ११ ११ ११ ११ ११ ५५ √       

१४ 
विज्ञान तथा गशणत 
प्रयोगिािा  र 
पसु्तकािय व्यिस्थापन 

पटक   १ १ १ १ १ ५ ३००० ३००० ३००० ३००० ३००० १५००० √ √ √ √ 
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अनदुान 

१५ 

परुस्कार तथा सम्मान 
उत्कृष्ट शिक्षक, विद्याथी 
(मा वि कक्षा १० मा 
२ जना, मा वि कक्षा 
१२ मा २ जना) 
विद्यािय सहायक २ 
जना विद्यािय सहयोगी 
२ जना गरी जम्मा ८ 
जनािाई प्रलत व्यशि ५ 
हजारका दरिे  

पटक १ १
२ 

१
२ 

१
२ 

१
२ 

१
२ ६० १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √ √ 

१६ विपन्न िशक्षत छात्रिशृत्त  पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५७० ५७० ५७० ५७० ५७० २८५० √       

१७ 

संघिाट विकास भएका 
नीलतलनयम काययविलि 
आद्ददको कायायन्द्ियनका 
िालग प्रिोलिकरण  

पटक १ २
८ 

२
८ 

२
८ 

२
८ 

२
८ 

१४
० ८५ २५ २५ २५ २५ १८५ √       

१८ 

विज्ञान प्रिियन 
काययिममा छनोट 
भएका विद्याियिाई 
अनदुान  

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ६००० ६००० ६००० ६००० ६००० ३०००० √       

१९ 
मा.वि शिक्षक अनदुान 
(८ जना स्थानीय 
िजेटिाट) 

जना ८ १ १ १ १ १ ५ ४६२४ ४६२४ ४६२४ ४६२४ ४६२४ २३१२०     √   

२० विद्यािय सहायक थप 
तिि (मा.वि) जना २

६ १ १ १ १ १ ५ २२९६ २२९६ २२९६ २२९६ २२९६ ११४८०     √   

२१ विद्यािय सहयोगी थप 
तिि (मा.वि) जना ३

२ १ १ १ १ १ ५ ४२७२ ४२७२ ४२७२ ४२७२ ४२७२ २१३६०     √   

२२ स्ियंसेिक शिक्षक 
तिि जना १

२ 
१
२ 

१
२ 

१
२ 

१
२ 

१
२ ६० ३१२० ३१२० ३१२० ३१२० ३१२० १५६००     √   

२३ 
प्रिानाध्यापक भत्ता थप 
(मालसक रु ५०० का 
दरिे १३ मवहनाको) 

जना २
८ 

२
८ 

२
८ 

२
८ 

२
८ 

२
८ 

१४
० ३१२० १६८ १६८ १६८ १६८ ३७९२     √   
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२४ विद्याियहरुमा 
स्काउवटङ पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०     √   

  

कुि जम्मा                 
१०८८७९

९ 
१०८४८०

० 
१०८४८०

० 
१०८५७८

७ 
१०८४८०

० 
५४२८९८

६         
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३.४ प्राष्टवष्टधक िथा व्यावसाष्टयक ष्टशक्षा र िाष्टलम 

३.४.१ पररचय 

आजको यगु विज्ञान र प्रविलिको यगु हो । कोरा शिक्षाद्वारा समाज एिम ्राििाई आिश्यक पने दक्ष जनिशि 
उत्पादन हनु सक्दैन । देि विकासको िालग आिश्यक पने दक्ष जनिशि प्राविलिक तथा व्यिसावयक शिक्षा मार्य त 
उत्पादन हनु सक्दछ । देिमा विद्यमान िेरोजगारी समस्यािाई लनमूयि नपारे सम्म मिुकुको समवृि असम्भि हनु्द्छ 
। व्यिसावयक एिम ्प्राविलिक शिक्षाको अभािको कारण आज थपु्रै यिुायिुतीहरु रोजगार लिहीन भई विदेि जान 
िाध्य भएका छन ् । कलतपय अिस्थामा देििाई आिश्यक पने प्राविलिक जनिशि विदेििाट ल्याउन पने 
िाध्यात्मक अिस्था छ । यसिे गदाय देिको पुिँजी िावहर गर्रहेको अिस्था विद्यमान छ । प्राविलिक तथा 
व्यिसावयक शिक्षािे मानि जीिनका सिै पक्षहरुिाई समेटेको हनु्द्छ । व्यिसायमा आिाररत, रोजगारमूिक, 

प्राविलिक ज्ञान द्ददिाई दक्ष लसपमूिक जनिशि तयार गनुयमा प्राविलिक तथा व्यिसावयक शिक्षाको महत्िपूणय भलूमका 
रहन्द्छ । स्िरोजगार, सीपमा आिाररत शिक्षा, जीिनपययन्द्त शिक्षा, जीिनपयोगी शिक्षाको मेरुदण्डको रुपमा प्राविलिक 
तथा व्यिसावयक शिक्षािाई लिन सवकन्द्छ । र्शन्द्जलनयररङ, नलसयङ, शचवकत्सा, िनविज्ञान, संगीत, किा, िालिविज्ञान, 

पिवुिज्ञान, आवकय टेक्चर, सूचना प्रविलि, कम्प्यटुर विज्ञान आद्दद प्राविलिक तथा लसपमूिक शिक्षाका महत्िपूणय विषय 
क्षेत्रलभत्र पदयछन ् । यसै आिश्यकतािाई हृदयिम गरी हाि नेपाि सरकारिे माध्यलमक शिक्षामा पलन 
प्राविलिकिारको व्यिस्था गरी कायायन्द्ियनमा ल्याएको छ । 

 

३.४.२ ितयमान अिस्था 

हाि घोराही उपमहानगरपालिकालभत्र सरकारको िैशक्षक नीलतअनसुार २ िटा विद्याियहरू (पद्मोदय पशधिक नमूना 
माध्यलमक विद्यािय भरतपरु र गोरक्ष रत्ननाथ मा. वि चौघेरा) मा शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्द्रिाट स्िीकृत 
९ देशख १२ कक्षासम्मका ४ िषे प्राविलिक िारका कक्षा संचािनमा रहेका छन ्। यस्तै लसवटर्लभटीिाट पद्मोदय 
पशधिक नमूना माध्यलमक विद्यािय भरतपरु र्िेशक्िकि विषयमा ३ िषे लडप्िोमा तथा १० मवहने वप्रलडप्िोमा 
कक्षाको सम्िन्द्िन प्राप्त छ । यसैगरी लसटीर्लभटीिाट अनमुलत प्राप्त ९ विद्याियहरूमा िािी विज्ञान, लसलभि 
र्शन्द्जलनयररङ, र्िेशक्िकि र्शन्द्जलनयररड, अटो मोिार्ि, सूचना तथा प्रविलि िगायतका विषयहरू प्रशिक्षण भर्य 
रहेका छन ्। 
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तालिका नं २४ (प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षाियहरूको र विद्याथी वििरण) 

 

 

  लसवटर्लभटीिाट अनमुलत प्राप्त शिक्षा 
विभागिाट 
प्राप्त 

 

ि 
स 

विद्याियको नाम र 
ठेगाना 

वप्र लडप्िोमा        लडप्िोमा  मा वि तह 
१२-९कक्षा  

१ मा वि गोग्िी घोराही ४,  लसलभि र्शन्द्जलनयररङ 
)४८ ,( िािी विज्ञान 

)४०(  

 

२ जयिेर मा वि राितगाउिँ ,
घोराही  -  ६  

 पि ुविज्ञान )४०(  
 

३ मा वि सौलडयार  , िडा नं
७ 

िािी विञान 
)४०(  

  

४ लसद्घरत्ननाथ मावि 
नारायणपरु , घोराही - 
१० 

 िािी विज्ञान )४०(  
 

५ हापरु मा वि लनघिुार 
घोराही -  १२  

िािीविज्ञान )४०(  
  

६ िाि विकास मा वि  , 
नयािँिजार, घोराही -  
१४ 

र्िेशक्िकि ४० ,
 शजयोमवटक्स४० 

  

७ पद्मोदय पशधिक नमनुा 
मा वि भरतपरु ,घोराही 

दाङ १५  

सामाशजक 
पररचािन )४० ,(
कम्प्यटुर )४० ,(
र्िेशक्िकि ४०, 

र्िेशक्िकि )४० ,
अटोमोिार्ि )४०(  

कम्प्यटुर  
र्शन्द्जलनयररङ 
४८ 

८ सरस्िती मा वि भरतपरु 
काठेकोि, घोराही     १५
दाङ  

 सूचना प्रविलि )४८(  
 

९ गोरक्ष रत्ननाथ मा वि 
चौघेरा  ,१७िडा नं  

  पि ुविज्ञान 
)४८(  

१० मा वि रझेना ,िडा नं स्यालनटरी शजओमेविक ४०  ,लसलभि  
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१८ र्शन्द्जलनयररङ 
)४०(  

४० 

   (स्रोतिः प्राविलिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालिम पररषदको िेि सार्ट) 

३.४.३ िक्ष्य तथा उद्दशे्य 

१. प्राविलिक तथा व्यिसावयक शिक्षामा समतामूिक पहुिँचको अिसर िवृि गनुय । 

२. प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिं सीपविकास तालिमको गणुस्तर तथा सान्द्दलभयकता अलभिवृि गनुय, 
३. स्थानीय तहमा आिश्यक पने जनिशि उत्पादनका िालग द्ददगो िगानीको सलुनशितता गनुय। 

४. श्रमिाई सम्मान गने गरी स्िरोजगार उन्द्मूख जनिशि उत्पादन गरी गरीिी र िेरोजगारी कम गने। 

 

३.४.४ रणनीलत  

योजनाका उद्दशे्य हालसि गनय लनम्न लिशखत रणनीलतहरू अििम्िन गररने छ :- 

(१) प्राविलिक शिक्षाका काययिमहरूमा घोराही उपमहानगरपालिकािासीको सहभालगता िृवि गनय आिश्यक व्यिस्था 
लमिाउन,े 

(२) यस उपमहानगरपालिकालभत्र अनमुलत प्राप्त शिक्षाियहरुमा लनिायररत कोटा अनसुारका शिक्षाथी पलन सीप विकासमा 
सहभागी हनु नआएकोमा सोको कारण पत्ता िगाई सहभागी िढाउने । 

(३) स्िीकृलत प्राप्त गरी कक्षा सञ्चािन भएका पद्मोदय पशधिक नमनुा माध्यलमक विद्यािय र गोरक्ष रत्ननाथ मा. वि 
चौघेरामा विद्याथी सहभालगता िढाउन क्याचमेन्द्ट के्षत्रमा अलभभािक सचेतना काययिम सञ्चािन गने ।  

(४) लसपमिुक तालिम र प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा प्रदान गने उपमहानगरपालिकाका विलभन्द् न काययिम तथा यस 
काययमा संिग्न विलभन्द् न लनकाय तथा संस्थाहरूसिँग समन्द्िय गरी काययिम सञ् चािन, साझेदारी तथा गणुस्तर कायम 
गने, 

(५) मागको िस्तगुत विश्लषेण गरी छोटो अिलिको व्यािसावयक तालिम सम्िन्द्िी उपयिु काययिमको विकास गरी 
कायायन्द्ियनमा ल्याउन,े 

(६) प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र  तालिम काययिमहरूमा आलथयक, सामाशजक एिम ्भौगोलिक रूपमा पछालड परेका 
नागररकहरूको पहुिँच िढाउन छात्रिशृत्तको व्यिस्था लमिाउने, 

(७) माध्यलमक तहका विद्याथीहरूका िालग उद्यमशििता प्रिियनका काययिमहरू सञ् चािन गनय सहजीकरण एिम ् प्ररेरत 
गने, 

(८) स्थानीय पेसा व्यिसायको प्रिियनसिँग सम्िशन्द्ित विषयहरू समेटेर स्थानीय पाठ्यिम लनमायण र कायायन्द्ियन गने, 
(९) कृवष उत्पादनिाई व्यिसायसिँग जोड्ने तररकािे आिलुनक तरकारी खेती, िेमौसमी र्िरु्ि, उन्द् नत जातका लिज लिजन, 

िाख्रा पािन, दिु डेरी, पंक्षीपािन, चल्िा उत्पादन, माछा पािन, लिउलिजन उत्पादन, आिलुनक कृवष औजार प्रयोग तररका, 
व्यिशस्थत कृवष प्रणािी र उपयिु लसचाई मार्य त कृवष उत्पादनमा िवृि गने, 
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३.४.५ समस्या तथा चनुौलत  

(१) स्थानीय सियसािारण नागरीकहरुको प्राविलिक तथा व्यिसावयक शिक्षामा सहज समतामिुक पहुिँच 
सनुशित गनुय। 

(२) शिक्षणका िालग आिश्यक पने जनिशि व्यिस्थापन गनुय। 

(३) प्राविलिक िारको शिक्षा तिुनात्मक रुपमा िढी महिो हनुािे सिय सािारण, न्द्यूनआय भएका 
व्यशिहरुिाई प्राविलिक तथा  व्यिसावयक शिक्षाको पहुिँचमा िैजाने गरी व्यिस्थापन र लनयमन गनुय। 

(४) सिै प्राविलिक िार सञ्चािन भएका विद्याियहरुमा आिश्यक पने भौलतक पूिायिारहरुको लनमायण र 
िैशक्षक उपकरणहरुको व्यिस्थापन गनुय । 

(५) लनिायररत कोटा अनसुारका विद्याथी भनाय गनुय, 
(६) लसवटर्लभटीिाट समयमै नलतजा प्रकािन गरी विद्याथीको िढ्दो विकषयण घटाउन ु। 

(७) श्रम िजारको माग र आपूलतयको अिस्थाका आिारमा काययिम सञ्चािन गनुय । 

 

  ३.४.६ उपिशधि,नलतजा र प्रमखु वियाकिाप 

१. स्थानीय श्रोत सािनको अलिकतम उपयोग र प्रयोग गरी प्राविलिक शिक्षाको विस्तार गने र नगरपालिका लभत्र 
आिश्यक पने मध्यम स्तरको  प्राविलिक जनिशि उत्पादन भएका हनुेछन । 

२. प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा परुा गरेका जनिशिहरुिे स्थानीय तथा अन्द्य क्षेत्रमा रोजगारी प्रात गरेका 
हनुेछन । 

३. स्थानीय तहमा िहपु्राविलिक िारका विद्याियहरु स्थापना भर् लिद्याथीहरुको आकषयणको केन्द्र भएका हनुेछन । 

४. स्थानीयतहमा सञ्चालित प्राविलिक तथा धयिसावयक शिक्षा र लसपका क्षेत्रमा सञ्चालित संस्थाहरुिाट सञ्चािन हनु े
काययिमहरुको सान्द्दलभयकता र गणुस्तरमा अलभिवृि भएको हनुेछ । 
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तालिका नं २५ (प्राविलिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र लसप विकास तालिमका प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य) 

िजेट रू हजारमा 
 

लस.नं. वियाकिाप र्कार् भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि नगर अन्द्य 

१ प्राविलिक तथा व्यािसावयक उच्च 
शिक्षाका िालग छात्रिशृत्त  

पटक १ १ १ १ १ ५ १६०० १६०० १६०० १६०० १६०० ८०००     √   

२ प्राविलिक िार सञ्चािन भएका 
विद्याियिाई ल्याि सामग्री व्यिस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ५ ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २००० √       

३ 
लस.वट.र् लभ टी िाट सम्िन्द्िनप्राप्त 
सामदुावयक विद्याियमा प्राविलिक शिक्षा 
सञ्चािन खचय 

पटक १ १ १ १ १ ५ १४०० १४०० १४०० १४०० १४०० ७००० √       

४ काययगत अभ्याससवहतको तालिम सञ्चािन पटक १ १ १ १ १ ५ ४७५० २८०० २८०० २८०० २८०० १५९५० √       

५ काययगत अभ्यासमा आिाररत सीप विकास 
तालिम 

पटक ० १ १ १ १ ४ ० १९०० १९०० १९०० १९०० ७६०० √       

६ प्राविलिक विषय अध्ययन हनु े
विदायाियमा ल्याि तथा OJT व्यिस्थापन 

पटक १ १ १ १ १ ५ ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ७६०० ३८००० √       

७ माध्यलमक विद्याियमा उद्यमशििता 
प्रिियन काययिम सञ्चािनमा सहयोग 

पटक 

१ १ १ १   

४ 

१२०० १९० १९० १९० १९० 

१९६० √ 
  

√ 

  

८ व्यािसावयक तालिमको आिश्यकता 
पवहचान   ० १ १ १ १ 

४ 
० ५० ५० ५० ५० 

२०० √ 
  

√ 

  

  कुि जम्मा       १६९५० १५९४० १५९४० १५९४० १५९४० ८०७१०         
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३.५ अनौपचाररक शिक्षा र आजीिन लसकार् 

    ३.५.१ पररचय 

अनौपचाररक शिक्षा भनकेो औपचाररक शिक्षाको संरशचत पाठ्यिमभन्द्दा िावहर हनुे कुनै पलन प्रकारको लसकार्िाई 
जनाउिँछ। नेपािमा, अनौपचाररक शिक्षाको उदे्दश्य ियस्क, विद्यािय छाड्न ेर औपचाररक विद्याियमा पहुिँच नभएका 
ग्रामीण क्षेत्रका व्यशिहरूिगायत सीमान्द्तकृत जनसंख्याको साक्षरता र सीपमा सिुार गने हो।अनौपचाररक शिक्षा र 
आजीिन लसकार् नेपािको िैशक्षक पररदृश्यका अत्यािश्यक अंगहरू हनु,् जसिे औपचाररक शिक्षा प्रणािीभन्द्दा िावहर 
रहेका िा जीिनभर लनरन्द्तर शिक्षा आिश्यक पने व्यशिहरूको लसकार् आिश्यकतािाई सम्िोिन गरेर देिको 
विकासमा योगदान परु् याउिँछ। 

नेपािमा अनौपचाररक शिक्षा र आजीिन लसकार्िे िैशक्षक असमानतािाई सम्िोिन गनय र सामाशजक र आलथयक 
विकासिाई प्रिियन गनय महत्त्िपूणय भलूमका खेल्छ। सरकारी पहिहरू, सामदुावयक संिग्नता, र प्राविलिक विकासहरू 
मार्य त, शिक्षाका यी रूपहरूिे िशचिो र पहुिँचयोग्य लसकार् अिसरहरू प्रदान गदयछ जसिे व्यशिहरूिाई उनीहरूको 
जीिनभर सिि िनाउिँछ। 

३.५.२ ितयमान अिस्था 

नेपाििे लनरक्षरतािाई सम्िोिन गनय, सीमान्द्तकृत समदुायहरूिाई सिशिकरण गनय र लनरन्द्तर सीप विकासिाई 
िढािा द्ददनको िालग अनौपचाररक शिक्षा र जीिनपययन्द्त लसकार्िाई प्रिियन गनय महत्िपूणय कदम चािेको छ। 
प्रगलत भएता पलन यी पहिहरूमा समतामूिक पहुिँच, गणुस्तरीय शिक्षा र द्ददगोपन सलुनशित गनयमा चनुौतीहरू यथाित 
छन।् 

 

आिारभतू साक्षरता तालिम पूरा गरेका ियस्कहरूिाई िशक्षत गने काययिमहरू संख्यामा िढ्दै गएका छन।् यी 
पाठ्यिमहरूमा उच्चस्तरको साक्षरता, संख्यात्मकता, व्यािसावयक प्रशिक्षण, र व्यशिगत विकास समािेि छन।् 
लनरन्द्तर शिक्षािे आिारभतू सीपहरू हालसि गरेपलछ थप शिक्षा खोज्नेहरूको िालग अन्द्तरिाई कम गनय मद्दत 
गदयछ। 

३.५.३ िक्ष्य तथा उदेश्यहरुिः 

यस योजनािे अनौपचाररक शिक्षा तथा जीिनपययन्द्त लसकार् काययिमका लनम्न लिशखत उद्दशे्यहरू लिएको छ:- 

(१) साक्षर हनु िािँकी रहेकाहरूिार्य साक्षरता र साक्षर भर्यसकेकाहरूका िालग जीिनपययन्द्त लसकार्को अिसर उपिधि 
गराउन,ु  

(२) साक्षरता र जीिनपययन्द्त शिक्षािाई सीपसिँग आिि गरी आयआजयन टेिा परु् याउन ु।   
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३.५.४ रणनीलत 

योजनाका उद्दशे्य हालसि गनय लनम्न लिशखत रणनीलतहरू अििम्िन गररने छिः 

(१) सामदुावयक लसकार् केन्द्र, माध्यलमक विद्यािय र विलभन्न सङ् घ संस्थाहरूसिँगको समन्द्िय र सहकाययमा साक्षर हनु 
िािँकी समूहका िालग साक्षरता काययिम सञ् चािन गने, 

(२) लनरन्द्तर शिक्षा तथा लसकार् संस्कृलतको विकास गराउन  विद्यािय,  सञ् चार माध्यम,  नागररक समाज, अलभभािक र 
अन्द्य साझेदार संस्थाहरूको पररचािन गने, 

(३) िैंक तथा वित्तीय संस्थाहरूसिँगको साझेदारीमा वित्तीय साक्षरता र िचत तथा ऋण काययिम सञ् िनमा ल्याउने, 
(४) विलभन्द् न सङ् घ संस्था एिम ्काययिमहरूसिँग जोडेर लडशजटि साक्षरता, साक्षरता र आयमूिक काययिमहरू सञ् चािनमा 

ल्याउन,े 
(५) विद्यािय पसु्तकाियको सदुृढीकरण गदै लनरन्द्तर लसकार्का िालग उपयोगमा ल्याउन े। 

(६) गैरसरकारी संस्था, स्थानीय समदुायमा आिाररत संघसंस्थाहरूसिँग साझेदारी गरी अनौपचाररक तथा जीिनपययन्द्त 
लसकार्का िालग आिश्यक स्रोतको व्यिस्था गने । 

(७) विद्यािय शिक्षाको अिसरिाट िशञ् चत भएका िा लिचैमा विद्यािय छाडेका िगयहरूको तथ्याङ् क सङ् किन गरी 
िैकशल्पक तथा खिुा विद्यािय मार्य त शिक्षा लिन प्ररेरत गने । 

 

३.५.५ समस्या  र चनुौलत  

 अनौपचाररक शिक्षा तथा जीिनपययन्द्त लसकार्का सन्द्दभयमा देशखएका मखु्य समस्या र  चनुौतीहरू देहायअनसुार रहेका छन ्:- 

(१) साक्षर हनु िािँकी समहुिार्य साक्षर िनाउन,ु 
(२) साक्षर भर्यसकेका व्यशिहरूका िालग लनरन्द्तर एिम ्जीिनपययन्द्त लसकार्को अिसर  उपिधि गराउन,ु 
(३) अनौपचाररक शिक्षा तथा जीिनपययन्द्त लसकार्का िालग संस्थागत प्रिन्द्ि लमिाउन,ु 
(४) साक्षरता तथा जीिनपययन्द्त शिक्षाका िालग द्ददगो िगानीको व्यिस्था गनुय,  

(५) लनरन्द्तर लसकार्िार्य लसपसिँग आिद्द गरी द्ददगो िनाउन,ु  

(६) अनौपचाररक तथा लनरन्द्तर शिक्षा तथा लसकार् काययिमको िक्ष्य, उद्दशे्य र काययक्षते्रमा स्पष्टता ल्याउन,ु 
(७) अनौपचाररक शिक्षा, खिुा तथा दूर शिक्षा, िैकशल्पक लसकार्को अिसरिाई एकीकृत लसकार् प्रणािीको रुपमा संस्थागत 

विकास गनुय,  

(८) अनौपचाररक शिक्षा तथा जीिनपययन्द्त लसकार्का िालग विश्वसनीय सूचना प्रणािीको व्यिस्थापन गनुय। 

 

 

 

 

३.५.४ प्रमखु उपिशधि तथा नलतजा 

• साक्षर हनु िािँकी रहेकाहरूिार्य साक्षरता र साक्षर भर्यसकेकाहरूका िालग जीिनपययन्द्त लसकार्को अिसर उपिधि  

भएको हनु,े  
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• सामदुावयक लसकार् केन्द्रहरु (CLCs) पहुिँचयोग्य र िशचिो भएको हनुे । 

• सामदुावयक पसु्तकािय र िाचनाको गणुस्तरमा सिुार गरी सिैका िागी पहुिँचयोग्य िनाउने। 
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तालिका नं २६ अनौपचाररक शिक्षा तथा आशजिन लसकार् प्रमखु  वियाकिाप  

र  िक्ष्य 
िजेट रू. हजारमा              

लस.नं. वियाकिाप र्कार् 
  भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 
  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि स्थानीय अन्द्य 

१ सामदुावयक लसकार् केन्द्रको अनदुान (रु. ३४० हजारका 
दरिे) िटा    ९ ९ ९ ९ ९ ४५ ३०६ ३०६ ३०६ ३०६ ३०६ १५३० √       

२ नयािँ सामदुावयक लसकार् केन्द्रको स्थापना िटा  १  २ २ २ २ २ १० ६८० ६८० ६८० ६८० ६८० ३४०० √   √   

३ मवहिा तथा प्रौढहरुिाई साक्षरता लनरन्द्तर शिक्षा र आशजिन 
लसकार् कायिम   २ २ २ २ २ २ १० १०० १०० १०० १०० १०० ५०० √ 

  
√ 

  

४ पररचािकहरुको क्षमता विकास काययिम सञ्चािन जना 
१
४ १ १ १ १ १ 

५ 
१५० १५० १५० १५० १५० 

७५० √ 

  

√ 

  

५ 

विद्यािय िावहर रहेका िाििालिकाहरुको नामनामेसी वििरण 
सवहतको प्रोर्ार्ि विकास तथा िैकशल्पक िैशक्षक काययिम 
सञ्चािन पटक १  १ १ १ १ १ 

५ 
३०० ३०० ३०० ३०० ३०० 

१५०० √ 

  

√ 

  

६ 
जम्मा               

  
१५३६ १५३६ १५३६ १५३६ १५३६ 

७६८०   
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पररच्छेद ४ :अन्िरसम्बष्टन्धि ष्टवषय िथा के्षत्र 

४.१ पाठ्यिम र मूल्याङ्कन 

४.१.१ पररचय 

पाठ्यिम िैशक्षक प्रवियाको व्यिशस्थत योजना हो । पाठ्यिममा राि र समाजका चाहनाअनरुूप शिक्षाका उद्दशे्य तय गरी 
विद्याथीका रुशच र उमेरअनसुारको स्तरयिु, समसामवयक, िैज्ञालनक तथा प्रभािकारी विषयिस्तकुा साथै विषयिस्तिुाई 
प्रभािकारीपूणय ढङ् गिे शिक्षण गनय उपयिु शिक्षण विलि र प्रविलि, सामग्री,  प्रविया र मूल्याङ् कन प्रविलिसमेत लनिायररत हनु्द्छ 
। लनशश् चत िैशक्षक उद्देश्यहरू प्राप् त गनय लसकार् अनभुिहरू छनोट गने, सङ् गद्दठत गने र यी उद्दशे्यहरू पूरा भएको िा 
नभएको मूल्याङ् कन गने योजनाको रुपमा पाठ्यिमिाई लिन सवकन्द्छ ।  

पाठ्यिम र मूल्याङ् कन पिलतिाई समयसापेक्ष िनार्य अपेशक्षत नलतजा हालसि गराउन विलभन्द् न प्रयासहरू गररएको भएतापलन 
पाठ्यिममा आिाररत लसकार् गनय नसवकएको,  विद्याथी मूल्याङ् कन प्रणािीको प्रभािकारी कायायन्द्ियन गरी लसकार्का िालग 
मूल्याङ् कनको सलुनशश् चतता गनय नसवकएको, स्थानीय पाठ्यिम विकास तथा कायायन्द्ियनिे अपेशक्षत गलत लिन सवकरहेको 
अिस्था छैन । वयनै पररदृश्यिाई मध्यनजर गरी यस खण्डमा विद्यािय शिक्षामा पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकको कायायन्द्ियन, 

स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री विकास र कायायन्द्ियन,  विद्याथी मूल्याङ् कनसम्िन्द्िी ितयमान अिस्थाको समीक्षाका  
आिारमा चनुौतीहरू पवहचान गररएको छ । पवहचान गररएका चनुौतीहरूिाई सामना गने गरी पाठ्यिम तथा मूल्याङ् कन 
उपक्षते्रतर्य का उद्देश्य, रणनीलत, मखु्य मखु्य काययिम तथा िक्ष्यहरू तय गररएको छ । 

 

४.१.२ ितयमान अिस्था 

यस उपमहानगरपालिका अन्द्तगयत सञ्चालित सिै विद्याियहरूमा िैशक्षक सत्रको सरुुिातमै राविय पाठ्यिम प्रारुप 
२०७६, अनसुारका पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तकहरु उपिधि भई कायायन्द्ियन हदैु आएको छ । प्रारुप अनसुारको 
पाठ्यिम कायायन्द्ियनका िालग उपमहानगरपालिकािे समय समयमा विद्याियका शिक्षकहरुका िालग पाठ्यिम 
प्रिोिीकरण तथा कष्टमार्ज्ड तालिम सञ्चािन गदै आएको छ । सिै सामदुावयक विद्याियहरुमा कक्षा १-३ को 
पठन तथा गशणतीय लसप विकासका सामग्रीहरु उपमहानगरपालिकािे छपार् गरी वितरण समेत गरेको छ। राविय 
पाठ्यिम प्रारुप, २०७६ िे कक्षा  विषयको स्थानीय पाठ्यिम लनमायण तथा कायायन्द्ियन देखी आठ सम्म एक 
गनुयपने शजम्मेिारी अनसुार  उपमहानगरपालिकािे स्थानीय विषयिस्त,ु िातािरण संरक्षण, द्ददगोपना, हररत विद्यािय, 

िडा र समदुाय जस्ता विषयहरुिाई समेटी हाम्रो घोराही नामक कक्षा १-८ सम्मको स्थानीय पाठ्यिम लनमायण गरी 
कायायन्द्ियन गरेको छ। उप-महानगरपालिकाको हरेक विद्याियमा कक्षा १-३ मा लनरन्द्तर विद्याथी मूल्याङ्कन तथा 
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कक्षा ४-१० मा आन्द्तररक र िाह्य मूल्याङ्कन लनयलमत रुपमा सञ्चािन हदैु आएको छ ।यस उपमहानगरपालिकािे 
पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, लसकार् सामग्री तथा मूल्याङ्कन सम्िन्द्िमा शिक्षक काययिािा तथा शिक्षक सहजीकरण जस्ता 
असि अभ्यास गदै आएको छ । 

४.१.३ िक्ष्य तथा उद्दशे्य  

(१) पाठ्यिमको प्रभािकारी कायायन्द्ियनका िालग उपयिु िातािरण तथा पेसागत सहयोग प्रदान गनुय, 
(२) स्थानीय आिश्यकतामा आिाररत जीिनोपयोगी पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री विकास गरी कायायन्द्ियनमा ल्याउन,ु  

(३) लसकार्का िालग मूल्याङ् कनमार्य त परीक्षा र मूल्याङ् कन पिलतको सदुृढीकरण गनुय । 

(४) लसकारुको लसकाई समस्याको समािान गनय लनरन्द्तर आिलिक तथा स्तरीकृत मूल्याङ्कन पिलतको 
कायायन्द्ियन गनुय । 

      ४.१.४  रणनीलत 

(१) विद्याथी भनाय हनुासाथ एक विद्याियमार्य त लन:िलु्क पाठ्यपसु्तक सेट उपिधि हनु ेकुराको सलुनशश् चतता गने, 

(२) नयािँ पाठ्यिम तथा पाठ्यपसु्तक िाग ुहनुपूुिय सिै शिक्षकहरूका िालग प्रिोिीकरण काययिम सञ् चािन गने, 

(३) पाठ्यिममा आिाररत लसकार्को सलुनशश् चतता गनयका िालग शिक्षकहरूिाई अलभमखुीकरण तथा पेसागत सहयोग 
प्रदान गने, 

(४) स्थानीय ज्ञान, लसप, पेसा तथा व्यिसायको प्रिियनमा केशन्द्रत स्थानीय पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्रीको विकास गरी 
कायायन्द्ियनमा ल्याउन,े 

(५) प्रारशम्भक िािशिक्षाका िालग आिश्यक पाठ्यसामग्री व्यिस्थापनका साथै विद्याियहरूमा पसु्तकािय तथा िकु 
कनयर व्यिस्थापन गनय आिश्यक सहयोग प्रदान गने, 

(६) िाििालिकाको लसकार्िाई माध्यम भाषाका कारण अिरोि नहनुे गरी भाषाको छनोट गने, 

(७) लसकारुको लसकार् उपिशधिप्रलत शिक्षकिाई शजम्मेिार तथा जिार्देही िनाई विद्याथीको लसकार् उपिशधििाई 
शिक्षकको िृशत्त विकाससिँग आिि गदै पाठ्यिमको प्रभािकारी कायायन्द्ियन गने िातािरण लसजयना गने, 

(८) विद्यािय तहको मूल्याङ् कन तथा परीक्षाका साथै आिारभतू तहको अन्द्तमा हनुे परीक्षा प्रणािीमा सिुार गने । 

४.१.४.५  उपिशधि, नलतजा प्रमखु वियाकिापहरु 

उपिशधििः 

• पाठ्यिम तथा मूल्याङ् कनसम्िन्द्िी व्यिस्थाको कायायन्द्ियन पिलतमा सिुारमार्य त विद्याथी लसकार् उपिशधिस्तरमा 
सिुार आएको हनुे  

नलतजा 
• विद्याथीिे भनाय हनुासाथ पूरा सेट पाठ्यपसु्तक प्राप् त गरेको हनुे छ । 

• पाठ्यिम कायायन्द्ियनका िालग प्राविलिक सहयोग उपिधि भर्य पाठ्यिमको प्रभािकारी कायायन्द्ियन भएको हनुे छ। 

• स्थानीय आिश्यकतामा आिाररत पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री विकास र कायायन्द्ियन भएको हनुे छ। 

• लसकार् सिुारको माध्यमको रुपमा मूल्याङ् कनको प्रयोग भएको हनुे छ। 

• सिै विद्याियमा पाठ्यिम, शिक्षक लनदेशिका र सन्द्दभय सामग्रीसवहतको पसु्तकाियको व्यिस्था भएको हनुे छ।
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तालिका नं २७ (पाठ्यिम तथा मूल्याकंन प्रमखु  वियाकिाप र िक्ष्य) 
िजेट रू. हजारमा  
  

लस.नं. वियाकिाप र्कार्   भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 
  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि स्थानीय अ

न्द्य 
१ विद्यािय शिक्षाको राविय पाठ्यिम प्रारुपको अलभमखुीकरण  िटा    १ १ १ १ १ ५ २०० २०० २०० २०० २०० १००० √   √   

२ स्थानीय पढार् सामग्री र अन्द्य िैक्षशणक सामग्री लनमायण र 
प्रयोग( हाम्रो घोराही, मगर र थारु भाषाका पाठ्यपसु्तक 
समेत) 

िटा  १ १ १ १ १ १ ५ २००
० 

२००
० 

२००
० 

२००
० 

२००
० 

१०००
० 

√   √   

३ लनरन्द्तर विद्याथी मूल्याकंन तथा आन्द्तररक मूल्यांकन 
प्रभािकारी कायायन्द्ियनका िालग क्षमता विकास  

  १ १ १ १ १ १ ५ ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २०००         

४ सपुरीिेक्षण तथा शिक्षक लनरन्द्तर पिेागत सहयोग काययिम    १ १ १ १ १ १ ५ ५७५ ५७५ ५७५ ५७५ ५७५ २८७५         

५ विषयगत शिक्षक सञ्जाि तथा अनभुि आदानप्रदान    १ १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०     √   

६ परीक्षा नलतजा विश्लषेण गरी सिुारात्मक कायययोजना 
कायायन्द्ियन 

    १ १ १ १ १ ५ १०० १०० २०० २०० २०० ८०० √   √   

७ कक्षा १-५ को आन्द्तररक मूल्यांकनका िालग सामग्री 
व्यिस्थापन 

    १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०         

८ एकीकृत पाठ्यिम कष्टमार्ज तालिम     १ १ १ १ १ ५ २८५ २८५ २८५ २८५ २८५ १४२५        

  जम्मा                 ३६६ ३६६ ३७६ ३७६ ३७६ १८६०         
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४.२ शिक्षक व्यिस्थापन र विकास 

४.२.१ पररचय 
शिक्षा देि विकासको मेरुदण्ड हो ।गणुस्तरीय शिक्षािाट नै विकासिे गलत लिन सक्दछ । शिक्षाको गणुस्तर शिक्षकको 
गणुस्तरसिँग सम्िशन्द्ित हनु्द्छ। शिक्षकको गणुस्तरको मात्रा भने शिक्षक तयारी, विकास र व्यिस्थापनसिँग प्रत्यक्ष रूपिे 
सम्िशन्द्ित हनु्द्छ। शिक्षक पेिाप्रलत उत्प्ररेरत नभएसम्म न त शिक्षण लसकार् प्रभािकारी िन्द्दछ न विद्याथीको लसकार् उपिशधि 
नै िवृि हनु्द्छ । क्षमतािान ् व्यशिहरूिाई शिक्षण पेसामा आकवषयत गने, विद्याियमा शिक्षक छनौट परीक्षािाई विश् िसनीय 
िनाउने, आयोगिाट लसर्ाररस भएका शिक्षकहरूिाई पदस्थापना गरी क्षमता विकास गराउने, शिक्षकको पेसागत विकास तथा 
प्राविलिक सहायता प्रदान गने, तालिमका विविि पक्षहरूिाई सदुृढीकरण गने र तालिमपलछ परीक्षासमेत सञ् चािन गने, शिक्षक 
वितरणको काययिाई पनु:संरशचत गने, विद्याियमा न्द्यूनतम सङ् ख्यामा विषयगत शिक्षक पूलतय भएको सलुनशश् चतता गने,  
प्रिानाध्यापकको नतेतृ्ि क्षमता विकास गने जस्ता आद्दद काययहरूको प्रभािकारी कायायन्द्ियनिाट मात्र समयसापेक्ष आिश्यक 
जनिशि उत्पादन गने शिक्षक उत्पादन गनय सवकन्द्छ । वयनै पररदृश्यिाई मध्यनजर गरी यस खण्डमा शिक्षक व्यिस्थापन र 
विकाससम्िन्द्िी ितयमान अिस्थाको समीक्षाका  आिारमा चनुौतीहरू पवहचान गररएको छ । पवहचान गररएका चनुौतीहरूिाई 
सामना गने गरी शिक्षक व्यिस्थापन र विकास उपक्षते्रतर्य का उद्देश्य, रणनीलत, मखु्य मखु्य काययिम तथा िक्ष्यहरू तय 
गररएको छ । 

 

४.२.२ ितयमान अिस्था 

(क) शिक्षक तयारी  
 शिक्षक तयारी भन्द् नािे विद्याियका िालग कस्ता योग्यता र विषयका कलत मात्रामा शिक्षक आिश्यक पछयन ्सोको 
तयारी गनुय भन्द् न ेिशुझन्द्छ । शिक्षक व्यिस्थापन लभत्रको एक महत्िपूणय कायय विद्याियको िालग आिश्यक पने शिक्षकको 
तयारी गनुय हो ।नेपािमा शिक्षकको ितयमान योग्यता िािविकास र आिारभतू तहका िालग माध्यलमक शिक्षा उत्तीणय र तालिम 
प्राप्त भएको हनुपुने, माध्यलमक (कक्षा ९-१०) को शिक्षकको योग्यता स्नातक र तालिम प्राप्त एिम ्माध्यलमक (कक्षा ११-
१२) का शिक्षकको योग्यता स्नातकोत्तर हनुपुने व्यिस्था छ ।यसरी हेदाय आिारभतू तहको शिक्षक तयारी माध्यलमक 
विद्याियहरूिाट र माध्यलमक तहका शिक्षकको तयारी गने कायय विश् िविद्याियहरूिाट हुिँदै आएको छ ।  
(ख) शिक्षक लनयशुि  
 शिक्षक लनयशुि भनाय शिक्षक व्यिस्थापनसम्िन्द्िी एक महत्िपूणय वियाकिाप हो । शिक्षकको स्थायी लनयशुि तथा 
िढुिाका िालग लसर्ाररस गने, अध्यापन अनमुलत पत्र वितरण गने मखु्य शजम्मेिारी शिक्षक सेिा आयोगिाई द्ददर्एको छ भन े
करार र स्थानीय स्रोतमा शिक्षक लनयशुि गने कायय विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतका अध्यक्षको अध्यक्षतामा रहेको सलमलतिे 
गदै आर्रहेको छ । शिक्षक सेिा आयोगिे जनिशि र संरचनाको अभाििे गदाय ऐनिे तोकेका समयसीमालभत्र शिक्षक 
लसर्ाररसको कायय सम्पन्द् न गनय तथा लनयलमत रूपमा  विज्ञापन गनय सकेको छैन । शिक्षक छनौट प्रविया सैिाशन्द्तक छ र 
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यसिे शिक्षकको शिक्षण किाको व्यािहाररक रूपमा मापन गनय सवकरहेको छैन । शिक्षक सेिा आयोगको परीक्षामा दरखास्त 
द्ददने सङ् ख्या अलिक रहेको भएतापलन गणुस्तरीय व्यशि शिक्षण पेसामा अझै पलन आकवषयत हनु नसवकरहेको अिस्था छ । 
करार शिक्षक र स्थानीय स्रोतका शिक्षक लनयशुिको प्रविया अझै पलन पूणय पारदिी हनु सवकरहेको छैन । विज्ञान, गशणत, 
अंग्रजेी, िेखा एिम ्प्राविलिक विषयका शिक्षकहरूको अभाि विद्याियहरूिे झेल्दै आर्रहेका छन ्।  
(ग) शिक्षकको उत्तरदावयत्ि  
पढ्ने र लसक्न े पररिेििाई भनजेस्तो िनाउन, पाठ्यिमिाईय पलन प्रभािकारी ढङ् गिे िाग ु गनय लसकार्का िालग शिक्षक 
उत्तरदायी हनैुपदयछ । उत्तरदायी शिक्षकिे कक्षामा लसक्ने, ज्ञान लनमायण गने र अििारणा विकास गने िातािरण सलुनशित 
गरेको हनु्द्छ । एक असि शिक्षकिे विद्याथीको लसकार् उपिशधि िृवि गने काययिाई शजम्मेिारीिोिको रूपमा  लिएको हनु्द्छ 
। शिक्षकको कक्षा शिक्षणमा विताउने समय िृवि गनयका िालग शिक्षण लसकार् समय कायायन्द्ियन काययविलि २०७४ जारी 
गररएको भएता पलन उि काययविलिको हािसम्म कायायन्द्ियन गनय सवकएको छैन । शिक्षकहरूका िालग प्रभािकारी दण्ड 
सजायको व्यिस्था, सरुिा िढुिाको प्रभािकारी व्यिस्थापन हनु नसकेिाट पलन शिक्षकिाई उत्तरदायी िनाउन कद्दठन भएको 
छ। 

(घ) शिक्षक सहयोग पिलत  
शिक्षण लसकार्मा अपेशक्षत सिुार ल्याउनका िालग शिक्षकका िालग पेसागत सहयोगको जरुरत पदयछ । शिक्षक पेसागत 
सहयोगअन्द्तगयत कक्षा अििोकन, नमूना कक्षा प्रदियन, पषृ्ठपोषण, क्षमता विकास, अनभुिहरूको आदानप्रदान, कोशचङ, मेन्द्टररङ, 

सपुररिेक्षण, शिक्षक सञ् जाि, पेसागत समूह िैठक जस्ता वियाकिापहरू प्रचिनमा रहेका छन ्। नेपािमा शिक्षकका िालग 
पेसागत सहयोगका िालग विगतमा विलभन्द् न प्रयासहरू भएतापलन सङ् घीयता कायायन्द्ियन पश् चात ्यो कसको शजम्मेिारीमा पदयछ, 
यसको संरचना र पिलत के हनुे भन्द् ने यवकन भएको देशखिँदैन । शिक्षक सहयोगिे शिक्षणको प्रभािकाररतामा प्रभाि पादयछ । 

 

(ङ) शिक्षक क्षमता विकास  
क्षमतािान ् शिक्षकिाट मात्र गणुस्तरीय लसकार् सम्भि हनुे भएकािे शिक्षक व्यिस्थापनलभत्र शिक्षक क्षमता विकासिार्य एक 
महत्िपूणय पक्षको रूपमा लिर्न्द्छ । तोवकएको काम गणुस्तरीय रूपमा सम्पन्द् न गनय शिक्षकिाई समयसापेक्ष थप ज्ञान, सीप र 
प्रविलि प्रदान गररनपुदयछ । शिक्षकको क्षमता विकासका िालग वि.स.२००४ मा आिार शिक्षक शिक्षण केन्द्रको स्थापनादेशख 
हािसम्म विलभन्द् न प्रयासहरू गररए । संघीयता कायायन्द्ियन हनुपूुिय शिक्षकको क्षमता विकासका काययमा स्रोतकेन्द्रहरूको 
उल्िेख्य भलूमका रहेको लथयो । स्रोतकेन्द्रस्तरमा प्राथलमक तहका िषेलन शिक्षकहरूका िालग मागमा आिाररत पेसागत 
विकासका काययिमहरू सञ् चािन गररन्द्थे भन ेलनम्नमाध्यलमक र माध्यलमक शिक्षकहरूका िालग अगिुा स्रोतकेन्द्र एिम ्िैशक्षक 
तालिम केन्द्रमार्य त क्षमता विकास काययिम सञ् चािन हनु्द्थे । सङ् घीयता कायायन्द्ियन पश् चात ् शिक्षकको क्षमता विकास 
काययिम सञ् चािन गने मखु्य शजम्मेिारी प्रदेिशस्थत शिक्षा तालिम केन्द्रिार्य प्रदान गररएको छ । यसिे विगतको भन्द्दा 
तालिम काययिम खशचयिो हनुे, िेरै शिक्षकको पहुिँचमा शिक्षक तालिम नपगु्ने, शिक्षक तालिमको प्रभािकाररताको अनगुमनमा 
समस्या देशखएको छ ।स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन २०७४ िे शिक्षकको क्षमता विकासको शजम्मेिारी स्थानीय तहिार्य 
द्ददएको छ । पयायप्ताको सीमा भएतापलन यस घोराही उपमहानगरपालिकािे पलन आफ्नो क्षमताअनसुार विलभन्द् न वकलसमका 
शिक्षक क्षमता विकास काययिमहरू सञ् चािन गदै आर्रहेका छन ्। 

(च) शिक्षकको आपूलतय र वितरण 



62 
 

शिक्षा लनयमाििी २०५९ िे प्राथलमक तहमा ५० जनासम्म विद्याथी भए कम्तीमा दईु जना र सोभन्द्दा िढी भएमा कम्तीमा 
तीन जना शिक्षक दरिन्द्दी रहने व्यिस्था गरेको छ। यसैगरी लनम्नमाध्यलमक तहमा कम्तीमा ४ जना, माध्यलमक तह (कक्षा 
९–१०) मा कम्तीमा ५ जना र माध्यलमक (९–१२) मा कम्तीमा ८ जना शिक्षक दरिन्द्दी रहने व्यिस्था गरेको छ । 
प्राथलमक तहमा कक्षागत रूपमा शिक्षक दरिन्द्दी वितरण गनय नसवकन,ु काननुिे तोकेअनसुारकै पलन िेरै लनम्नमाध्यलमक र 
माध्यलमक विद्याियमा शिक्षक दरिन्द्दी अपगु रहेको छ । उपिधि भएका शिक्षक दरिन्द्दीहरूको पलन न्द्यायोशचत रूपमा  
वितरण हनु सवकरहेको छैन । अझै पलन सामदुावयक विद्याियहरूमा ठूिो सङ् ख्यामा लनजी स्रोतिाट शिक्षकहरूको व्यिस्थापन 
गररएको छ, जसको व्यिस्थापन गनय कुनै न कुनै रूपमा विद्याथीहरूमा नै भर परेको पार्न्द्छ । नेपािको संवििानिे मौलिक 
हकमा व्यिस्था गरे अनसुारको आिारभतू तहसम्मको शिक्षा अलनिायय र लन:िलु्क तथा लन:िलु्क माध्यलमक शिक्षाको 
सलुनशश् चतता गनुयपने दावयत्िका िालग राज्यिे सिैभन्द्दा पवहिे आिश्यक सख्यामा शिक्षकको व्यिस्था गनुयपने हनु्द्छ । 

यस घोराही उपमहानगरपालिकामा रहेका विद्याियका शिक्षकसम्िन्द्िी वििरण यसप्रकार रहेको छ : 
    

तालिका नं २८ (शिक्षक वििरण) 

लस.नं. वििरण िा.वि.के प्राथलमक 
लनम्न माध्यलमक माध्यलमक 

जम्मा 
माध्यलमक कक्षा ९-

१० 
कक्षा 

११-१२ 

१ 

जम्मा शिक्षक सङ् ख्या १५४ ४७९ १६६ १३२ २१ ९५२ 
जम्मा मवहिा शिक्षक 
सङ् ख्या १५४         १५४ 

मवहिा प्रलतित (जम्मा)             

२ 

स्िीकृत दरिन्द्दीमा काययरत 
जम्मा 

  ३८३ ९७ ७६ १० ५६६ 

स्थायी (जम्मा)   ३२७ ९५ ७०   ४९२ 

प्रथम शे्रणी   ९ ३ ४   १६ 

द्दद्वलतय शे्रणी   ८५ २३ ८   ११६ 

ततृीय शे्रणी   २३३ ६९ ५८   ३६० 

अस्थायी    ५६ २ ६ १० ७४ 

३ राहत अनदुान   ९६ ३० १३ ११ १५० 

४ शिक्षण सहयोग अनदुान 
(सङ् घीय ससतय) ० 0 0 १८ 0 १८ 

५ नगर अनदुान १९ 0 ३  ८  0 १९ 

६ स्ियंसेिक शिक्षक 0 0 ३२ १३ 0 ४५ 

७ लनजी स्रोतमा काययरत 
जम्मा ४० ५० ५६ २३ ६८ २३७ 
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लनजी स्रोतमा काययरत 
मवहिा 

            

लनजी स्रोतमा काययरत 
मवहिा प्रलतित 

            

८ 
न्द्यूनतम तहगत दरिन्द्दी 
पूरा नभएका सामदुावयक 
विद्यािय सङ् ख्या 

            

कुि जम्मा ३६७ १७१८ ५७३ ४२१ १२० ३१९९ 
स्रोतिः र्लमस तथ्यांक २०८२ 

 

४.२.३ िक्ष्य र उद्दशे्यिः 

गणुस्तरीय शिक्षाका िालग योग्य, व्यिसावयक रुपमा दक्ष, पेिाप्रलत उत्प्ररेरत, प्रलतिि र विद्याथीका                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
लसकाईप्रलत जिार्देही शिक्षकको व्यिस्था सलुनशित गनुय । 

४.२.४ रणनीलत 

१. शिक्षक विद्याथी अनपुातका आिारमा तहगत र विषयगत रुपमा शिक्षक दरिन्द्दी लमिान तथा पनुवियतरण गररने । 

२. ररि शिक्षक दरिन्द्दीको प्रक्षेपणका आिारमा करार शिक्षक लनयशुिका िालग शिक्षक िैंक व्यिस्था गररने। 

३. शिक्षकको लनरन्द्तर पेिागत  विकासका िालग शिक्षक सीप विकास सम्िन्द्िी मागमा आिाररत तालिम अलनिायय 
िनार्ने । 

४. शिक्षण पेिागत सहयोग प्रणािी मार्य त शिक्षकिाई लनरन्द्तर पेिागत सहयोग उपिधि गरार्ने । यसका िालग 
विषयगत शिक्षक सञ्जाि, विज्ञसमूह गठन, शिक्षक लसकाई समूह, मेन्द्टररङ पिलतमा विकास गरी कायायन्द्ियनमा 
ल्यार्ने। 

५. शिक्षकको उपशस्थलत, लनयलमतता र कायय सम्पादनमा सिुार गररने । 

६. शिक्षक तथा प्रिानाध्यापकको िशृत्त विकासिाई विद्याथीको लसकार् सिुारसिँग सम्िशन्द्ित गरी नलतजाप्रलत जिार्देही 
हनुे पिलतको विकास गररने । 

७. शिक्षक लनयशुि, सरुिा तथा तालिम र पेिागत विकासमा सहभालगता गराउिँदा विद्याथीको लसकाईमा कुनै अिरोि 
नहनुे पिलतको विकास गररने । 

 ४.२.५ उपिशधि, नलतजा र प्रमखु वियाकिाप  

उपिशधि 
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विद्याियका िालग न्द्यूनतम शिक्षक दरिन्द्दीको व्यिस्थाका साथै शिक्षकको क्षमता विकास भर्य विद्याथी लसकार् उपिशधिस्तरमा 
सिुार आएको हनुे ।  

नलतजा 

१.शिक्षक पेिागत सहयोग प्रणािी मार्य त लनरन्द्तर पेिागत सहयोग प्राप्त भएको हनुे । 

२.शिक्षकको उपशस्थलत, शिक्षण विलि तथा तौरतररका र काययसम्पादनमा सिुार भएको हनुे । 

३.शिक्षक विद्याथीका आिारमा तहगत र विषयगत रुपमा दरिन्द्दी लमिान, पनुवियतरण भएको हनुे। 

४.शिक्षकको आपूलतय लनयलमत रुपमा भएको हनुे । 

५.शिक्षकको िशृत्त विकासका िालग पारदिी र िस्तलुनष्ठ आिार सवहतको पिलत स्थावपत भएको हनुे  

6.शिक्षक दरिन्द्दी लमिान भर्य शिक्षकको न्द्यायोशचत वितरण भएको हनुे, 

7.शिक्षकका िालग मागमा आिाररत पेसागत विकासका अिसरहरू उपिधि भएको हनुे, 

८.विद्याथी लसकार् उपिशधिका आिारमा शिक्षक प्रोत्साहन भएको हनुे, 

९.कक्षाकोठामा आिाररत शिक्षक सहयोग प्रणािीको स्थापना भएको हनुे  
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तालिका नं २९(शिक्षक व्यिस्थापन र विकास प्रमखु  वियाकिाप र िक्ष्य) 
िजेट रू. हजारमा  
 
 

           

लस.नं. वियाकिाप र्कार्   भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 
  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सं

घ 
प्रदेि स्थानीय अन्द्य 

१ असि अभ्यासको अििोकन भ्रमण पटक   १ १ १ १ १ ५ २०० २०० २०० २०० २०० १००० √   √   

२ िािविकास देखी कक्षा ३ सम्म अध्यापन गने शिक्षकहरुको सञ्जाि 
एिं अनभुि आदान प्रदान 

पटक ४ ० ४ ४ ४ ४ १६ ० १०० १०० १०० १०० ४००     √   

३ आिश्यकतामा आिाररत पेिागत सहयोग तालिम (िािलिकास देशख 
माविसम्मका शिक्षकका िालग)  

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ६७० ६७० ७०० ७०० ७५० ३४९०     √   

४ शिक्षक दरिन्द्दी लमिान तथा पनुवियतरण पटक १ १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √   

५ प्रविलिमैत्री लसकार्का िालग टेलिलभजन कम्प्यटुर र्न्द्टरनेट िगायत 
प्रयोगका िालग २ द्ददन ेलडशजटि तालिम  

पटक १ १ १ १ १ १ ५ २३८ २३८ २३८ २३८ २३८ ११९०     √   

६ सामदुावयक विद्यािय मदरसासमेतका प्र अ नेततृ्ि क्षमता विकास 
तालिम 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ७५० ७५० ७५० ७५० ७५० ३७५०     √   

७ मेन्द्टर शिक्षक पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५० √       

८ विद्यािय सपुरीिके्षण तथा शिक्षक पेिागत सहयोग  पटक १ १ १ १ १ १ ५ ४२५ ४२५ ४२५ ४२५ ४२५ २१२५ √       

९ िािविकास केन्द्रका सहयोगी काययकतायको क्षमता विकास तालिम पटक १ १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √   

१० विषयगत शिक्षकहरुको क्षमता विकास तालिम पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५५० ५५० ५५० ५५० ५५० २७५०     √   

११ विद्याियका करार शिक्षक, स.का तथा विद्यािय कमयचारी अलनिायय 
अिकािमा सम्मान काययिम 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √  

  जम्मा                  ३१८
३ 

३२८
३ 

३३१
३ 

३३१
३ 

३३६
३ 

१६४५५         
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४.३ शिक्षामा समता र समािेिीकरण 

४.३.१ पररचय 
नेपािको संवििान २०७२ को िारा ३१(१),(२),(३),(४) र िारा ४२ (३) िे सिै िाििालिकािाई शिक्षामा पहुिँच सलुनशित 
गने उल्िेख गरेको छ । शिक्षा ऐन २०२८ (संसोिन सवहत)को दर्ा ६क,दर्ा १६घ(१ख),१(ग) ,अपािता भएका 
व्यशिको अलिकार सम्िशन्द्ि ऐन २०७४, द्ददगो विकास िक्ष्य (२०१५-२०३०) को िक्ष्य नं. ४,समािेिी शिक्षा नीलत २०७३  
आद्दद सवहत विलभन्न नीलतगत लनणयय गरेर शिक्षािाई समािेशिकरण गने प्रयास भर्रहेको छ । समतामिुक समािेिी शिक्षाको 
प्रियिन गरी सिै मवहिा, अपािता भएका, दलित आद्ददिासी  जनजालत, अल्पसंख्यक, पीलडत, यौन दरुाचारिाट पीलडत¸ अलत 
लिपन्न, सडक, द्वन्द्द पीलडत, िेचलिखन तथा यौन दरुाचारिाट पीलडत, मजदरु, जेि परेका, टुहरुा, रोगग्रस्त, श्रलमक, प्रकोप पीलडत 
िाििालिकािाई िरािरी सन्द्तिुनमा शिक्षामा पहुिँच परु् याउने िक्ष्यका साथ शिक्षामा समता र समािेशितािार्य  सलुनशितता गनय 
िढािा द्ददर्एको छ । 

विश्वमा सिै प्रणीहरुमा विवििता भए जस्तै मानिमा पलन विवििता हनु ु स्िभाविकै हो। त्यसमा पलन िाििालिकाहरुमा 
भौगोलिक कारण, आलथयक कारण,सास्कृलतकका कारण,जातजालतका कारण,समाजका कारण, भाषाका कारण विवििता हनु्द्छ । 
यसरी नेपािी समाजमा रहेको विविितािाई सम्िोिन गने शिक्षा नै समतामिुक समािेिी शिक्षा हो । 

४.३.२ ितयमान अिस्था 
यस उप-महानगरपालिकामा हाि सामदुावयक ९३, संस्थागत ७६र िालमयक २गरी जम्मा १७१ विद्यािय रहेका छन।्शिक्षािाट 
िशन्द्चतीकरणमा परेका दलित, आद्ददिासी, जनजालत, लसमान्द्तकृत, अपाि, यौलनक तथा िैंलगक अल्पसंख्यकहरुिाई समतामूिक, 
सियसिुभ, जीिनोपयोगी प्रविलिमैत्री विद्यािय शिक्षामा सहभागी िनार् आलथयक, सामाशजक, सािँस्कृलतक रुपान्द्तरणको मूि प्रिाहमा 
समावहत गने  मूि िक्ष्य लिएर हाम्रो यस नगरपालिकािे अगाडी िढ्न ुपने हनु्द्छ। कक्षा १-५ को ०.९१, कक्षा १-८ को 
०.८७, माध्यलमक तह कक्षा ९-१२ को १.०१ िैंलगक अनपुात छ । दलित विद्याथीको कुरा गदाय आिारभतू तह कक्षा १-८ 
मा १.०८, माध्यलमक तह कक्षा ९-१२ मा १.२६ िैंलगक अनपुात छ भने जनजालत विद्याथीको हकमा आिारभतू तह कक्षा 
१-८ मा  १.०५, माध्यलमक तह कक्षा ९-१२ मा १.०८ छ । 

 

४.३.३ उदे्दश्यहरु 
१) िशक्षत िगयका िाििालिकाहरुको विद्यािय शिक्षामा समतामूिक पहुिँच सलुनशश् चत गनुय। 

२) िशक्षत िगयका िाििालिकाहरुको िक्ष्य अनरुुप लसकार् उपिशधि िवृि गनुय। 

३) विद्याियमा िािमैत्री िातािरण सजृना गनुय। 

४) सिै खािका भेदभािको अन्द्त्य गरी समतामूिक िातािरण लनमायण गनुय। 

४.३.४ रणनीलतहरु 
१) विद्यािय भिन िगायत अन्द्य भौलतक संरचनाहरु अपािमैत्री, िैंलगकमैत्री िनाई िसार् व्यिस्थापन गने । 
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२) विपन्न, असहाय एिम ् अनाथ िाििालिकाको तथ्याक अध्यािलिक गरी त्यस्ता िाििालिकाहरुिाई वििेष सहयोगको 
व्यिस्था लमिाउने । 

३) पाठ् यिममा स्थानीय भाषा, संस्कृलत, भगूोि, िातािरण, र्लतहास¸नागरीक ज्ञान तथा लसपका साथै िहृत यौलनकता शिक्षा 
तथा प्रजनन ्स्िास्थ्यसम्िन्द्िी विषयिस्त ुसमािेि गरी लसकार्िार्य जीिनोपयोगी लसपसिँग आिि गने । 

४) स्िास्थ्य, सरसर्ार्,  प्राथलमक उपचारकक्षको व्यिस्थाका साथै वकिोरीिशक्षत मवहनािारी स्िच्छतासम्िन्द्िी सेिा तथा शिक्षा 
प्रदान गने  ।  

५) कुनै पलन प्रकारका भेदभाि िा पूिायग्रह झशल्कने खािका संकेत, शचत्र, व्यिहार आद्दद विद्यािय लभत्र हनु नद्ददने संयन्द्त्र तयार 
गरी िािमैत्री िातािरण लसजयना गने । 

७) स्थानीय भाषा, सिँस्कृलत, रीलतररिाज, स्थानीय ज्ञान सीप तथा कौिि र्त्याद्ददिाई समावहत गरी शिक्षण गलतविलि अशघ 
िढाउने। 

४.३.५ उपिशधि, नलतजा र प्रमखु वियाकिाप 
उपिशधि 

समाजमा पछालड परेका, आलथयक तथा सामाशजक रुपिे कमजोर, अपािता भएका र सहारा विहीन िाििालिकाहरूको 
विद्याियमा समतामूिक पहुिँच र सहभालगता सलुनशित भएको हनुेछ। 

नलतजा 
• िशक्षत समूहका िाििालिकाको शिक्षामा समतामूिक पहुिँच सलुनित भई लसकार् उपिशधिमा सिुार आएको हनुछे । 
• विद्यािय शिक्षामा सिैको समान पहुिँच र सविय सहभालगता भएको हनुेछ ।  

• विद्याियहरु सिै प्रकारका वह|सा, विभेद र दधुययिहार रवहत हनुेछन ्।  

• विद्यमान सरचनाहरुिे विवििता समता र समािेिी शिक्षाका मूल्य मान्द्यता अनरुुप गणुस्तरीय सेिा प्रिाह गनय जिार्देही 
िनेका हनुेछन  । 

• िशक्षत समूहका िाििालिकाको लसकार्मा सहभालगता िृवि गरी गणुस्तर िृवि भएको हनुेछ ।  
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 तालिका नं ३० (शिक्षामा समता र समािेिीकरण प्रमखु  वियाकिाप र िक्ष्य) 

िजेट रू. हजारमा  
 
 

           

ि.स वियाकिाप र्कार्   भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 
  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि स्थानीय अन्द्य 

१ अपािता भएका िाििालिकाको संख्या 
पत्ता िगाई िगीकरणसवहत 
अलभिेखीकरण  

पटक   १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५० √   √   

२ िाििालिकाहरु शिक्षाको अिसरिाट 
िशञ्चत हनुाका कारण र सो अनसुारको 
िैकशल्पक िैशक्षक काययिममार्य त 
सहयोग गने 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५०० √   √   

३ सस्थागत विद्याियका िालग छात्रिशृत्त 
वितरणको आिार (सफ्टियर) लनमायण र 
अद्यािलिक 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५०० ५० ५० ५० ५० ७०० √   √   

४ यौलनकता शिक्षा तथा प्रजनन ्
स्िास्थ्यसम्िन्द्िी जीिनोपयोगी लसप 
तालिम 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०     

५ िालिका सञ्जाि गठन तथा व्यिस्थापन पटक १ १ १ १ १ १ ५        √   

 कुि जम्मा         ७०० २५० २५० २५० २५० १७००     
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४.४ विद्यािय द्ददिा खाजा, स्िास्थ्य, पोषण र सरसर्ाई काययिम 

४.४.१ पररचय 

विद्यािय द्ददिाखाजा, स्िास्थ्य, पोषण र सरसर्ाई काययिम विद्यािय उमेरका िाििालिकाको समग्र विकास, लनयलमत उपशस्थलत 
र लसकार् उपिशधि सिुार गनय सञ्चािन गररने महत्िपूणय काययिम हो। यस काययिमअन्द्तगयत विद्याियमा अध्ययनरत 
िाििालिकािाई स्थानीय उत्पादनमा आिाररत पोषणयिु द्ददिाखाजा उपिधि गराउने, स्िास्थ्य तथा पोषणसम्िन्द्िी सचेतना 
अलभिृवि गने, व्यशिगत तथा िातािरणीय सरसर्ार्का व्यिहारहरू प्रिियन गने तथा विद्याियमा सरुशक्षत र स्िच्छ िातािरण 
लनमायण गने काययहरू गररन्द्छन।् यसिे िाििालिकाको स्िास्थ्य अिस्था सिुार गनय, कुपोषण न्द्यूनीकरण गनय तथा विद्याियमा 
लनयलमत उपशस्थलत र सविय सहभालगता िढाउन महत्िपूणय योगदान परु् याउिँछ। साथै, विद्यािय, अलभभािक र समदुायको 
सहकाययमा स्िास्थ्य, पोषण र सरसर्ार्सम्िन्द्िी सकारात्मक व्यिहार विकास गनय पलन यस काययिमिे सहयोग गदयछ। 

४.४.२ ितयमान अिस्था 

घोराही उप-महानगरपालिकािे िाििालिकाको स्िास्थ्य, पोषण र समग्र विकास सलुनशित गनय विद्यािय स्तरमा विविि 
काययिमहरू सञ्चािन गदै आएको छ। सामदुावयक विद्याियहरूमा िािविकासदेशख कक्षा ५ सम्मको द्ददिाखाजा नेपाि 
सरकारको व्यिस्थापनमा रहेको छ ।यस काययिमिाट वििेषगरी आलथयक अिस्था कमजोर पररिारका विद्याथीहरू िाभाशन्द्ित 
भएका छन।् 

उप-महानगरपालिकाका सिै माध्यलमक तथा केही आिारभतू विद्याियमा छात्र र छात्राका िालग अिग-अिग िौचािय 
लनमायण भर्सकेको छ र िािँकी विद्याियमा लनमायण प्रविया जारी छ। कक्षा ६–१२ सम्म अध्ययनरत छात्राहरूका िालग 
मवहनािारी स्िच्छता व्यिस्थापन सलुनशित गनय लनिःिलु्क सेलनटरी प्याड वितरण काययिम सञ्चािन गररएको छ। साथै, केही 
विद्याियमा प्राथलमक उपचार सामाग्रीको िाकस राशखएको छ र सिै विद्याियका िालिकाहरूका िालग आर्रन चक्की वितरण 
गरी पोषण सिुारमा सहयोग परु् यार्एको छ। 

यी काययिमहरूिे िाििालिकाको स्िास्थ्य सिुार, कुपोषण न्द्यूनीकरण, लनयलमत उपशस्थलत र लसकार् उपिशधिमा सकारात्मक 
प्रभाि परु् याउिँदै समता र समािेिीकरणिाई प्रिियन गने महत्िपूणय भलूमका खेिेका छन।् 

४.४.३ िक्ष्य र उदे्दश्यहरु   
क) िाििालिकाहरुिाई स्िस्थ एिं पोषणयिु पौवष्टक खाजा प्रालप्तको सलुनशितता गनुय,  
ख) विद्याियमा अध्ययन गने िाििालिकाहरूको स्िास्थ्य, पोषण र सरसर्ाई तथा स्िच्छता सम्िन्द्िी सेिाको गणुस्तर िवृि 

गरी िाििालिकाको पोषण, स्िास्थ्य र लसकाई उपिशधिमा सिुार गनुय  



72 
 

४.४.४ रणनीलतहरू 

क) सिै सामदुावयक विद्याियमा पोवषिो र स्थानीय उत्पादनमा आिाररत ताजा द्ददिा खाजा उपिधि गराउन।े 

ख) पयायप्त पानी, सािनु, सर्ार् सामग्री, अिग–अिग िौचािय र यरुरनि, वकिोरीका िालग चेन्द्ज रुम, कक्षा र पररसर 
सरसर्ार् सलुनशित गने। 

ग) प्राथलमक उपचार वकट वितरण, िाििालिकाको स्िास्थ्य जािँच, जकुाको औषलि तथा सूक्ष्मपोषक तत्ि वितरण लनयलमत 
गने। 

घ) वकिोरीहरूको मवहनािारी स्िच्छता व्यिस्थापनका िालग सेलनटरी प्याड वितरण प्रभािकारी िनाउने। 

ङ) विद्याथी, शिक्षक र अलभभािकिाई पोषण, स्िास्थ्य, स्िच्छता र मवहनािारी व्यिस्थापन सम्िन्द्िी सचेतनामूिक काययिम 
सञ्चािन गने। 

च) अपािता भएका तथा िशञ्चलतकरणमा परेका र आलथयक रूपमा कमजोर विद्याथीहरूिाई िशक्षत गरी उनीहरुको पहुिँच 
सलुनशितता गने। 

छ) शिक्षक र कमयचारीिाई तालिम द्ददई क्षमता विकास गने। 

ज) स्िास्थ्य, पोषण, सरसर्ार् र वकिोरी स्िच्छता काययिमिाई स्िास्थ्य र कृवष के्षत्रसिँग समन्द्िय गरी संयिु कायययोजना 
लनमायण र कायायन्द्ियन गने। 

झ) काययिमको अनगुमन, मूल्याङ्कन र पनुराििोकन गदै प्रभािकाररता सलुनशित गने। 

४.४.५ उपिशधि, नलतजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 

उपिशधि  
विद्याियमा अध्ययन गने सिै िाििालिकाको स्िास्थ्य तथा पोषणको अिस्थामा सिुार, मनोसामाशजक कुिितामा 
अलभिृवि तथा लसकाईमा सिुार सवहत सरुशक्षत तथा रमार्िो लसकाई िातािरणमा समतामूिक पहुिँच तथा सहभालगता 
भएको हनुेछ। 

नलतजा 
१)सिै िाििालिकाहरुको स्िास्थ्य तथा पोषण को अिस्थामा सिुार आएको हनुेछ । 

२)िाििालिकाको  विद्याियप्रलत सन्द्तवुष्ट र आत्मविश्वासको अलभिवृि  भएको हनुे, 
३)िाििालिकाको मनोसामाशजक कुिितामा अलभिवृि भएको हनुेछ । 

४)िाििालिकाको पठन रुशच िवृि भई रमार्िो लसकार् िातािरणमा पूणय पहुिँच तथा सहभालगता हनुेछ। 
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 तालिका नं ३१ द्ददिा खाजा तथा पोषण (प्रमखु  वियाकिाप र िक्ष्य) 
           

 िजेट रू. हजारमा            

ि.
स 

वियाकिाप र्कार्   भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 
  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा सं

घ 
प्रदेि स्थानी

य 
अ
न्द्य 

१ जकुाको औषलि लभटालमन ए 
आर्रन चक्की प्राथलमक 
उपचार िाकसको व्यिस्था   

पटक   १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५०० √  √ √   

२ द्ददिा खाजा विद्या
थी   ८३९४ ८३९४ ८३९४ ८३९४ ८३९४ ४१९७० ३०२१९ ३०२१९ ३०२१९ ३०२१९ ३०२१९ १५१०९५ √     

३ िावषयक रुपमा विद्याथीको 
लनयलमत स्िास्थ्य परीक्षण 
गने  

पटक १ ० १ १ १ १ ५ ० ४५ ४५ ४५ ४५ २२५ √   √   

४ िाििालिकाको प्राथलमक 
स्िास्थ्य परामिय सम्िन्द्िमा 
समन्द्िय गने  

पटक १ ० १ १ १ १ ५ ० ० ० ० ० ०  √ √ √ 

५ छात्रामैत्री िौचािय 
सरसर्ार् सािनु 
वर्नायिको व्यिस्था  

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०   √  

 कुि जम्मा         ३०३६९ ३०४१४ ३०४१४ ३०४१४ ३०४१४ १५२०२५     
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४.५ विद्यािय सरुक्षा, विपद् न्द्यूनीकरण तथा उत्थानिीिता 

४.५.१ पररचयिः 

मानि समाज सिँिै सरि र सहज िाटोमा गलतमान हुिँदैन । विलभन्न पररशस्थलतमा आकशस्मक रुपमा संकट आर्िाग्छ, 

जोशखमको सामना गनुयपने हनु्द्छ । मखु्य रुपमा मानि समाजिे तीन प्रकारका आपतकािीन अिस्थाहरुको सामना 
गनुय परेको हनु्द्छ, (क) प्राकृलतक प्रकोप (ख) महामारी  (ग) यिु, द्वन्द्द्व, विस्थापन र िसारँ्सराई । यस्ता घटनािे 
सामाशजक, आलथयक गलतविलिमा र मानिीय सम्िन्द्िमा लनकै ठूिो गलतरोि पैदा गछय र त्यसको मारमा लनदोष 
िाििालिकाहरु पलन पदयछन ् । शिक्षा र स्िास्थ्य जस्ता आिारभतू कुराहरुमा जस्तै अप्ठ्यारो पररशस्थलतमा पलन 
मालनसहरुको पहुिँच पगेुकै हनुपुछय अन्द्यथा मानि समदुायिे अकल्पनीय क्षलत व्यहोनुयपने हनु्द्छ । यसथय आपतकालिन 
तथा संकटपूणय अिस्थामा समेत िाििालिकाहरु शिक्षािाट िशञ्चत नहोउन ् भने्न अलभप्रायिाट आपतकालिन तथा 
संकटपूणय अिस्थामा द्ददर्ने शिक्षाको प्रिन्द्ि सरकारिे लमिाएको छ । दि िषे िामो  द्वन्द्द्व र २०७२ को 
भकूम्पिे लनम्त्याएको मानिीय र पूिायिारहरुको क्षलत, विलभन्न समयमा घटेका प्राकृलतक तथा मानिीय प्रकोप तथा 
कोलभड १९ को कारणिे िाििालिकाको लसक्ने र शिक्षा प्राप्त गने अलिकारमा अिरोि पगु्न गएको कुरा घाम जस्तै 
छियि छ । ती घटनाहरुिाट पाठ लसकेर सरकारिे शिक्षा ऐन २०२८ को दर्ा १९(क) िे द्ददएको अलिकार 
प्रयोग गरी आपतकािीन तथा संकटपूणय अिस्थामा िैकशल्पक प्रणािीिाट द्ददने शिक्षाको लनदेशिका, २०७० जारी 
गरेर कायायन्द्ियनमा ल्याएको छ ।आपतकालिन तथा संकटपूणय अिस्थामा शिक्षण लसकार्िाई लनरन्द्तरता द्ददनको 
िालग सिैभन्द्दा पवहिे विद्याथी पवहचान तथा िगीकरण गरी िैकशल्पक प्रणािीिाट शिक्षा द्ददने नीलत अशख्तयार गरेको 
छ । विद्याथी लसकार् सहजीकरण लनदेशिका, २०७० िे विद्याथीिाई लनम्न ५ िगयमा िगीकरण गरेको छ। 

१ सिै वकलसमको प्रविलिको पहुिँचभन्द्दा िावहर रहेका विद्याथी समूह । 

२ रेलडयो एर्.एम रेलडयोमा पहुिँच भएका विद्याथी समूह । 

३ टेलिलभजनमा पहुिँच भएका विद्याथी समूह 

५ र्न्द्टरनेट तथा सचुना सञ्चार प्रविलिका सािनमा पहुिँच भएका विद्याथी समूह । 

४.५.२ िक्ष्य र उदे्दश्य 

१. प्रत्येक विद्याियमा विद्यािय सरुक्षा योजना लनमायण गनुय। 

२. प्रत्येक विद्याियमा विपद् व्यिस्थापन र्ोकि शिक्षक छनौट गरी आिश्यक तालिम प्रदान गनुय । 
३. सम्पूणय भौलतक संरचनाहरू सििीकरण गरी सरुशक्षत कक्षाकोठा लनमायण गनुय। 

४. प्राकृलतक प्रकोपजन्द्य घटनािाट सशृजत अिस्थामा िैकशल्पक शिक्षािाई प्राथलमकता द्ददन।ु 
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५. विपद्का कारणिाट उपमहानगरपालिकाको आलथयक, भौलतक एिं मानिीय क्षलतमा कमी ल्याउन।ु 

 

४.५.३ रणनीलतहरु 

१. सम्भावित प्रकोप तथा विपद्सम्िन्द्िी पूियसाििानी प्रकोपिाट िच्ने उपायहरुको िारेमा जानकारी तथा लसप 
विकास गने । 

२. भौलतक संरचना लनमाणय कायय गदाय िािमैत्री, अपािँङगतामैत्री र वकिोर वकिोरीमैत्री संरचना लनमाणको धयिस्था 
अलनिायय गने । 

३. स्थानीय विद्याियहरु, अलभभािक र विद्याथीहरुको संचार तथा प्रविलिमा पहुिँच परु् याउनको िालग आिश्यक पहि 
गने । 

४. लसकार् क्षलत र आपूरण काययिम लनयलमत रुपमा कायायन्द्ियन गने योजना लनमाणय गरी तथ्यांक विश्लषेण र 
व्यिस्थापन गने । 

५. महामारीका समयमा शिक्षण लसकार्िार् लनरन्द्तरता द्ददने िैकशल्पक उपायहरुको तयारी गने । 

६. विपद् प्रलतरोिी भौलतक पूिायिारको लनमायण तथा पनुस्थायपना गने र िैशक्षक सेिा लनरन्द्तरताको िालग आिश्यक 
पने यन्द्त्र उपकरण, खाद्यान्न, पोिाक िागायतका अन्द्य राहत सामग्रीहरुको प्रिन्द्ि गने । 

७. विपद व्यिस्थापनको िालग स्थानीय तह र विद्याियहरुको उत्थानशिितामा अलभिवृि गने । 

 

४.५.४ काययनीलत 

१. विद्याियको भौलतक विकासमा द्ददगो विकासको अििारणा अििम्िन गरी सम्भावित जोशखम  रोकथाम र नयािँ 
विपद् जोशखम हनु नद्ददने उपायहरु अििम्िन गररने छ । 

२. विपद जोशखम महामारीको समयमा पलन शिक्षण लसकाई लनरन्द्तरता द्ददन सम्भावित िैकशल्पक मागयको खोशज गने 
साथै पनुस्थायपना सम्िन्द्िी आिश्यक नीलत तथा काययविलि तयार गरी कायायन्द्ियन गररने छ । 

३.दूर शिक्षा, घमु्ती शिक्षा, टोिशिक्षा,  छायािँ शिक्षा (Hometuition) जस्ता िैकशल्पक लसकार्का माध्यमको विकल्प 
खिुा गने। 

४.पढार्को क्षलत भएका िाििालिकाहरूको पवहचान गरी, िैशक्षक क्षलत कम गनय सहयोग गने। 

 

४.५.५ उपिशधि, नलतजा र प्रमखु वियाकिाप 

उपिशधि 

१. प्रत्येक विद्याियमा विद्यािय सरुक्षा योजना लनमायण भएको हनुेछ। 

२. प्रत्येक विद्याियमा विपद व्यिस्थापन र्ोकि शिक्षक तोकी आिश्यक तालिम प्रदान भएको हनुेछ। 

३. प्राकृलतक प्रकोपजन्द्य घटनािाट सशृजत अिस्थामा िैकशल्पक शिक्षािाई प्राथलमकता द्ददर्एको हनुेछ।
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तालिका नं ३२ (विद्यािय सरुक्षा, विपद न्द्यूनीकरण तथा उत्थानिीिता 
वियाकिाप र िक्ष्य) 
िजेट रू. हजारमा   

       
 

    

वियाकिाप र्कार्   भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय)  िजेटको स्रोत 
  १ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा  संघ प्रदेि स्थानीय अन्द्य 

विपद प्रकोप व्यिस्थापन नीलत तजुयमा र पनुराििोकन  पटक   १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००  √  √ √ √ 

अलभभािक सचेतीकरण  पटक १ १ १ १ १ १ ५ ० १५० १५० १५० १५० ७५०  √   √ √ 

विद्यािय सिुार योजनामा विपदको समयमा लसकार् लनरन्द्तरताको 
िालग प्रलतकायय योजना समाििे  

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ० ० ० ० ० ०  √  √ √ √ 

विपद र सो अिस्थामा भलूमकासम्िन्द्िमा शिक्षक तथा वि व्य स 
शिअसको तालिम  

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ० १५० १५० १५० १५० ७५०   √ √ √ 

हररत विद्यािय प्रोत्साहन (प्रलत विद्यािय ५ हजारका दरिे) विद्यािय १ १३ २० २० २० २० ९५ ० १०० १०० १०० १०० ४६५  √ √ √ √ 

कुि जम्मा         १०० ५०० ५०० ५०० ५०० २१००      
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४.६ विद्यािय भौलतक पूिायिार विकास 

४.६.१ पररचय 

सिै प्रकारका विद्याथीहरुिार् विद्यािय लभत्र िान्द्त र भयरवहत िातािरणमा अध्ययन गनयका िागी भौलतक 
पूिायिारको अहम ् भलुमका रहेको हनु्द्छ। उपयिु प्रकारको भौलतक पूिायिारको विकासिे विद्याथीिाई विद्याियमा 
आकवषयत गदयछ र पठन (पाठनमा सहजता प्रदान गदयछ। स्थानीय समदुाय, शिक्षक, अलभभािक, विद्यािय प्रिासन र 
व्यिस्थापन सलमलतको कुिि नतेतृ्िदायी भलूमका भएमा विद्याियिे भौलतक पूिायिार लनमायण गनय सर्ि भएको थपु्र ै
उदाहरण सनु्न र देख्न पार्न्द्छ । विद्याियको कक्षाकोठािाई िािमैत्री, अपांगमैत्री र लसकार्मैत्री िनाउन विद्याियमा 
भौलतक पूिायिार आिारभतू आिश्यकताको रुपमा लिनपुने हनु्द्छ । लिद्याियमा भौलतक पूिायिार लनमायण सम्िशन्द्ि 
मापदण्ड २०८० िे पलन विद्याियमा हनैुपने न्द्यूनतम पूिायिारको व्याख्या गरेको छ त्यो अनसुार पूिायिार लनमायण 
गनय नसकेपलन न्द्यूनतम सक्षमताका सतय पूरा हनु ुपने हनु्द्छ । विद्याियिाई लसकार् सिठनको रूपमा विकास गनयका 
िालग समता, गणुस्तर, सक्षमता, सिुासन तथा उत्थानिीिता सवहत आदिय िैशक्षक िातािरण लनमायण गररनपुछय। खास 
गरी विद्याियमा िाििालिकाको प्रलतभा प्रस्रु्टन गने, िाििालिकािाई सपना देख्न लसकाउने र लनरन्द्तर लसकार् 
काययको अभ्यास गनय सक्ने िातािरण र पूिायिार विद्याियमा उपिधि हनु ुपछय। िैशक्षक सामग्रीको उपिधिता र 
शिक्षकको सहजीकरण यसका िालग सहायक हनु्द्छन।् विद्याियमा विद्याथी परामिय पद्दलतको कायायन्द्ियन समेत 
उशत्तकै आिश्यक हनु्द्छ। यसका िालग विद्याथीमाझ लडशजटि लडभार्ड कम गने, विद्याियको कायय सम्पादन र 
विद्याथीको लसकार् उपिशधिको परीक्षण गने, मात ृभाषाको प्रयोगिाई प्रिियन गने, सम्पूणय पूिायिारसवहतको विद्याियको 
अििारणा कायायन्द्ियन गने, आर्लसटीमा आिाररत िेखा व्यिस्थापन प्रणािी अनसुरण गने जस्ता काययहरूिाई 
अििम्िन गनय सवकन्द्छ र गनुयपदयछ। १७ िटा भौलतक संरचनाहरु मध्य कक्षाकोठा भकूम्प प्रलतरोलि, घामपानी 
छेक्ने छाना भएको, प्िास्टर गररएको िा राम्रोसंग लिवपएको लभत्ता र भरु्िँ भएको, िेख्न, पढ्न िािा नहनुे खािको 
प्रयायप्त उज्यािो भएको कोठाहरु भएको भिन, कम्तीमा कक्षा १ देशख ८ सम्म प्रलत विद्याथी न्द्यूनतम १.०० 
िगयलमटर र मा.वि को िालग १.२० िगय लमटर र कक्षाकोठा ६० िगय लमटर भन्द्दा कम तथा कक्षाकोठा िािमैत्री, 
अपाि मैत्री भौलतक पिुायिार सवहतको कक्षाकोठाको िेख्नपेाटी िाट अशन्द्तम िेन्द्चको दूरी ७ लमटर भन्द्दा टाढा नहनु े
गरी हनुपुने कुरािाई कायायन्द्ियन गनुयपने छ । 

र्लनयचरमा कक्षा १ देशख ३ को िागी भरु्िँमा िलस शिक्षण गनय  गनु्द्री , चकवट िा २.५ से.लम िाक्िो काठको भईू, 

आद्ददको व्यिस्था र कक्षा ४ देशख मालथ उमेर र उचाई अनसुार डेक्स िेन्द्चको व्यिस्था हनुपुने हनु्द्छ । 
प्रयोगिािा जम्मा लिद्याथी संख्याको १० प्रलतित िार् आिार मानेर प्रलत विद्याथी २.४० िगय लमटर क्षेत्रर्ि 
हनुपुने प्राििान छ  
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४.६.२ ितयमान अिस्था 

शिक्षा ऐन २०२८ र शिक्षा लनयमाििी २०५९ मा विलभन्न प्राििानहरू रहेको जस्तै, छात्रिशृत्त, सवुििाविवहनहरूका 
िालग वििेष सहयोग, मातभृाषा शिक्षासवहत कुनैपलन अिस्थामा िाििालिकािे शिक्षा पाउने अलिकार रहेको छ। 
विद्यािय िाशन्द्तक्षेत्र राविय काययढािँचा र कायायन्द्ियन लनदेशिका २०६८ आद्ददमा समेत विलभन्न लनलतगत व्यिस्था 
गरेको अिस्था रहेको छ । जस्तै विद्याियमा सिस्त्र गलतविलिको लनस्तेजीकरण, अवहंसा, िून्द्य राजनैलतक प्रभाि, 

भेदभाि रवहत, िोषण तथा दवु्ययिहारिाट मिु राखी शिक्षण लसकार्िाई लनरन्द्तरता द्ददने व्यिस्था भएको । िािमैत्री 
विद्यािय राविय प्रारूप २०६७ मा रहको व्यिस्था जस्तै विद्याियको प्रभािकाररता, समािेिीकरण, िैंलगक समता, 
स्िास्थ्य, सरुक्षा र िचािट एिं विद्यािय व्यिस्थापन आद्ददिे विपद्कािीन शिक्षाको आिार तयार गरेको ।लसकार् 
पूिायिार विपद् जोशखम व्यिस्थापन, विद्यािय विपद् जोशखमको सदुृढीकरण तथा समदुायको सहभालगता, विपद् जोशखम 
न्द्यूनीकरण तथा उत्थानिीिताको िालग शिक्षाका न्द्यूनतम मापदण्डमा आिाररत िहृत विद्यािय सरुक्षा न्द्यूनतम 
प्याकेज कायायन्द्ियनमा रहेको ।, 

४.६.३ िक्ष्य र उदे्दश्य 

१. विद्यािय भौलतक पूिायिार विकास र विस्तारका िालग तोवकए िमोशजमको मापदण्ड कायायन्द्ियन गरी भौलतक 
रुपमा सदुृढ गराउन,ु 

२. सरुशक्षत विद्याियको अििारणा अनरुूप गणुस्तरीय विद्यािय शिक्षा व्यिस्थापनमा सहयोग गनुय, 

३. सिै विद्याियमा पयायप्त पूिायिारको विकासको काययमा संघीय सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय सरकार र 
गैरसरकारी संस्थाहरूसिँग िागत साझेदारीको आिारमा स्रोत व्यिस्थापन गनुय र पूिायिारको द्ददगो रुपमा उपयोग तथा 
संरक्षण गनुय । 

४.६.४ रणनीलतहरु 

१. विद्याियहरूको भौलतक पूिायिार विकासका िालग संघीय र प्रदेि सरकार तथा स्थानीय गैरसरकारी 
संघसंस्थाहरूसिँग स्रोत व्यिस्थापनमा िागत साझेदारीको अििारणा अपनार्ने । 

२. विद्याियको तह र विद्याथी सङ्ख्याका आिारमा आिश्यकता पवहचान गरी विद्यािय भौलतक पूिायिार विकासको 
गरुुयोजना तयार गने। 

३. भगूोि, हािापानी, विद्याथी सङ्ख्या र िागतका आिारमा भौलतक पूिायिार विकास सम्िन्द्िी मापदण्ड यवकन गने। 

४. पूिायिार विकाससिँगै सरुशक्षत विद्यािय, सामाशजक एिम ्िातािरणीय पक्षिाई एकीकृत प्रणािीको रूपमा संस्थागत 
क्षमता सदुृढीकरण गने । 

६. सम्िशन्द्ित सरोकारिािाहरूिीच समन्द्िय, सहकायय र साझेदारीमा विद्यमान पूिायिारको समशुचत उपयोग सलुनशित 
गने । 
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४.६.५ उपिशधि, नलतजा र प्रमखु वियाकिाप  
उपिशधि 

• सरुशक्षत, िान्द्त, िािमैत्री, हररत विद्यािय र गणुस्तरीय भौलतक पूिायिारको विकास भर्य अनकुुि लसकार् 
िातािरणसवहत लसकार् उपिशधिस्तरमा टेिा पगेुको हनुे । 

 नलतजा 

• सिै विद्याियको भौलतक पूिायिारको आिश्यकता पवहचान भएको हनुे छ । 
• सिै विद्याियहरूमा न्द्यूनतम कक्षाकोठा, िौचािय, वपउन ेपानी, घेरािारको सवुििा पगेुको हनुे छ । 
• गणुस्तरीय, िािमैत्री, अपाङ् गमैत्री, िैशङ् गकमैत्री ढङ् गिाट विद्याियका भौलतक पूिायिार विकास भएको हनुे छ।  
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तालिका नं ३३ (विद्यािय भौलतक विकासका प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य) 
िजेट रू. हजारमा   

लस.नं
. 

वियाकिाप र्का
र् 

परर
माण 

भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

 
१ २ ३ ४ ५ ज

म्मा 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा सं

घ 
प्रदे
ि 

नग
र 

अ
न्द्य  

१ कक्षा कोठा नयािँ 
लनमायण 

कोठा १७८ १८ 40 4
0 

40 40 १७८ १८० ४०० ४०० ४०० ४०० १७८० √ √ √ √ 

प्रलत कोठा दि िाख 
२ नयािँ िौचािय 

लनमायण िाससवहत 
संख्या ७१ ११ १५ १

५ 
१५ १५ ७१ ७७० १०५० १०५० १०५० १०५० ४९७० √ √ √ √ 

प्रलत िौचािय सात 
िाख 

३ घेरािार लनमायण 
तथा ममयत 

विद्या
िय 

३३२ ३२ ७५ ७
५ 

७५ ७५ ३३२ १६०० ३७५० ३७५० ३७५० ३७५० १६६०० √ √ √ √ 

पािँच िाखका दरिे 
४ कक्षाकोठा ममयत कोठा २९८ ५८ ६० ६

० 
६० ६० २९८ ५८०० ६००० ६००० ६००० ६००० २९८०० √ √ √ √ 

एक िाखका दरिे 
५ िदु्द खानेपानीका 

िालग सहयोग 
(यरुोगाडय िगायत) 

विद्या
िय 

३८ १० ७ ७ ७ ७ ३८ २०० १४० १४० १४० १४० ७६० √ √ √ √ 

िीस हजारका दरिे 
६ विद्याथी र्लनयचर 

लनमायण तथा 
सम्भार  

सेट ७७५ १०
० 

७५ २
०
० 

२०
० 

२०
० 

७७
५ 

१००० ७५०० २००० २००० २००० १४५०० √ √ √ √ 

प्रलत सेट दि हजारका 
दरिे 

 ७ िौचािय ममयत संख्या ५१ ८ १० १
१ 

११ ११ ५१ ८०० १००० ११०० ११०० ११०० ५१०० √ √ √ √ 

एक िाखका दरिे 
 ८ नयािँ भिन लनमायण 

तथा ममयत 
संख्या ४१ ५ ९ ९ ९ ९ ४१ २७५०

० 
४९५०

० 
४९५०

० 
४९५०

० 
४९५०

० 
२२५५०

० 
√ √ √ √ 

प्रलत चारकोठे ५५ 
िाख 
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  जम्मा               ० ३७८५
० 

६९३४
० 

६३९४
० 

६३९४
० 

६३९४
० 

२९९०१
० 
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४.७ विद्याियमा सूचना तथा सञ्चार प्रविलि 

४.७.१ पररचय 

आजको यगु विज्ञान र प्रविलिको यगु हो । समयको गलतसिँगै विज्ञान र प्रविलिमा भएका निीनतम आविष्कार तथा 
ज्ञानको लिस्र्ोटको पररणाम स्िरूप पिपि मा ज्ञानको निीनतम आयामहरु थवपिँदै आएका छन ्। जसिे गदाय 
प्रत्येक व्यशि यगुानकुुि आरू्िाई अद्यािलिक गनय सूचना र प्रविलिमा भर पनुयपने अिस्था छ । सूचना प्रविलि 
लिनाको विद्यािय शिक्षाको यो यगुमा कल्पनासम्म गनय सवकन्न । यगुानकूुि सूचना र प्रविलिको विकास तथा 
उपयोग गने मिुकुको िैशक्षक, आलथयक, समाशजक िगायतका क्षेत्रमा देशखएका उन्नलत, प्रगलत र सूचना प्रविलिको 
विकास नभएका मिुकुहरूको िीचमा विकासमा िेरै नै अन्द्तर आएको देखापरेको छ । यसै तथ्यिाई आत्मसात 
गरी विद्यािय शिक्षामा सूचना प्रविलिको आिश्यकता महससु गरी नेपािमा पलन शिक्षा क्षेत्रमा सूचना प्रविलिको 
थािनी २०२८ देशख नै गने प्रयास भएको हो । िैशक्षक सामग्रीका रुपमा रेलडयो, टेप ररकडयर, ितृ्तशचत्र आद्दद केही 
श्रव्य र दृश्य सािनहरु सीलमत ठाउिँहरुमा प्रयोग गरीए पलन त्यलत प्रभािकारी िन्न सकेको लथएन । वििम संित ्
२०४९ देशख विलिित रुपमा कम्प्यटुर शिक्षािे प्रिेि पाएको देशखन्द्छ । अवहिे विद्यािय तहको पाठ्यिममा पलन 
ऐशच्छक विषयको रुपमा कम्प्यटुर विषय पढाई गरीन्द्छ । शिक्षण लसकार्मा िैशक्षक सामग्रीको रुपमा प्रायिः 
लडशजटि सामग्रीको प्रयोग हनु थािेको छ । शिक्षामा सूचना र प्रवििीको विकास तथा प्रयोगिाट िैशक्षक अिसरको 
िवृिका साथै िैशक्षक गणुस्तर सलुनशित गने लसकार्िाई द्ददगो र प्रभािकारी िनाउने र निीनतम ज्ञानको संसारमा 
प्रिेि गराउन सहज हनु्द्छ । शिक्षकको सक्षमता तथा िैशक्षक गणुस्तरमा िवृि हनुे , सक्षम र दक्ष जनिशि 
उत्पादन हनुे सलुनशित भएका कारणिे िैशक्षक सिुासनको प्रत्याभलूत गराउन र िैशक्षक सेिाप्रिाह प्रभािकारी 
िनाउन सचुना प्रविलिको उपयोग अत्यन्द्तै प्रभािकारी हनु्द्छ । त्यसैिे सूचना प्रविलिको उपयोगिाई िैशक्षक 
योजनामा समेत महत्िपूणय स्थान द्ददन ुआिश्यक छ। उच्च स्तरीय सूचना प्रविलि आयोगिे सूचना प्रविलि नीलत, 

२०६७ तजुयमा गरी सिै विद्याियहरुमा िमििः र्न्द्टरनेटको सवुििा विस्तार गने र यो शिक्षाको लनरन्द्तरतामा जोड 
द्ददने व्यिस्था गरेको छ । हाि अझ प्रभािकारी रुपमा यसिाई शिक्षासंग जोड्ने प्रयासहरु भएका छन ्। 

४.७.२ ितयमान अिस्थािः 
नेपाि सरकारिे विद्यािय शिक्षामा सूचना तथा सञ् चार प्रविलि सम्िन्द्िी लनदेशिका, २०६९ जारी गरेको छ । जस अनसुार 
िहरी तथा ग्रामीण, सगुम तथा दगुयम र लनजी तथा सामदुावयक विद्याियहरू िीच देशखएको लडशजटि लडभार्ड कम गने, 
विश् िव्यापी रूपमा उपिधि िैशक्षक स्रोत सामग्रीहरूमा र्न्द्टरनेट िा सी.डी. हस्तान्द्तरण मार्य त विद्यािय एिम ्विद्याथीहरूको 
पहुिँचमा लिस्तार गने र अध्ययन एिम ्शिक्षणमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको प्रयोगिाट िैशक्षक गणुस्तर अलभिृवि गने जस्ता 
उद्देश्यहरू राखेको छ । 
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विद्यािय शिक्षाको राविय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ िे सूचना, सञ् चार तथा आिलुनक प्रविलििार्य विद्यािय शिक्षाको 
पाठ्यिममा विशिष्ट स्थान द्ददएको छ । सूचना तथा सञ् चार प्रविलििार्य विद्यािय शिक्षामा िैशक्षक रूपान्द्तरणका िालग विषय, 
विषयिस्त ु र माध्यम दिैु रूपमा प्रयोग गने गरी पाठ्यिम विकास गने नीलत लिएको छ । साथै सूचना तथा सञ् चार 
प्रविलिको प्रयोगिार्य सलुनशश् चत गनय विद्यािय शिक्षाको पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री विकास एिम ् लतनको विद्यतुीय प्रलतको 
उपिधितािार्य जोड द्ददएको छ ।  

राविय शिक्षा नीलत, २०७६ िे सूचना तथा सञ् चार प्रविलििार्य शिक्षण लसकार् प्रवियाको अलभन्द् न अङ् गको रूपमा एकीकृत 
गदै प्रविलिमैत्री, व्यािहाररक र नलतजामूिक िनाउने र सङ् घ, प्रदेि तथा स्थानीय स्तरमा अनिार्नमा आिाररत एवककृत 
िैशक्षक सूचना व्यिस्थापन प्रणािीको सदृृढीकरण गने नीलत लिएको छ।  

शिक्षण लसकार्मा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको प्रयोगका तीन िटा अिस्था अथिा चरण हनु्द्छन।् पवहिो चरणमा साक्षरताको 
विकास, दोस्रो चरणमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको कक्षाकोठामा प्रयोग र तेस्रो चरणमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिसम्िन्द्िी 
लसकार् सामग्रीको विकास तथा लसजयना हो । हाम्रा विद्याियहरूमा पवहिो र दोस्रो चरण सामान्द्य रूपमा कायायन्द्ियन भएको 
पार्न्द्छ भने पयायप् त भौलतक पूिायिार र जनिशिको अभािमा शिक्षण लसकार् वियाकिापमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको 
प्रयोग विषयको रूपमा भएतापलन माध्यमका रूपमा अझै स्थावपत हनु सकेको छैन । 

४.७.३ उदे्दश्य 

(१) लसकार्िाई प्रभािकारी गणुस्तरीय र सान्द्दलभयक िनाउन सूचना तथा सञ्चार प्रविलिको प्रयोगमा विस्तार गने । 

(२) विद्यािय शिक्षामा सूचना तथा सञ् चार  प्रविलिको समतामूिक पहुिँच  विस्तार गने, 
(३) िैशक्षक जनिशिको क्षमता विकास गरी सूचना तथा सञ् चार प्रविलििार्य शिक्षण लसकार् वियाकिापको अलभन्द् न अङ् गको 
रूपमा स्थावपत गने । 

४.७.४  रणनीलत 
योजनाका उद्दशे्य हालसि गनय लनम्न लिशखत रणनीलतहरू अििम्िन गररने छिः- 
१.सङ् घीय सरकार, प्रदेि सरकार र विलभन्द् न सङ् घसंस्थासिँग सहकायय गरी विद्याियमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको पूिायिार  
 विकास गनय आिश्यक सहयोग गने, 
२.शिक्षा तालिम केन्द्र तथा विलभन्द् न सङ् घ संस्थाहरूसिँग सहकायय गरी सूचना प्रविलिको प्रयोग सम्िन्द्िमा शिक्षकको क्षमता  
  विकास गने, 
३.सूचना तथा सञ् चार प्रविलिका सामग्रीको द्ददगो प्रयोग र व्यिस्थापन गनय सहयोग एिम ्सहजीकरण गने, 
४.माध्यलमक विद्याियसिँग आिारभतू विद्याियको क्िस्टर िनार्य शिक्षण लसकार्मा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको प्रयोगिार्य  
  िढािा द्ददन सहजीकरण गने, 
५.सूचना प्रविलिको प्रयोगसम्िन्द्िी अनभुि आदानप्रदान गराउन शिक्षकहरूिीच सञ् जाि गठन तथा पररचािन गराउने, 
६.विपत ्तथा महामारीका समयमा शिक्षण लसकार्मा लनरन्द्तरता द्ददन सूचना तथा सञ् चार प्रविलििार्य उपयोगमा ल्याउने, 
७.विद्यािय, प्रिानाध्यापक तथा शिक्षकहरूसिँग भच ुयअि माध्यमको प्रयोग गरी लनयलमत सम्पकय  कायम गने, 
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८. विद्यािय शिक्षामा प्रारशम्भक तहदेशख नै सूचना तथा सञ् चार प्रविलििाई शिक्षण लसकार्को माध्यमका रूपमा प्रयोग गनय 
सिै शिक्षकिाई प्रविलि प्रयोगमा सक्षम िनाउने,  

९. शिक्षामा अनिार्न सेिाप्रिाह प्रणािी कायायन्द्ियन गरी सेिा प्रिाहिाई लछटो, छररतो र प्रभािकारी िनाउने ।   

४.७.३ चनुौलतहरु 
(१) सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको समतामूिक पहूिँच सलुनशश् चत गनुय, 
(२) सूचना तथा सञ् चार प्रविलिमैत्री पूिायिारको लनमायण गनुय, 
(३) रतु गलतको र्न्द्टरनेट सेिाको विस्तार गनुय, 
(४) िैशक्षक जनिशििार्य सूचना प्रविलि सम्िन्द्िी तालिमको अिसर सलुनशश् चत गरी क्षमता विकास गराउन ु। 
(५) अन्द्तरवियात्मक विद्यतुीय िैशक्षक सामग्रीहरूको उत्पादन, वितरण तथा प्रयोग गनुय। 
(६) सिै शिक्षक र विद्याथीिाई शिक्षणमा प्रविलिको पहुिँचमा परुाउन ु। 

 

४.७.४ उपिशधि, नलतजा, प्रमखु  वियाकिाप र िक्ष्य  

उपिशधि 

शिक्षामा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिको पहुिँच र प्रयोगमा विस्तार भर्य सूचना तथा सञ् चार प्रविलि शिक्षण लसकार् 
वियाकिापको अलभन्द् न अङ् गको रूपमा स्थावपत हनुे । 

नलतजा 
१. सिै विद्याियमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिमा पहूिँचको सलुनशश् चतता हनुे, 
२. सिै िैशक्षक संस्थाहरूमा सूचना तथा सञ् चार प्रविलिका िालग भौलतक पूिायिार र आिारभतू संरचनाको विकास हनुे, 
३. अन्द्तरवियात्मक विद्यतुीय सामग्रीमा विद्याथीहरूको सहज पहुिँच हनुे, 
४. शिक्षण लसकार्मा सूचना तथा सञ् चार प्रविलि अलभन्द् न अङ् गको रूपमा स्थावपत हनुे, 
५. सूचना तथा सञ् चार प्रविलिमा आिाररत शिक्षक सहयोग प्रणािीको स्थापना हनुे, 
६. सूचना तथा सञ् चार प्रविलिका माध् यमिाट शिक्षा प्रदायक लनकाय एिम ् संस्थाहरूको सेिा प्रिाह भई सेिा सस्तो, 

लछटो, भरपदो र पारदिी हनुे, 
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तालिका नं ३४ 

विद्याियमा सूचना तथा 

सञ्चार 

प्रविलि(वियाकिाप र 

िक्ष्य) 

िजेट रु.हजारमा 

 

 

               

                   

लस.नं. वियाकिाप र्कार् भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि नगर अन्द्य 
१ विद्याियहरुमा र्न्द्टरनेट कनेशक्टलभवट विद्यािय ९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ५१६ ५१६ ५१६ ५१६ ५१६ २५८० √       

२ विद्याियहरुमा सचुना तथा सञ्चार 
प्रविलि ल्यािको स्थापना र 
सदुृढीकरण 

विद्यािय ५ ५ ५ ५ ५ २५ ३२५० ३२५० ३२५० ३२५० ३२५० १६२५
० 

√ √ √ √ 

३ सूचना प्रविलिसिँग सम्िशन्द्ित 
शिक्षकको क्षमता विकास 

जना १०० १०० १०० १०० १०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५००   √ √ √ 

४ सूचना प्रविलिसिँग सम्िशन्द्ित रही 
विद्यािय तथा शिक्षकको सन्द्जाि 
लनमायण र पररचािन 

पटक   १ १ १ १ ४ ० ५० ५० ५० ५० २००     √   

  जम्मा               ४२६
६ 

४३१६ ४३१६ ४३१६ ४३१६ २१५३०         
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४.८ खेिकुद र विकास 

४.८.१ पररचय 

लनिायररत लनयमको पररलिलभत्र रही व्यशि-व्यशि िा समूह-समूहविच मनोरञ् जन प्राशप् तका िालग िा पेिाको रूपमा सािनविना िा 
सािनसवहत गररने प्रलतस्पिायत्मक वियाकिापिाई खेिकुद भलनन्द्छ ।  

खेिकुद के्षत्रको संस्थागत विकास हनु ुपूिय ३० को दिकसम्म नै हाम्रो यस के्षत्रमा कपदी, भािे जिुाई, सािँढे जिुाई, घैँटो 
रु्टाउने ठेिो हान्द् ने, लगराय खेल्ने र डण्डीलियो आद्दद जस्ता परम्परागत खेिकुदको अभ्यास हनुे गदयथ्यो । ती विगतका 
ऐलतहालसक खेिकुदहरूको उजागर र उत्थान गदै आिलुनक खेिकुद गलतविलिमा सिि ढङ् गिे नगरिाई अगालड िढाउन ु
हाम्रो अवहिेको सान्द्दलभयकता हनु सक्दछ । 

शिक्षा र खेिकुदको विचमा अन्द्योन्द्याशश्रत सम्िन्द्ि रहन्द्छ भन्द् ने विषयमा विद्वानहरूको एकमत रहेको पार्न्द्छ । विद्याथीको 
िारीररक, मानलसक, सामाशजक र संिेगात्मक पक्षहरूको सन्द्तलुित र समशुचत विकास गराउनको िालग शिक्षण लसकार् 
वियाकिापको साथसाथै उनीहरूिाई खेिकुद गलतविलिमा संिग्न गराउन ु अत्यािश्यक छ । छात्र-छात्रािाई विद्याियमा 
केिि शिक्षण लसकार् वियाकिापमा मात्र िगातार िगाई खेिकुद गलतविलििाट िशञ् चत गरार्एको खण्डमा उनीहरूमा तनाि 
र लनरािापना पैदा हनु जान्द्छ । यस यथाथयतािाई हृदयङ् गम गरी विद्याियिे विद्याथीहरूिाई आ-आफ्नो रुशच र क्षमता 
अनसुारका कुनै न कुनै खेिमा सररक गराउन ेउशचत िातािरण लनमायण गररद्ददनपुदयछ । खेिकुदको िालग आिश्यक पिुायिार 
विकास गरी पयायप् त खेि सामग्रीहरूको व्यिस्था गरी विद्यािय समयलभत्र नै खेिकुदको लनशम्त समय लनिायरण गनय सकेको 
खण्डमा र घर पररिार तथा समदुायिे पलन विद्याथीहरूको िालग सकारात्मक सोंचका साथ खेिकुदमैत्री पररिेि लनमायण 
गररद्ददएको खण्डमा उनीहरूमा खेि कौििको विकास र िहमुखुी प्रलतभाको विकास गनय सवकन्द्छ । खेिकुदका साथै अन्द्य 
अलतररि वियाकिापहरूमा विद्याथीहरूिाई लनयलमत रूपमा संिग्न गराउन सकेको खण्डमा शिक्षण लसकार् वियाकिापिाई 
थप प्रभािकारी र उपिशधिमूिक िनाउन सवकन्द्छ । शिक्षा र खेिकुद क्षते्र विच एक आपसमा अन्द्योन्द्याशश्रत सम्िन्द्ि रहन े
भएको कारणिे गदाय घोराही उप-महानगरपालिकाको यो १० िषे शिक्षा योजना लनमायण गने िममा नगरको खेिकुद विकास 
काययिार्य एक अन्द्तरसम्िशन्द्ित विषयको रूपमा लिर् खेिकुद विकाससिँग सम्िशन्द्ित उद्देश्य, रणनीलत तथा काययिमहरू तय 
गररएको छ । 

४.८.२ ितयमान अिस्था :- 
घोराही उप-महानगरपालिकामा ितयमान खेिकुद के्षत्र विकासकै िममा रहेको छ । विगतदेशख नै नगरलभत्रका यिुा क्ििहरू, 
नगर खेिकुद विकास सलमलत र शजल्िा खेिकुद विकास सलमलतिे समेत   खेिकुद गलतविलिमा सवियताका साथ विलभन्न 
प्रलतयोलगताहरु सञ्चािन गदै आएका छन ् । यस के्षत्रमा धयापक िोकवप्रयता हालसि गरेको भलििि र रु्टिि खेिको 
प्रलतयोलगताको आयोजना उल्िेख्य रूपमा हदैु आएका छन ् । िजार के्षत्रमा लछटरु्ट मात्रामा विकेट, व्याडलमण्टन र 
िास्केटिि प्रलतयोलगताहरू समेत सञ्चािन हनुे गरेका छन ्।नगरपालिकाको आयोजना तथा नगर खेिकुद विकास सलमलतको 
संयोजनमा गररने विद्यािय स्तरीय र िडा स्तरीय खेिकुि प्रलतयोलगतािे केही हदसम्म नगरको खेिकुद के्षत्रिाई जगाउने र 
हौसिा द्ददन ेकाम गरेको छ । नगरलभत्र यथेष्ट मात्रामा संस्थागत तथा पूिायिार विकास गरी खेिकुद मैत्री िातािरण लनमायण 
गदै यिुा तथा िाििालिकािाई खेिकुदमा आकवषयत गनय सवकएको खण्डमा खेिकुद के्षत्रको विकास गनय सवकन्द्छ ।  
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४.८.३ िक्ष्य र उदे्दश्य  
यस योजनािे शिक्षामा खेिकुद विकास सम्िन्द्िी काययिमका लनम्न लिशखत उद्देश्यहरू लिएको छिः- 

(१) विद्यािय तहदेशख नै खेिकुद िैंलगकमैत्री, अपािमैत्री िनाई समतामूिक पहुिँच विस्तार गनुय, 
(२) खेिकूदको पूिायिार विकास र विलभन्द् न खेिकूद काययिमको सञ् चािनमार्य त खेि के्षत्रको सदुृढीकरण गरी नगरको 

गौरि िढाउन ु। 
 

४.८.४ रणनीलत 
योजनाका उद्दशे्य हालसि गनय लनम्न लिशखत रणनीलतहरू अििम्िन गररने छिः 

(१) नगर लभत्र नगर खेिकुद विकास लसलमतका अलतररि सिै िडाहरूमा यिुा तथा खेिकुद विकास सलमलत पनुगयठन 
गरी लतनिाई सविय र सिि िनाउने, 

(२) “स्िस्थ्यका िालग खेिकुद रािका िालग खेिकुद” भन्द् ने राविय नारािाई साकार पानय र नगरको  खेिकुद 
क्षेत्रिाई स्पष्ट द्ददिालनदेि हनुे गरी खेिकुद विकास नीलतको तजुयमा गने, 

(३) समग्र खेिकुद के्षत्रिाई व्यिशस्थत र अनिुालसत िनाउन संयन्द्त्रको लनमायण, आचारसंवहता लनमायण तथा 
कायायन्द्ियन गने, 

(४) नगरमा तालिम प्राप्त प्रशिक्षक तथा रेफ्रीहरूको उत्पादनमा वििेष जोड द्ददने, 
(५) नगरस्तरमा खेिकुद प्रशिक्षकको व्यिस्था गरी विद्यािय तह र िडास्तरसम्मै खेि प्रशिक्षण काययिम 

सञ् चािनका साथै खेिकुद विकासमा समन्द्िय र सहकायय गने, 
(६) नगर स्तरीय, िडा स्तरीय, क्िि स्तरीयका र विद्यािय स्तरीय खेिकुद काययिम िावषयक रूपमा आयोजना गने, 
(७) नगरका उत्कृष्ट खेिाडीहरूिाई तथा खेि के्षत्रमा उल्िेखनीय योगदान गने व्यशिहरूिाई सम्मालनत िा परुष्कृत 

गने, 
(८) नगरपालिकाका उत्कृष्ट खेिाडीहरूको छनौट गरी विलभन्द् न वििाहरूमा नगरको प्रलतलनलित्ि गने वटमहरू लनमायण 

गने, 
(९) खेिकुदका विलभन्द् न वििामा सर्ि लसि उत्कृष्ट खेिाडीहरूिाई पेसेिर खेिाडी िनाउनमा आिश्यक सहयोग, 

समन्द्िय तथा सहजीकरण गने, 
(१०) खेिकुद के्षत्रसंग सरोकार राख्न ेसङ् घ संस्थाहरू तथा विद्याियहरूिाई समेत खेिकुद नीलत अन्द्तरगत समावहत 

गरी प्रोत्साहन तथा लनयन्द्त्रण गने नीलत अििम्िन गने, 
(११) नगरलभत्रका मेिा महोत्सिका खेिकुद आयोजनामा समेत नगरिे समन्द्ियकारी भलुमका लनिायह गने, 
(१२) नगरलभत्रका सरकारी तथा गैर सरकारी सङ् घ संस्थाहरू र समग्र नागररक समाज एिम ्जनताहरूिाई खेिकुद 

विकास योजनामा आिि गनय उत्प्ररेरत गने । 
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४.८.५ उपिशधि, नलतजा, प्रमखु  वियाकिाप र िक्ष्य  

उपिशधि 
खेिकुदको संस्थागत विकास भर्य विद्याियतहदेशख नै गणुस्तरीय खेिमा पहुिँच अलभिृवि भएको हनुे छ । 

नलतजा 
१. नगर र िडा खेिकुद विकास सलमलत गठन भर्य वियािीि भएको हनुे । 

२.प्रत्येक िषय विद्याियस्तरीय एिम ्िडास्तरीय विलभन्द् न वििाका खेिकूद प्रलतयोलगताहरू सञ् चािन भएको हनु े।  
३.घोराहीमा रहेका र िन्द्दै गरेका विलभन्न खेिकुद मैदान र रङ् गिािाको पूिायिार सदुृढ भएको हनु े।  
४.खेिकूद विकास सम्िन्द्िी नीलत तजुयमा र कायायन्द्ियन भएको हनुे । 
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तालिका नं ३५ (खेिकूद विकास काययिम सम्िन्द्िी  प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य) नगर 
खेिकुद विकास सलमलतमार्य त सञ्चािन हनु े           

 
िजेट रू. हजारमा                   

लस.नं वियाकिाप र्कार् 
भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा संघ प्रदेि नगर अन्द्य 

१  िडास्तरीय मेयर कप रु्टिि प्रलतयोलगता  पटक  १ १  १  १  १ ५ ७०० ७०० ७०० ७०० ७०० ३५०० √   √ √ 

२ रािपलत रलनङ शिल्ड प्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ ८०० ८०० ८०० ८०० ८०० ४०००० √   √ √ 

३ 
शजल्िास्तरीय रािपलत रलनङ शिल्ड प्रलतयोलगतामा 
सहभालगता 

िडा  १ १  १  १  १  ५  ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २०००     √ √ 

४ अन्द्तरविद्याियस्तरीय तेक्िान्द्दो प्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५०० √   √   

५ अन्द्तरविद्याियस्तरीय करािँते प्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५०० १  १  १  १   

६ अन्द्तरविद्याियस्तरीय उस ुप्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √ √ 

७ 
अन्द्तर विद्याियस्तरीय उपमेयर कप छात्रा 
भलििि प्रलतयोलगता 

पटक १ १ १ १ १ ५ ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १५००     √ √ 

८ अन्द्तरविद्याियस्तरीय विकेट प्रलतयोलगता पटक  १ १  १ १ १  ५ ५०० ५०० ५०० ५०० ५०० २५००   √ √ √ 

९ अन्द्तरविद्याियस्तरीय िास्केटिि प्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००   √ √ √ 

१० अन्द्तरविद्याियस्तरीय धयाडलमन्द्टन प्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √ √ 

११ अन्द्तरविद्याियस्तरीय ITF प्रलतयोलगता िटा १ १ १ १ १ ५ ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १५००   √ √ √ 

१२ अन्द्तरविद्याियस्तरीय िशक्सङ प्रलतयोलगता िटा १ १ १ १ १ ५ ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १५००   √ √ √ 

१३ अन्द्तरविद्याियस्तरीय हशप्कडो प्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००   √ √ √ 

१४ अन्द्तरविद्याियस्तरीय छात्रछात्रा किड्डी पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००   √ √ √ 



96 
 

प्रलतयोलगता 

१५ घोराही कप परुुष भलििि प्रलतयोलगता पटक १ १ १ १ १ ५ ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १५००   √ √ 

१६ घोराही गोल्ड कप प्रलतयोलगता पटक १  १  १  १  १  ५ ४०० ४०० ४०० ४०० ४००  २०००   √ √ 

१७ मवहिा रु्टिि प्रलतयोलगता पटक १  १  १  १  १  ५ ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० २०००   √ √ 

१८ खेिकुद स्माररका प्रकािन पटक १  १  १  १  १  ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००   √ √ 

 
१९ 

प्रिासलनक खचय पटक १  १  १  १  १  ५ २०० २०० २०० २०० २०० १०००   √ √ 

२० ANTI DOPING प्रशिक्षण पटक १  १  १  १  १  ५ २०० २०० २०० २०० २०० १०००   √ √ 

२१ रेफ्री र प्रशिक्षक उत्पादन तथा प्रशिक्षण पटक १  १  १  १  १  ५ २०० २०० २०० २०० २०० १०००   √ √ 

२२ खेि स्ियंसेिक प्रशिक्षण तालिम पटक १  १  १  १  १  ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०   √ √ 

२३ नगरस्तरीय प्याधसन रलनङ शिल्ड पटक १  १  १  १  १  ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००    √ 

  जम्मा               ५९५० ५९५० ५९५० ५९५० ५९५० २९७५०         

 

 

 



97 
 

 

 

पररच्छेद- ५: ष्टवद्यालय सशुासन िथा व्यवस्थापन 

शिक्षा जस्तो महत्त्िपूणय साियजलनक सेिािाई सिि, चसु्त, सेिाउन्द्मखु तथा पररणाममखुी िनाउनका िालग सिुासन र 
व्यिस्थापनको भलूमका ज्यादै महत्त्िपूणय रहन्द्छ । सामान्द्यतया सिुासन तथा व्यिस्थापनिे उत्तरदावयत्त्ि, पारदशियता, शजम्मेिारी 
िोि िा जिार्देहीपन, विलिको िासन, समता तथा समािेशिता र व्यापक सहभालगता सलुनशित गरी योजनाका उद्दशे्यहरू प्रालप्तमा 
सहयोग परु् याउन तयार गररएका संरचना तथा प्रवकयाहरू जनाउिँदछ । सिुासनको प्रत्याभलूतका िालग सहभालगता तथा 
सहमलतमा लनणयय तथा कायायन्द्ियन गनय, लनशित दृवष्टकोण िा उद्देश्यमा आिाररत भर्य कायय गनय, काययसम्पादनमा प्राथलमकता 
द्ददर्य उत्तरदावयत्त्ि िहन गनय, काययसम्पादनमा प्रभािकाररता तथा काययकुििता कायम गनय, विद्याथीको लसकार्प्रलत जिार्देही 
िन्न र पारदशियता  तथा विलिको सिोच्चता कायम गनय सहयोग पगु्ने गरी संरचना तथा कायय प्रवियाहरू व्यिशस्थत गररन ुपदयछ 
। शिक्षामा तीनै तहका सरकार, विद्यािय तथा समदुाय, गैरसरकारी लनकाय तथा विकास साझेदारहरूको भलूमका रहने भएकािे 
आआफ्नो भलूमकाअनसुार सिुासन कायम गनय यी सिैको योगदान आिश्यक हनु्द्छ ।नेपािको संवििानमा संघ, प्रदेि र 
स्थानीय तह गरी तीन तहका सरकारका एकि र साझा अलिकारका सूचीसवहत शिक्षाको िासकीय प्रिन्द्ि तथा व्यिस्थापन 
हनुे व्यिस्था छ । विद्यािय शिक्षाको यस योजनाको कायायन्द्ियनका िालग आिश्यक संस्थागत संरचनासवहत क्षमता विकास, 
योजना कायायन्द्ियनको शजम्मेिारी सवहतको व्यिस्थापकीय प्रिन्द्ि र उपयिु अनगुमन तथा मूल्याङ् कन प्रणािी स्थावपत गनुय 
आिश्यक हनु्द्छ । 

यस पररच्छेदमा सिुासन तथा व्यिस्थापन अन्द्तगयत संस्थागत क्षमता विकास, र अनमुगन तथा मूल्याकंन जस्ता के्षत्रहरु 
समािेि गररएको छ । 

५.१ संस्थागत क्षमता विकास 

 ५.१.१ पररचय 
नेपािको शिक्षा के्षत्रको ितयमान संस्थागत संरचना संघीय स्िरूपमा तीनै तहमा प्रिाह गने िैशक्षक सेिािाई लनरन्द्तर गनय  
तत्कािीन  समस्या  समािानका  िागी कमयचारीको  व्यिस्थापन  र  संगठनात्मक  स्िरूपमा  केही  पररितयन  गरी 
व्यिस्थापन गररएको छ । िदलिंदो पररिेिअनसुार िासकीय संरचना, प्रवकया र क्षमता सिुार गररएमा मात्र िैशक्षक गलतविलि 
प्रभािकारी भई सिुासन कायम हनुे भएकािे संघीय संरचनाअनसुार तीन तहको सरकारका अलिकार तथा दावयत्ि, शिक्षामा 
भएको सङ्ख्यात्मक विस्तार, ज्ञान, विज्ञान, प्रविलि र सञ्चारमा भएको विकास, सामाशजक चेतनामा आएको पररितयन िगायतका 
पक्षहरूिाई समेत विचार गरेर संस्थाग्त संरचना र क्षमता विकास गरी सिुासन प्रिियन गनुय आिश्यक देशखएको छ । 

योजना कायायन्द्ियनका िालग नगर काययपालिका, नगरसभा, नगर शिक्षा सलमलत, िडा शिक्षा सलमलत, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत, 

शिक्षक अलभभािक सङ्घ, विद्यािय  मखु्य संयन्द्त्रका रुपमा रहेका छन ्। शिक्षा योजनामा उल्िेख नीलत तथा काययिमहरूको 
सर्ि कायायन्द्ियनका िालग सरोकारिािको क्षमता विकास हनु जरुरी हनु्द्छ । त्यसका िालग सहभालगतामूिक योजना लनमायण, 
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सझुाि सङ्किनर प्रिोलिकरण मार्य त कायायन्द्ियन संयन्द्त्रको क्षमता विकास गररनेछ । योजनामा उल्िेशखत नीलत तथा 
काययिमको स्पष्टता विना सर्ि कायायन्द्ियन हनु सक्दैन । त्यसका िालग सरोकारिािा संयन्द्त्रको क्षमता विकास  हनुमुा 
यसको  औशचत्य ठहछय ।  

नेपािको संवििानमा सङ्घ, प्रदेि र स्थानीय तहका एकि र साझा अलिकारको व्यिस्था गररएको छ । स्थानीय सरकार 
सञ्चािन ऐन, २०७४ को दर्ा ११ जमा स्थानीय तहका २३ िटा अलिकारहरूको व्यिस्था गरेको छ । विलभन्न ऐन र 
काननुमार्य त स्थानीय तहका अलिकारहरूिाई स्पष्ट पारेको छ ।  

नेपािमा शिक्षा के्षत्रको ितयमान संस्थागत संरचनातर्य  दृवष्टगोचर गदाय सङ्घमा शिक्षा विज्ञान तथा प्रविलि मन्द्त्रािय रहेको छ । 
सो अन्द्तगयत शिक्षा तथा मानिस्रोत विकास केन्द्र, पाठ्यिम विकास केन्द्र र िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्र रहेका छन ्। 
त्यसैगरी स्िायत्त लनकायका रूपमा राविय परीक्षा िोडय र शिक्षक सेिा आयोग पलन वियािीि छन ्। साविकमा िैशक्षक 
जनिशि विकास अन्द्तगयतका रहेका २९ िैशक्षक तालिम केन्द्रमध्ये ७ िटा केन्द्र प्रदेि मातहतमा हस्तान्द्तरण भई प्रदेि 
शिक्षा तालिम केन्द्रका रूपमा वियािीि रहेका छन ्।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ कायायन्द्ियनमा आएपलछ त्यस ऐन िमोशजम तोवकएका २३ िटा कायय िाहेक अन्द्य 
काययका िालग शजल्िा तहमा शिक्षा विकास तथा समन्द्िय र्कार् राशखएको छ । प्रत्येक तहमा शिक्षा यिुा तथा खेिकुद 
महािाखा / िाखाको व्यिस्था गररएको छ । 

५.१.२ ितयमान अिस्था 
यस नगरपालिकामा  रहेका  िाखाहरूमध्ये  शिक्षा,  यिुा  तथा  खेिकुदसम्िन्द्िी  काम  शिक्षा,  यिुा  तथा खेिकुद  िाखािे  
गदै  आएको  छ  ।  शिक्षाको  काययिम  हेने  अिग्गै  िेखाको  कमयचारी  व्यिस्था  नहुिँदा  शिक्षा के्षत्रको आलथयक 
शे्रस्ताको अलभिेखीकरण अपेक्षाकृत रुपमा व्यिशस्थत िन्न सकेको छैन ।  
सिै विद्याियहरूमा विद्याियको सञ्चािन, रेखदेख र व्यिस्थापनमा सहयोग गनयका िालगविद्यािय व्यिस्थापन सलमलतर शिक्षक 
अलभभािक सङ्घको काययकारी सलमलत रहेका छन ्। सिै विद्याियहरूमा विद्यािय सहयोगी र माध्यलमक तहसञ्चािन  भएका  
सामदुावयक  विद्याियमा  एकएक  जना  विद्यािय  सहायकको  व्यिस्थापन  गररएको  छ  ।  प्रायिःजसो विद्याियहरूमा 
विद्यािय व्यिस्थापन सलमलतको िैठक लनयलमत िसेको देशखन्द्छ भने शिक्षक अलभभािक सङ्घको िैठक अपेक्षाकृत रुपमा िस्न 
सकेको पार्दैन । सिै विद्याियहरूिे सामाशजक परीक्षण र अशन्द्तम िेखा पररक्षण गने गदयछन ्। 

विद्याियमा  नागररक  िडापत्र  राख्न,े  गनुासो  सनुिुार्  संयन्द्त्रको  विकास,  विवििता  व्यिस्थापन,  अलभभािक  भेिा  र 
छिर्िजस्ता पक्षमा विद्याियहरूिे उपिशव्िपूणय तररकािे काम गरेका छन ्। यसमा योजनाका प्रारशम्भक िािविकास तथा 
शिक्षा, आिारभतू शिक्षा र माध्यलमक शिक्षामा सिैको पहुिँच र सहभालगता सलुनशित गरी गणुस्तरमा सिुार, अनौपचाररक तथा 
आजीिन लसकार्का अिसरहरूको विस्तार र समता तथा समािेशिताको प्रिियनसवहत जिार्देही िैशक्षक सिुासन कायम   गने 
उद्देश्यिे आिश्यक संस्थागत संरचना र प्रविया  स्थावपत गनय  खोशजएको  छ  ।  त्यसका  िालग आिश्यक  पने  क्षमता  
विकासको  आिश्यकता  पलन  पवहचान गररएको छ । शिक्षा विकासका काययिमहरू कायायन्द्ियनका िालग विद्यमान 
पिलतकोसमीक्षा गरी  यस  शिक्षा  के्षत्र  योजनाको  प्रभािकारी  र  कुिि  कायायन्द्ियनका  िालग संस्थागत  संरचना,  
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क्षमता  र प्रवियामा  देशखएका चनुौतीहरू  पवहचान  गरररएको  छ  । पवहचान  गररएका   चनुौतीहरू  सामना  गरी 
सिुासन  प्रिियन गनयका िालग आिश्यक संरचना, क्षमता र प्रवियाको विकास तथा पररितयनको प्रस्ताि पलन गररएको छ । 

स्थानीय  सरकार  सञ्चािन  ऐन,  २०७४  कायायन्द्ियनमा  आएपलछ  त्यस  ऐनिमोशजम  तोवकएका  २३  ओटा  
काययिाहेक अन्द्य काययका िालगशजल्िा तहमा शिक्षा विकास तथा समन्द्िय एकार् र िशुम्िनी प्रदेििे  सामाशजक विकास 
लडलभजन कायायियको स्थापना  गरी  शिक्षा  प्रिासनका  लनकायहरू एकालतर  कामविवहन  भएको  पार्न्द्छ भने  अकोलतर  
तीनिटै  तहका  विलभन्न  लनकायहरूिीचको  समन्द्िय,  सहकायय  र सहसम्िन्द्ि कमजोर भएको देशखन्द्छ । 

५.१.३ उदे्दश्य 
१. स्थानीय तहको अलिकार के्षत्र अनसुार संस्थागत संरचना िनाउन ु। 

२.तीनै तहका सरकारिीचको अन्द्तरसम्िन्द्ििाई सदुृढ िनाउन ु। 

३.स्थानीय तहमा आिश्यक पने जनिशिको व्यिस्थापन गरी क्षमता विकास गनुय  

४.िैशक्षक गलतविलिहरुमा पारदशियता¸ सहभालगता र उत्तरदावयत्िसम्िन्द्िी सयन्द्त्रको लनमायणमार्य त सिुासन कायम गनुय ।   

५.जनिशिहरुको संस्थागत क्षमता विकास गनुय । 

५.१.४ रणनीलतहरू 
१.स्थानीय तहमा शिक्षा व्यिस्थापन प्रभािकारी िनाउन आिश्यक पने एन काननु मापदण्ड लनदेशिका तथा आचारसंवहता    

  िगायतका नीलत तजुयमा िा पररमाजयन गने। 

२.विद्यािय तथा कक्षाकोठासम्म िैशक्षक सेिा र टेिा परुाउने गरी आिश्यक जनिशि एिम ्संस्थागत संरचनाको लनमायण र  

  कायायन्द्ियन गने ।  

३.विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत शिक्षक अलभभािक सङ्घका साथै काययरत शिक्षक, कमयचारी र प्रिानाध्यापकको क्षमता विकास  

  गने। 

४.शिक्षक पेिागत सहयोग प्रणािी स्थापन गरी उनीहरूको व्यािसावयक विकास सलुनशित गने। 

५.प्रिानाध्यापकिाई थप शजम्मेिार िनाई नतेतृ्ि र क्षमता विकास गने। 

६.विद्यािय काययिम प्रभािकारी ढंगिे सञ्चािन गनय आिश्यक स्रोत र सािनको व्यिस्था गने। 

७.विद्यािय प्रिासन र व्यिस्थापन संरचना सिुार गने। 

८.शिक्षक, प्रिानाध्यापक र कमयचारीको पेिागत क्षमता विकासका िालग तालिम सञ्चािन गने। 

९.विद्यािय, शिक्षक र विद्याथीको काययसम्पादन लनयलमत अनगुमन र मूल्याङ्कन गने। 

१०.मानि, वित्तीय र भौलतक स्रोतको प्रभािकारी व्यिस्थापन सलुनशित गने। 

११.स्थानीय सरकार, समदुाय र सरोकारिािासिँग सहकायय र समन्द्िय िढाउन।े 

१२. ICT र लडशजटि प्रणािीमार्य त प्रिासन र शिक्षण–लसकार् प्रवियािाई सदुृढ गने। 

१३.विद्यािय सिुार योजना, िजेट र नीलत लनमायणमा क्षमता अलभिृवि गने। 

१४.विपद् र आपतकािीन अिस्थामा विद्यािय व्यिस्थापन र शिक्षकहरूको तयारी क्षमता विकास गने। 
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५.1.५ चनुौलत 
उल्िेशखत विश्लषेण समेतका आिारमा संस्थागत संरचना र क्षमता विकासका के्षत्रमा लनम्नलिशखत चनुौतीहरू पवहचान गररएको 
छ : 

• शिक्षा क्षेत्रका सम्पूणय काययिमहरू सञ् चािन गने नीलत, ऐन, काननु, मापदण्ड, लनदेिनहरु पािना गदै   संघ,प्रदेि, अन्द्य 
स्थानीय तह, विद्यािय र सरोकारिािाहरुिीच प्रभािकारी समन्द्िय गनुय, 

•  काययशजम्मेिारीमा समािेिीता, िैंलगकमैत्री, स्पष्टता, पारदशियता र एकरूपता कायम गनुय, 

• विद्यािय तहसम्म िैशक्षक सेिा र टेिा परु् याउने गरी जनिशिको व्यिस्थापन गनुय, 

• योजना लनमायण, नतेतृ्ि, अनगुमन, मूल्याङ् कन, निीनतम विलि र प्रविलिको  प्रयोगमा वििेषज्ञता हालसि हनु े गरी 
प्रिानाध्यापक र शिक्षकको क्षमता विकास गनुय । 

 

५.१.६ उपिशधि, नलतजा, प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य 
उपिशधििः  

शिक्षाका सिै लनकाय तथा विद्याियमा सिुासन प्रिियन भई िाििालिकाको समािेिी, समन्द्यावयक र जिार्देही पद्दलतको 
विकास भई गणुस्तरीय िैशक्षक प्रणािीको विकास हनुछे । 

नलतजा 
१.सिै विद्याियहरु गणुस्तरीय शिक्षा प्रदान गनय सक्षम भएको हनुे । 

२.विद्याियको िैशक्षक, भौलतक तथा आलथयक अिस्था सदुृढ भएको हनुे । 

३.विद्याियको सञ्चािन, व्यिस्थापन र विकास प्रभािकारी भएको हनुे । 

४.विद्याियको गणुस्तरीय तथा समतामूिक शिक्षामा िाििालिकाको सहज पहुिँचको आिार तयार भएको हनुे । 

५.विद्याियको िासकीय प्रिन्द्ि उच्च नलतजाका िालग प्रोत्सावहत भएको हनुे । 

६.विद्याियको सक्षमतामा सिुार भर् रुपान्द्तरणको गलतिाई लतव्रता प्रदान गरेको हनुे । 

७.योग्यता पगेुका प्रिानाध्यापकको छनौट तथा लनयशुि भएको हनुे । 

८.विलभन्न सलमलत, प्रिानाध्यापक र िेखा तथा प्रिासलनक कमयचारीहरुको क्षमता विकास भएको हनुे। 

९.विद्यािय व्यिस्थापन समािेिी, समन्द्यावयक र जिार्देही भएको हनुे । 

१०.विद्यािय व्यिस्थापनमा सरोकारिािाहरुको सहभालगता अलभिवृि भएको हनुे । 
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तालिका नं ३६ (संस्थागत संरचना र क्षमता विकास काययिमका प्रमखु वियाकिाप र िक्ष्य)  
 
(िजेट रू हजारमा)  

ि.
स 

वियाकिाप र्का
र् 

परर
माण 

भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा  
सङ् घ 

प्रदेि नगर अ
न्द्य 

१ काननुी सिुार तथा 
मापदण्डको विकास 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००     √   

२ शिक्षा सलमलत तिा 
विशभन्न बैठक 

पटक १५ १५ १५ १५ १५ १५ ७५ ३५० ३५० ३५० ३५० ३५० १७५०     √   

३ लनयलमत 
प्रिानाध्यापक िैठक 

पटक १० १० १० १० १० १० ५० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० १५००     √   

४ विलभन्द् न काययदि तथा 
सलमलतहरूको िैठक 

पटक ५ ५ ५ ५ ५ ५ २५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०     √   

५ शिक्षा िाखाका 
जनिशि, विद्यािय 
तहका कमयचारी एिम ्
व्यिस्थापकको  
क्षमता विकास 

जना ५० १ १ १ १ १ ५ २५० २५० २५० २५० २५० १२५० √   √ √ 

६ अलभिेख तथा 
प्रलतिेदन प्रणािीिाई 
सदुृढ गने 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५०     √ √ 

७ िावषयक काययिम, 

िजेट तथा रणनीलतक 
योजना लनमायण  

पटक १ १ १ १ १ १ ५ २०० २०० २०० २०० २०० १००० √   √ √ 

८ काययिम कायायन्द्ियन 
लनदेशिकाको विकास  

पटक १ 1 1 1 1 1 ५ 30 30 30 30 30 १५०     √   
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९ िावषयक काययिम तथा 
िजेट र कायायन्द्ियन 
लनदेशिकाको 
अलभमखुीकरण 

जना ९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ४६५ १५० १५० १५० १५० १५० ७५० √       

१० विद्यािय सिुार 
योजना लनमायण र 
कायायन्द्ियन 

विद्या
िय 

९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ४६५ 715 715 715 715 715 ३५७५ √     √ 

११ यिुा सञ्जािको क्षमता 
विकास तालिम 

पटक १ १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५००       √ 

  जम्मा                 २२९५ २२९
५ 

२२९५ २२९५ २२९
५ 

११४७५         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 
 



105 
 

 

५.२ अनगुमन तथा मूल्याङ् कन  

५.२.१ पररचय  
िैशक्षक नीलत, काययिम तथा योजनाहरूको प्रभािकारी कायायन्द्ियन गरी अपेशक्षत नलतजा हालसि गराउन अनगुमन तथा 
मूल्याङ् कनको महत्िपूणय भलूमका रहेको हनु्द्छ । अनगुमन तथा मूल्याङ् कनिाट विलभन्द् न तहमा सञ् चालित िैशक्षक नीलत, योजना 
तथा काययिमहरूको प्रगलतको सूचना प्राप् त हनु्द्छ । िैशक्षक योजना तथा काययिमहरू के कसरी सञ् चािन भर्रहेका छन ् , 

स्रोत र सािनको वितरण र उपयोग कसरी भैरहेको छ, योजना तथा काययिमहरू तोवकएको समय र तोवकएको गणुस्तरमा 
सम्पन्द् न हनु्द्छन वक हदैुनन ्भन्द् ने कुराहरूको सूचना प्राप् त हनु्द्छ । यसिे कायायन्द्ियन प्रवियाको सिि र कमजोर पक्षको 
मूल्याङ् कन गरी अपेशक्षत र िास्तविक अिस्थाको शस्थलत पत्ता िगाउछ । सामान्द्यतयािः योजना एिम ्काययिमहरूको लनयलमत 
िा आिलिक लनरीक्षण, जािँचिझु गने गराउने कायय अनगुमन हो र यसिे कायायन्द्ियनको विद्यमान प्रगलतको अिस्था िोि गराउिँछ 
। मूल्याङ् कनिे िैशक्षक योजना तथा काययिमहरूको सान्द्दलभयकता, उपयिुता र प्रभािकाररताको उद्देश्यपूणय ढङ् गिे िेखाजोखा 
गदयछ र प्रलतर्ि र प्रभािसिँग केशन्द्रत भएको हनु्द्छ । समग्रमा अनगुमन तथा मूल्याङ् कनिाट िैशक्षक योजना एिम ्
काययिमहरूमा भएको िगानीिाई पारदिी र नलतजामखुी िनाउन मित पगु्दछ । यसै तथ्यिार्य मध्यनजर गरी यस खण्डमा 
अनगुमन र मूल्याङ् कन सम्िन्द्िी चनुौतीहरूको पवहचान गरी सो को सामना गनयका िालग उद्देश्य, रणनीलत, िक्ष्य तथा 
काययिमहरू उल्िेख गररएको छ । 

५.२.२ ितयमान अिस्था  
िैशक्षक नीलत, योजना तथा काययिमहरूको प्रभािकाररतामा अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका िालग  सङ् घ, प्रदेि र स्थानीय तहिे 
आ-आफ्ना संस्थागत व्यिस्था गरेका छन ्। तीनै तहको सरकारिीच िैशक्षक योजना तथा काययिमहरूको प्रभािकाररताको 
विश् िेषण गनय एकीकृत िैशक्षक सूचना व्यिस्थापन प्रणािीिाई एक महत्िपूणय सािनको रूपमा उपयोग गररएको छ । यसैगरी 
तै्रमालसक रूपमा प्रगलत प्रलतिेदन सम्प्रषेण, िावषयक शस्थलत प्रलतिेदन तयारी र सम्प्रषेणमार्य त स्थानीय तहिाट सम्पादन गररएको 
ससतय तर्य का काययिमहरूको अनगुमन तथा मूल्याङ् कन गने गररएको छ । 

विद्याथीहरूको उपिशधिस्तरको मूल्याङ् कन एिम ्परीक्षण गनयका िालग माध्यलमक शिक्षा परीक्षा (कक्षा १२) र कक्षा १० को 
परीक्षा राविय परीक्षा िोडयिाट हुिँदै आर्रहेको छ भने आिारभतू तहको अन्द्त कक्षा ८ को परीक्षा र लसकार् उपिशधि परीक्षण 
स्थानीय तहिाट हनु े व्यिस्था छ । यसैगरी िैशक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्रिे विद्याियहरूको काययसम्पादन परीक्षण गनुयका 
साथै कक्षा ५, ८ र १० मा रावियस्तरमा विद्याथीहरूको लसकार् उपिशधिको परीक्षण गरी प्रलतिेदन साियजलनक गदै 
आर्रहेको छ । 

नगरपालिकास्तरिाट िैशक्षक नीलत, योजना तथा काययिमहरूका सम्िन्द्िमा गररने अनगुमन विलभन्द् न प्रकृलतको रहेको छ । 
काययिमको प्रकृलत अनसुार अनगुमन गने संरचना र शजम्मेिारी र्रक र्रक हनु ेगरेको छ । नगर उपप्रमखुको नेततृ्िमा हनु े
अनगुमन सलमलतिाट नगरपालिकािाट प्रदान गररएका पूिायिार विकास सम्िन्द्िी काययिमको समग्र अनगुमन हनुे गदयछ भन े
भौलतक लनमायण काययमा िागत अनमुान तयार गने, लनयलमत अनगुमन गने र काययसम्पन्द् न प्रलतिेदन तयार गने शजम्मेिारी 



106 
 

प्राविलिक कमयचारीहरूिे िहन गदै आर्रहेका छन।् यसैगरी शिक्षा सलमलत र सामाशजक विकास महािाखािाट विद्याियका 
िैशक्षक काययिमहरूको अनगुमन हनुे गरेको छ । विद्याियको अनगुमन काययिार्य प्रभािकारी िनाउन आउिँदो िषयदेखी 
नगरपालिकािे स्रोत केन्द्र स्थापना गरी सो मार्य त शिक्षकको पेिागत विकास र सहायता प्रदान गने गरी काययिम तय गरेको 
छ ।  

५.२.३ उदे्दश्य 
यस योजनािे अनगुमन तथा मूल्याङ् कन काययिमका लनम्न लिशखत उद्देश्यहरू लिएको छिः- 

१. िैशक्षक नीलत, योजना तथा काययिमहरूको प्रभािकाररता अलभिृवि गनय टेिा पगु्ने गरी सदुृढ अनगुमन तथा मूल्याङ् कन 
प्रणािीको स्थापना गनुय। 

२.अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका आिारमा पषृ्ठपोषण प्रदान गरी अलिकतम लसकाई उपिशधि हालसि गराउन ु। 

 

 

५.२.४ रणनीलतहरू  
योजनाका उद्दशे्य हालसि गनय लनम्न लिशखत रणनीलतहरू अििम्िन गररने छिः 

१. एकीकृत िैशक्षक सूचना व्यिस्थापन प्रणािीिार्य िैशक्षक योजना लनमायण र लनणयय प्रवियाको प्रमखु आिारका रूपमा 
लििँदै सदुृढीकरण गने, 

२. अनगुमन मूल्याङ् कन प्रणािीिार्य प्रभािकारी िनाउन काययिम अनसुार अनगुमन सूचक तथा र्ारामको विकास गरी 
प्रयोगमा ल्याउन,े 

३. विद्यािय तथा कक्षा शिक्षणको सपुररिेक्षण गरी पेिागत सहयोग परु् याउन िररष्ठ शिक्षक तथा लनिृत्त विज्ञहरू समेतको 
संिग्नतामा रोष्टर समूह गठन गरी पररचािन गने, 

४. सामाशजक परीक्षण काययिार्य प्रभािकारी िनार्य विद्यािय विकासमा उपयोगमा ल्याउने, 
५. विद्याियका IEMIS िगायत सम्पूणय अलभिेख प्रणािीको सदुृढीकरण गने, 
६. अनगुमन तथा मूल्याङ् कन प्रणािीिाट प्राप् त पषृ्ठपोषणिाई अलनिायय रुपमा कायायन्द्ियनमा ल्याउने व्यिस्था गने, 
७. िैशक्षक योजना (विद्यािय सिुार योजना समेत) को आिलिक रूपमा मूल्याङ् कन गरी पषृ्ठपोषण लिने र तथ्यांकहरु 

प्रत्येक िषय अध्यािलिक गने। 
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५.२.५ समस्या र चनुौलत 

१. विद्यािय र कक्षाकोठासम्म िैशक्षक सेिा र टेिा पगु्ने गरी अनगुमन मूल्याङ् कनको संस्थागत व्यिस्था लमिाउन,ु 
२. िैशक्षक सूचना प्रणािीिाई विश् िसनीय र व्यिशस्थत गरी सदुृढ अलभिेख, प्रलतिेदन र पषृ्ठपोषणका आिारमा 

उपचारात्मक मूल्यांकन पद्दलत विकास गनुय । 

३. स्थानीय तहमा विद्याथी उपिशधिको मूल्याङ् कन तथा समीक्षा गने प्रणािीको स्थापना गनुय, 
४. विद्यािय तहको अनगुमनमा प्रिानाध्यापक, विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत, शिक्षक अलभभािक सङ् घ र स्रोत केन्द्रको 

भलूमका अलभिृद्दद्द गरार्य उनीहरूको क्षमता विकास गराउन,ु 
५. अनगुमन मूल्याङ् कनका िस्तलुनष्ठ सूचक तथा मापदण्ड विकास गरी प्रयोगमा ल्याउन ु। 

५.२.६ उपिशधि, नलतजा, प्रमखु वियाकिाप  र  िक्ष्य  

उपिशधि 

िैशक्षक योजना तथा काययिमको लनयलमत अनगुमन तथा मूल्याङ् कन संयन्द्त्रका माध्यमिाट शिक्षकको पेिागत सहयोग 
गरी गणुस्तरीय लसकार्द्वारा अपेशक्षत नलतजा हालसि भएको हनु,े 

नलतजा 
१. अनगुमन तथा मूल्याङ् कनका िालग सूचक एिम ्सािनको विकास भर्य प्रयोगमा आएको हनुे, 
२. कक्षा शिक्षणसमेतको अििोकन हनुे गरी शिक्षक सहयाता प्रणािीको स्थापना भएको हनुे, 
३. िैशक्षक वियाकिाप र विद्याथी लसकार् उपिशधिमा सिुार हनुे । 
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 तालिका नं ३७(अनगुमन तथा मूल्यांकन प्रमखु  वियाकिाप  र  िक्ष्य ) 

लस.नं. वियाकिाप र्कार् 
भौलतक िक्ष्य  (५ िषय) वित्तीय िक्ष्य (५ िषय) िजेटको स्रोत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा १ २ ३ ४ ५ जम्मा  सङ् घ प्रदेि नगर अन्द्य 

१ 
अनगुमन तथा मूल्याङ् कन सािन 
विकास पटक 1 ० ० ० 1 2 १०० ० ० ० १०० २०० √   √   

२ 

एकीकृत िैशक्षक सूचना 
व्यिस्थापन प्रणािीको 
सदुृढीकरण तथा प्रकािन 

पटक १ १ १ १ १ ५ १०० १०० १०० १०० १०० ५०० √   √ √ 

३ 
शिक्षक सहयोगका िालग विज्ञ 
समूह पररचािन पटक १ १ १ १ १ ५ २०० २०० २०० २०० २०० १००० √   √   

४ 
विद्यािय स्ििः मूल्याङ् कन र 
िेखाजोखा पटक ९३ ९३ ९३ ९३ ९३ ४६५ ५० ५० ५० ५० ५० २५० √   √ √ 

५ काययिमको सलमक्षा तथा 
प्रलतिदेन पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ५० ५० ५० ५० ५० २५० √   √   

६ शस्थलत प्रलतिदेन तयारी पटक १ १ १ १ १ ५ ५० ५० ५० ५० ५० २५० √   √   

७ योजनाको आिलिक मूल्याङ् कन पटक   १ १ १ १ ४ 0 १५० १५० १५० १५० ६०० √   √   

९ 
िैशक्षक  काययिम तथा 
विद्याियको अनगुमन  पटक २ २ २ २ २ १० १०० १०० १०० १०० १०० ५०० √   √   

१० 

लसकार् उपिशधि र 
काययसम्पादनका आिारमा 
विद्यािय तथा शिक्षकका िालग 
प्रोत्साहन 

पटक ० १ १ १ १ ४ ० २५० २५० २५० २५० १००० √   √ √ 

  जम्मा             ० ६५० ९५० ९५० ९५० १०५० ४५५०         
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पररच्छेद ६: लगानी र स्रोि व्यवस्थापन 

६.१ पषृ्ठभलूम  

शिक्षामा िगानीको विश्वव्यापी मान्द्यता, राविय तथा प्रादेशिक िगानीको अिस्था र घोराही उप-महानगरपालिकाको शिक्षामा 
प्राथलमकताका आिारमा आगामी ५ िषयका िालग िगानी र स्रोत व्यिस्थापन योजनािि तिरिाट गरी लनिायररत िक्ष्य प्राशप् त 
गनुयपने भएकोिे यस विषयिाई समािेि गररएको हो । सन ्२०३० सम्मका िालग तय गररएको द्ददगो विकासको िक्ष्य पूरा 
गराउन, संिैिालनक दावयत्ि पूरा गराउन एिम योजनािे राखेका सोच, उद्दशे्य, रणनीलत एिम ्काययिमहरू सञ् चािन गरी 
अलिकतम उपिशधि हालसि गराउन सङ् घीय सरकार, प्रदेि सरकार, स्थानीय तह र शिक्षासिँग सम्िि साझेदार अन्द्य 
संघसंस्थाहरू समेतको समन्द्ियात्मक तिरिाट िगानी र स्रोत व्यिस्थापन गररन ुआिश्यक हनु्द्छ । 

शिक्षा क्षेत्रको विकासका िालग सरकारी िगानी, समदुाय, नीशज क्षेत्र, गैरसरकारी सङ् घ संस्था समेतको साझेदारी आिश्यक 
पछय । वित्तीय व्यिस्थापन सम्िन्द्िमा सितय अनदुान, समानीकरण अनदुान, समपरुक र वििेष अनदुान एिम ्आन्द्तररक 
स्रोतको व्यिस्थापन गने व्यिस्था रहेको छ । उप-महानगरपालिकािे शिक्षामा आिश्यक पने स्रोत पवहचान गरी लतनिाई 
एवककृत गनुय  र उपयिु तररकािे वितरण तथा उपयोग गनुय शिक्षाको िगानीको प्रिन्द्ि गदाय ध्यान द्ददनपुने महत्िपूणय पक्ष 
हनु।् शिक्षा क्षेत्रको यो योजना कायायन्द्ियनका िालग िगानी तथा स्रोत व्यिस्थापन सम्िन्द्िमा ितयमान अिस्थाको सलमक्षा गरी 
यसमा देशखएका चनुौलतहरू उल्िेख गररएको छ। समस्या तथा चनुौलत पवहचान गदै वित्तीय व्यिस्थापनिाई प्रभािकारी 
िनाउनका िालग यसका उद्दशे्य तथा रणनीलतहरू प्रस्ततु गरी स्रोतको आिँकिन तथा िगानीका क्षेत्र र िागत अनमुान गररएको 
छ । 

६.२ ितयमान अिस्था 

शिक्षासम्िन्द्िी विलभन्द् न दस्तािेजहरूिे शिक्षामा कुि िजेटको २० प्रलतित िजेट विलनयोजन गने उल्िेख गरेका छन ्। शिक्षा 
क्षेत्रमा छुट्याउन े शिक्षामा िगानी िढाउन ु पछय भन्द् न े विषयमा राजनैलतक तहिाट प्रलतििता भएको भएतापलन हाि ११ 
प्रलतितको हाराहारीमा मात्र रहेको छ । सङ् घीयता कायायन्द्ियन सिँगै शिक्षा क्षेत्रमा संघ, प्रदेि र स्थानीय तहहरूिे आ-आफ्नो 
तिरिे शिक्षा क्षते्रमा िजेट विलनयोजन गरी कायायन्द्ियन गने गरेको हािको अिस्थामा घोराही उप-महानगरपालिकामा शिक्षा 
क्षेत्रमा िजेट प्रिाहको अिस्था सन्द्तोषजनक रहेको छ । 

विश्वव्यापी रुपमा द्ददगो विकासका िक्ष्यहरू हालसि गनय कुि िजेटको कशम्तमा २० प्रलतित रकम शिक्षा क्षेत्रमा विलनयोजन 
गने विश्वव्यापी प्रलतििता रहेता पलन शिक्षा के्षत्रको िजेट िमि घट्दै गर्रहेको पार्न्द्छ । सियत अनदुानको रुपमा प्राप्त हनु े
केशन्द्रय अनदुानको ९५ प्रलतित भन्द्दा िवढ रकम शिक्षक तिि भत्ता, छात्रिशृत्त, भौलतक पूिायिार, द्ददिाखाजा र पाठ्यपसु्तक 
जस्ता शिषयकहरूमा खचय हनुे गरेको छ । गणुस्तर अलभिृवि र क्षमता विकासका िालग स्थानीय सरकारका काययिमहरू 
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केशन्द्रत रहेका छन । विद्याथी सङ्ख्याका आिारमा एकाई िागत विश्लषेण गदाय अलभभािकको प्रत्यक्ष िागनीका अलतररि 
पालिका क्षेत्रमा अध्ययनरत विद्याथीको प्रलत विद्याथी िागत २१ हजार रहेको छ । लतहारको भैिो देशख अलभभािकको सहयोग 
विद्याियका आम्दानीका प्रमखु स्रोतहरू िनकेा छन ्।  

नगर शिक्षा योजना कायायन्द्ियनको वित्तीय व्यिस्थापनका मखु्य स्रोत सङ्घीय, प्रदेि र स्थानीय सरकार रहनेछन ् । 
अलभभािक र समदुायको भलूमका पररपूरकको रुपमा रहनेछ। शिक्षा के्षत्रमा कायय गने सङ्घसंस्थाहरूिाई विज्ञताका आिारमा 
के्षत्रगत रुपमा साझेदारी गनय सवकनछे । समग्र वित्तीय व्यिस्थापन अन्द्तगयत योजना कायायन्द्ियनका िालग प्रयाप्त वित्तीय 
स्रोत जटुाउन,ु िैशक्षक गणुस्तर अलभिृविका िालग विद्याियहरूिाई आिश्यकता के्षत्रमा स्रोत उपिव्ि गराउने र स्रोत 
सािनको प्रभािकारी व्यिस्थापन मार्य त वित्तीय सिुासन कायम गने काययहरू प्राथलमकतामा रहेका छन ।नलतजामा 
आिाररत स्रोत विलनयोजन पिलत मार्य त विद्याियहरूिाई लनयलमत अनदुानका अलतररि एकमषु्ट, मागमा आिाररत, 

काययसम्पादनमूिक र प्रोत्साहनमूिक अनदुानको व्यिस्था गररनेछ । 

६॰३  उद्दशे्यिः 

(१) योजना कायायन्द्ियनका िालग आिश्यक वित्तीय स्रोत पवहचान गरी व्यिस्थापन गनुय, 
(२) खचय प्रविया र लनकायगत भलूमका एिम ्दावयत्ि वकटान गनुय, 
(३) लमतशव्ययता, पारदशियता र औशचत्यतताका आिारमा िगानीको समशुचत सदपुयोग गनुय, 
 

६.४ रणनीलतहरू  

(१) िैशक्षक विकासका िालग वित्तीय स्रोत जटुाई उपिधि स्रोत सािनको प्रभािकारी व्यिस्थापन गने, 
(२) शिक्षा प्रालप्तको संिैिालनक र कानूनी दावयत्ि पूरा गनय समन्द्यावयक ढङ् गिाट प्रलतर्िमा केशन्द्रत भर्य िैशक्षक 

िगानी सलुनशित गने, 
(३) िगानी अलभिृवि र प्रविलिको उच्चतम प्रयोगद्वारा साियजलनक विद्याियको िैशक्षक गणुस्तर अलभिृवि गनय समन्द्िय 

र सहकायय गने, 
(४) विद्याियको आलथयक कारोिार िैवकङ् प्रणािीमार्य त गदै पारदिी र व्यिशस्थत िनाउने, 
(५) शिक्षामा गररएको िगानीिार्य िैशक्षक गणुस्तर सिुारमा केशन्द्रत गने, 
(६) विद्याियको िेखापरीक्षण र सामाशजक परीक्षणिार्य प्रभािकारी िनाउने,  
(७) विद्याियिार्य प्रदान गररने अनदुान विद्यािय सिुार योजनामा आिाररत रही प्रदान गने व्यिस्था लमिाउने, 
(८) लनजी तथा गैह्र सरकारी संघ संस्थािाई शिक्षा के्षत्रमा िगानी गनय प्रोत्साहन गने, 
(९) खचयको मापदण्ड स्िीकृत गरार्य सोही अनसुार खचय गनय विद्याियिार्य शजम्मेिार िनाउने, 
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६.५ चनुौतीहरुिः 

• शिक्षा सम्िन्द्िी अन्द्तराविय मान्द्यता, संवििान प्रदत्त िैशक्षक हक अलिकारको प्रत्याभलूत,  राज्यका लनदेिक लसिान्द्तिे 
अशख्तयार गरेका नीलतिाई उशचत रुपमा सम्िोिनका िालग विद्यािय शिक्षा क्षते्रको िालग द्ददगो स्रोतको पवहचान गरी 
िगानीको सलुनशितता गनुय, 

• संघ, प्रदेि र स्थानीय तहिीच शिक्षामा िगानीको साझेदारी, भलूमका र दावयत्ि स्पष्ट पानुय, 
• लनजी क्षेत्रमार्य त विद्यािय शिक्षामा गररन ेिगानीिार्य लनयमन गरी नार्ामूिकिाट सेिामूिक िनाउन,ु 
• गैरसरकारी क्षेत्रिाई विद्यािय शिक्षाका क्षेत्रमा िगानी गनय प्रोत्साहन गनुय, 
• शिक्षाको िगानीिार्य गणुस्तर अभिृद्दद्दमा केशन्द्रत गराउन,ु 
• शिक्षामा गररएको िगानीिाट अपेशक्षत प्रलतर्ि हालसि हनुे गरी जिार्देवहता, पारदशियता एिम ्उत्तरदावयत्ि सलुनशश् चत 

गनुय, 
• गैरसरकारी क्षेत्र, समदुाय तथा अलभभािकिाट विद्यािय शिक्षामा गररएको िगानीिार्य अलभिेखीकरण गरी प्रोत्सावहत गनुय,  

• वित्तीय व्यिस्थापन तथा पररचािनका िालग आिश्यक सक्षमता विकास गनुय, 
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६.५ स्रोतको अनमुान र विश्लषेण 

यस योजनामा सङ् घीय सरकार र प्रदेि सरकारिाट प्राप् त हनु सक्ने अनदुान र नगरपालिकाको आिश्यकता र सामथ्ययको 
विचमा सामञ् जस्य हनुे गरी योजनामा काययिमहरूको तय तथा प्राथलमकीकरण गररएको छ। योजनामा उल्िेशखत 
काययिमहरूको कायायन्द्ियन मार्य त अपेशक्षत उपिशधि हालसि गराउन सङ् घीय सरकार, प्रदेि सरकार र नगरपालिकालिच 
सहकायय र समन्द्िय गनुयका साथै शिक्षा के्षत्रमा काययरत गैर सरकारी संस्थाहरू, समदुाय तथा अलभभािकका एिम ् लनजी 
के्षत्रसिँगको साझेदारीिाट िगानी हनु सक्ने गरी स्रोतको अनमुान गररएको छ ।  

 
स्रोतको आिँकिन (आ.ि.०८२।०८३ को शस्थर मूल्यमा) (िजेट रु हजारमा) 

तालिका नं ३८ 

लस.नं. स्रोत ०८२।८३ ०८३।८४ ०८४।८५ ०८५।८६ ०८६।८७ 
५ िषयको 
जम्मा 

१ 
सङ् घीय सरकार  

(ससतय र वििेष अनदुान) 
      

२ 

प्रदेि सरकार 
(ससतय/वििेष अनदुान, 

सहयोग काययिमसमेत) 

      

३ नगरपालिका       

४ अन्द्य       

 जम्मा       

 
६.६ प्रस्तावित काययिम तथा िजेट अनमुान 

सिैका िालग गणुस्तरीय शिक्षा प्रत्याभलूत गराउन ेराज्यको दावयत्ि परुा गने गरी िक्ष्य, उद्देश्य तथा रणनीलतहरू तय गरी यस 
योजनामा सोअनसुारका काययिमहरू प्रस्ताि गररएको छ। िजेट अनमुान गदाय गणुस्तरीय विद्यािय शिक्षा, गणुस्तरीय अलनिायय 
र लन:िलु्क आिारभतू शिक्षा तथा लन:िलु्क माध्यलमक शिक्षाको पहुिँच सलुनशश् चत गने, गणुस्तरीय प्राविलिक तथा व्यािसावयक 
शिक्षा एिम ्तालिममा समतामूिक पहुिँच अलभिृवि गने गरी िगानीिाई केशन्द्रत गररएको छ । यसैगरी शिक्षक व्यिस्थापन र 
क्षमता विकास गने, पाठ्यिम तथा पाठ्यसामग्री विकास तथा कायायन्द्ियन गने, शिक्षामा निीन प्रविलिको प्रयोग, खेिकुद 
विकासका िालग आिश्यक िातािरण लसजयना गनय आिश्यक पने िजेट समािेि गररएको छ ।  
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